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WPROWADZENIE

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok, zgodnie z art.3 ust.4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowuje corocznie
Samorzad Wojewddztwa, na podstawie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc
strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzka w zakresie polityki spotecznej.

Plan ten okresla w szczegdlnosci najistotniejsze dziatania i zadania jakie sg i bedg podejmowane
W regionie w obszarze rynku pracy, wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a takze okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia na tym rynku.
Okresla takze najistotniejsze dziatania jakie bedg podejmowane na terenie wojewddztwa w obszarze rynku
pracy, ktére wykraczajg poza standardowe ustugi i zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 odwotuje sie do Europejskiej Strategii
Zatrudnienia oraz krajowych dokumentéw strategicznych, a w szczegélnosci do Krajowego Programu
Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020.

Strategia ,Europa 2020” ogniskuje sie wokét trzech powigzanych ze sobg priorytetow:

1. Rozwydj inteligentny /rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji/,

2. Rozwdj zréwnowazony /wspieranie gospodarki efektywnej korzystajgcej z zasobow, bardziej

konkurencyjnej/,

3. Rozwodj sprzyjajacy wtaczeniu  spotecznemu / wspieranie gospodarki o wysokim poziomie

zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnosc spoteczng i terytorialng/.
Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia stanowi punkt wyjscia do poszukiwania nowych, bardziej
sprawnych, skutecznych i efektywnych instrumentéw i rozwigzan w zakresie zarzadzania rynkiem pracy.
Przewiduje on réwniez wieksze zaangazowanie partneréw spotecznych w realizacje polityki rynku pracy
oraz wieksze zaangazowanie podmiotdw prywatnych w aktywizowanie i niesienie pomocy bezrobotnym.

Zgodnie z Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020 budowa
nowoczesnego rynku pracy sprzyjajgcego wzrostowi gospodarczemu musi podgzaé¢ w kierunku wzmacniania
wszystkich elementéw modelu flexicurity, przy czym gtdwnym priorytetem powinno by¢ sprostanie
wyzwaniom zwigzanym z przemianami demograficznymi jakie ujawnig sie w przeciggu kilku najblizszych lat
poprzez dziatania stuzgce zwiekszaniu zatrudnienia. Program podkresla potrzebe dziatan prowadzgcych do
aktywizacji tych grup spotecznych, ktére do tej pory nadal w niewystarczajgcym stopniu byly obecne na
rynku pracy - mtodziez, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne oraz inne grupy
pozostajgce w biernosci zawodowej.

Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci stanowi réwniez jeden z sze$ciu priorytetéw
Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015, ktérej gtéwnym celem jest podniesienie poziomu i jakosci zycia

mieszkancow Polski: poszczegélnych obywateli i rodzin. W obszarze zatrudnienia cel ten ma by¢
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realizowany poprzez tworzenie warunkdw sprzyjajacych przedsiebiorczosci i zmniejszanie obcigzen
pracodawcow, upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia oraz wzrost mobilnosci zasobéw pracy,
inicjatywy na rzecz réwnosci szans na rynku pracy, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy, rozwijanie instytucji dialogu spotecznego i wzmacnianie negocjacyjnego systemu stosunkéw miedzy
pracownikami i pracodawcami, poprawe bezpieczenstwa i warunkéw pracy, wzrost efektywnosci
instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz prowadzenie racjonalnej polityki migracyjnej.

Wopisujac sie w strategiczne kierunki polityki rynku pracy okreslone w dokumentach Unii
Europejskiej, jak réwniez w dokumentach krajowych i regionalnych Dolnoslgski Regionalny Plan Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok koncentruje sie na tych priorytetach, ktérych realizacja wptynie pozytywnie

na najwazniejsze segmenty dolnoslaskiego rynku pracy.

DRPD/Z na 2013 rok sktada sie z czterech rozdziatéw.

Rozdziat 1 — charakteryzuje sytuacje na dolnoslgskim rynku pracy oraz formutuje syntetyczng diagnoze
stanu.

Rozdziat 2 — okresla podstawowe cele, priorytety, dziatania i planowane zadania jakie beda realizowane
w 2013 roku w regionie na rzecz aktywnej polityki rynku pracy, w tym takze okresla najistotniejsze dziatania
jakie bedg podejmowane w obszarze rynku pracy.

Rozdziat 3 — wskazuje gtéwne Zrddta finansowania zgtoszonych przez partneréw zadan oraz informuje
o wielkosci Srodkéw finansowych na aktywizacje bezrobotnych w 2013 roku.

Rozdziat 4 — przedstawia sposoéb realizacji zgtoszonych zadan zawartych w Dolnoslaskim Regionalnym

Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok.

Integralng cze$¢ dokumentu stanowi zatgcznik nr 1 zawierajacy zgtoszone przez instytucje

i partneréw dolnoslgskiego rynku pracy zadania do realizacji na rzecz zatrudnienia.



ROZDZIAL 1
ZMIANY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY W 2012 ROKU

W okresie 12 miesiecy 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych na Dolnym Slasku wzrosta
0 13794 osoby, natomiast w takim samym okresie w 2011 roku zanotowano spadek liczby bezrobotnych
0 6707 oséb.

Wzrost liczby bezrobotnych zwigzany byt ze spowolnieniem gospodarczym, a takze byt wynikiem
znaczgcego naptywu bezrobotnych do rejestracji.

Naptyw bezrobotnych w okresie dwunastu miesiecy 2012 r. byt wiekszy niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego i wynosit 218256 o0sdb (w okresie styczen - grudzien 2011 odnotowano naptyw 209675
0s0b), natomiast odptyw w okresie | — XIl 2012 roku w wysokosci 204462 osob byt 0 11920 oséb mniejszy
niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Doda¢ nalezy, ze wzrost liczby bezrobotnych w okresie dwunastu miesiecy 2012 roku spowodowany byt
miedzy innymi spadkiem zatrudnienia w przemysle. Jak wynika z , Komunikatu o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa dolnoslagskiego w grudniu 2012 r.” przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw nieznacznie zmniejszyto sie w skali roku. Przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w grudniu 2012 r. uksztattowato sie na poziomie 426,7 tys. osdb, tj. nizszym niz przed
rokiem o 1,2% (wobec wzrostu o 2,2% w grudniu 2011 r.). Spadek przecietnego zatrudnienia odnotowano
w 9 sekcjach, w tym najwiekszy w pozostatej dziatalnosci ustugowej (o 15,0%). Jedynie w 5 sekcjach
zatrudnienie zwiekszyto sie, w tym najbardziej w informacji i komunikacji (o0 11,5%).

W kraju przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw zmniejszyto sie w skali roku o 0,5%.
Wzrost, spadek [-] liczby bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie styczen — grudzien w latach

1999 — 2012 ilustruje ponizszy wykres:

Wazrost, spadek [-] liczby bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim
w okresie I - XIl w latach 1999 - 2012
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W 2012 roku, zanotowano nastepujgce zmiany w strukturze bezrobotnych:

» 0 13347 os6b wzrosta liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych (w analogicznym okresie 2011
roku spadta o 3620 oséb). Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb
zwiekszyt sie w okresie dwunastu miesiecy 2012 r. z 85,9% na koniec grudnia 2011 r. do 86,8% na
koniec grudnia 2012 r.

» W okresie styczen — grudzien 2012 roku zanotowano znacznie mniejszy wzrost liczby bezrobotnych
kobiet niz mezczyzn. Populacja bezrobotnych meziczyzn zwiekszyta sie o 9892 osoby (w okresie
dwunastu miesiecy 2011 roku zanotowano spadek o 5382 osoby), liczba bezrobotnych kobiet
zwiekszyta sie 03902 osoby (w analogicznym okresie w 2011 roku odnotowano spadek o 1325
0s0b). Odsetek bezrobotnych kobiet zmniejszyt sie w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2011
0 2,2 punktu procentowego i wynosi 51,0% (53,2% na koniec grudnia 2011 roku).

Odsetek bezrobotnych mezczyzn zwiekszyt sie w porédwnaniu do stanu na koniec grudnia 2011
analogicznie o 2.2 punktu procentowego i wynosi 49,0% (46,8% na koniec grudnia 2011 roku).

» Wzrosta liczba bezrobotnych zamieszkatych na obszarach wiejskich. W okresie dwunastu miesiecy
2012 r. populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi zwiekszyta sie o 4712 oséb, natomiast
w analogicznym okresie w roku 2011 zanotowano spadek o 1917 osdb. Odsetek tej grupy
bezrobotnych zmniejszyt sie z 35,7% na koniec grudnia 2011 r. do 35,6% na koniec grudnia 2012 r.).

» Zanotowano wzrost liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 1477 oséb),
podczas gdy w okresie styczen — grudzien 2011 roku populacja tej grupy bezrobotnych wzrosta tylko
0 528 os6b. W powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie w biezgcym roku (naptyw) 7158
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy — o 2250 oséb wiecej niz w okresie dwunastu
miesiecy 2011 roku. Pracodawcy zgtosili w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku do zwolnienia
5198 os6b (3782 osoby w okresie | — Xl 2011 roku), natomiast zwolnienia objety 2618 pracownikéw
(2719 0s6b w okresie | — XIl w roku 2011).

» W poréwnaniu do grudnia 2011 roku w 28 powiatach odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym najwiekszy (powyzej 500 oséb) w powiatach: wroctawskim grodzkim (o 2829
0sob), $widnickim ( o 1432 osoby), ktodzkim (o 13201 osob), watbrzyskim (o 1084 osoby),
wroctawskim ziemskim (o 709 osob), bolestawieckim (o 581 o0séb), trzebnickim (o 530 oséb) oraz
zgorzeleckim (o 501 oséb). Najmniejszy wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu do stanu na
koniec roku ubiegtego (0 mniej niz 100 osdb) odnotowano w powiatach: jeleniogdrskim ziemskim
(o 2 osoby), polkowickim (o 11 osdb) oraz ztotoryjskim (o 89 o0sob). W powiecie lubariskim

odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 26 oséb.



> Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Najliczniejszg grupag bezrobotnych na koniec IV kwartatu 2012 r. byly osoby pozostajgce bez pracy od
1 do 3 miesiecy. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych to 21,4% (19,3% na koniec IV kw. 2011 r.). Osoby
pozostajace bez zatrudnienia przez okres od 6.do 12 miesiecy stanowity na koniec IV kwartatu 2012 r. 18,5%
ogoétu bezrobotnych (18,6% na koniec IV kwartatu 2011 r.). Najmniej liczng grupe stanowity osoby
pozostajace bez pracy do 1 miesiaca. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych to 10,6% (10,4%, na koniec
IV kwartatu 2011 r.). Strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy

wykres:

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

pow . 24 mies. do 1 mies.
15,6% 10,6%
12 -24 mies. 1-
16,3%

3 mies.
21,4%

6 - 12 mies.

18,5% 3 -6 mies.

17,6%

Na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01 za IV kwartat 2012 r.

»  Struktura bezrobotnych wg wieku.

Struktura bezrobotnych wg wieku nie zmienita sie w sposdb znaczacy w poréwnaniu ze stanem na koniec IV
kw. 2011 r. Najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni w wielu 25 — 34 lata - 28,3% (16,7% na koniec IV
kw.2011 r.). Kolejng znaczaca grupe tj. 20,4% ogotu bezrobotnych stanowig osoby z przedziatu wiekowego
45 — 54 lata (21,8% na koniec IV kw. 2011 r.). Najmniej liczne sg grupy 55-59 lat (12,3% na koniec grudnia
2012 r., 11,9% na koniec IV kwartatu 2011 r.) oraz powyzej 60 lat (odpowiednio 3,9% i 3,3% na koniec IV

kwartatu 2011 r.). Strukture bezrobotnych wg wieku w latach przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych wg wieku

55-59 lata
45-54 |ata 3,9% 15-17
12,3% 16,2%
35-44 |ata

20,4%

25-34 lata 18 - 24 lata
19,5% 27,8%

Na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS -01 za IV kwartat 2012 r.
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> Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia rowniez nie ulegta wiekszym zmianom w poréwnaniu do stanu na
koniec grudnia 2011 r. Najnizszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym — 9,5% (9,6% na koniec IV kwartatu 2011 r.) oraz wyzszym — 10,6% (10,2% na koniec IV
kw. 2012 r.). Najwyiszy odsetek stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym inizszym — 29,9% (na

koniec IV kw. 2011 r. — 30,3%). Strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
imnazjalne i wyzsze  policealne i
0,
° J j 10,6% Srednie
o0 zawodowe
0,
29,9% 1%
zasadnicze
zawodowe trednie
29,0% )
ogolnoksztatcgce
9,5%

Na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 za IV kwartat 2012 r.

»  Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.

Z analizy struktury bezrobotnych wg stazu pracy wynika, Ze najliczniejszg grupe stanowia osoby
legitymujace sie stazem pracy od 1 do 5 lat. Odsetek ten na koniec IV kwartatu 2012 r. wynosit 23,3%
(22,8% na koniec IV kw. 2011 r.). Drugg znaczgca grupe stanowig osoby legitymujace sie stazem pracy 10 do
20 lat. Osoby z tej grupy stanowiag 16,6% catej populacji bezrobotnych (16,8% na koniec grudnia 2011r.)
Najmniejszy odsetek stanowig osoby o stazu pracy powyzej 30 lat - 4,9% (4,5% na koniec IV kw. 2011 r.).
Znaczacy jest udziat bezrobotnych bez stazu wynoszacy 13,2% (14,1% na koniec IV kw. 2011).

Strukture bezrobotnych wg stazu pracy w latach przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
bez stazu

13[2% do 1 roku
14,7%

30i wiecej
4,9%
20- 30 lat
12,7%
10- 20 lat os1-5lat
16,6% 23,3%
5-10 lat
14,7%

Na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS -01 za IV kwartat 2012 r.
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Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wzrosta w okresie dwunastu

miesiecy 2012 r. o 11763 osoby (w analogicznym okresie roku ubiegtego spadta o 6132 osoby). Odsetek

bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmniejszyt sie w poréwnaniu z grudniem 2011 r.

i wynosit 90,2% (90,7% w grudniu 2011 r.) Zmiany w poszczegdlnych grupach oséb bezrobotnych

przedstawiaty sie nastepujgco:

v

O 7882 osoby zwiekszyta sie liczba bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego. Dla poréwnania
nalezy doda¢, ze w okresie styczen — grudzied w roku 2011 liczba bezrobotnych w tej grupie
zmalata o0 5286 0sdb. Odsetek bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego na koniec grudnia
2012 r. wynosit 58,8%, a w grudniu 2011 roku na poziomie 59,0%).

W okresie dwunastu miesiecy 2012 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta o 4181
0sob. W takim samym okresie w roku 2011 odnotowano wzrost o 2324 osoby. Odsetek
dtugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2012 r. wynosit 46,7% (na koniec grudnia 2011 r.
udziat dtugotrwale bezrobotnych ksztaftowat sie na poziomie 48,3%).

W analizowanym okresie 2012 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 3860
0sob. W takim samym okresie wroku 2011 odnotowano spadek o 503 osoby. Odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2012 r. wynosit 28,1% (na koniec
grudnia 2011 r. udziat 0sob z tej grupy ksztattowat sie takze na poziomie 28,1%).

Zwiekszyta sie rowniez liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W okresie dwunastu
miesiecy 2012 roku populacja bez kwalifikacji zawodowych wzrosta 02966 oséb. Dla
porédwnania nalezy dodac, ze w okresie styczen — grudzien w roku 2011 liczba bezrobotnych
w tej grupie wzrosta o 3066 oséb. Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych na
koniec grudnia 2012 r. wynosit 30,7% (na koniec grudnia 2011 r. ksztattowat sie na poziomie
31,5 %).

W analizowanym okresie zwiekszyta sie rowniez liczba bezrobotnych samotnie wychowujgcych
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Populacja bezrobotnych w tej grupie wzrosta
w okresie dwunastu miesiecy 2012 roku o 1742 osoby (w analogicznym okresie 2011 roku
wzrosta 0435 osdb). Odsetek bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb zwiekszyt sie w okresie
dwunastu miesiecy 2012 r. z 11,5% na koniec grudnia 2011 r. do 11,6% na koniec grudnia 2012
roku.

Zwiekszyta sie liczba bezrobotnych oséb w wieku do 25 lat. W okresie dwunastu miesiecy 2012
roku populacja tej grupy wzrosta o 1486 osdb. Dla poréwnania nalezy dodaé, ze w okresie

styczen — grudzien w roku 2011 liczba bezrobotnych w wieku do 25 lat zmniejszyta sie o 3137



0s6b. Odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia na koniec grudnia 2012 r. wynosit 16,2% (na
koniec grudnia 2011 r. ksztattowat sie na poziomie 16,7 %).

Zwiekszyta sie w analizowanym okresie liczba zarejestrowanych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W okresie dwunastu miesiecy 2012 r. liczba kobiet w tej
grupie wzrosta o 1401 oséb (w analogicznym okresie 2011 roku wzrosta o 679 oséb). Odsetek
kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w ogélnej liczbie zarejestrowanych
0s0b nie zmienit sie w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2011 r. wynosit 10,0%.

W okresie dwunastu miesiecy 2012 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wzrosta
0 795 o0sdb. W takim samym okresie w roku 2011 odnotowano spadek o 48 osob. Odsetek
bezrobotnych niepetnosprawnych na koniec grudnia 2012 r. wynosit 7,0% (na koniec grudnia
2011 r. udziat niepetnosprawnych ksztaftowat sie takze na poziomie 7,2%).

Zwiekszyta sie liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego. W okresie dwunastu
miesiecy 2012 roku populacja bez doswiadczenia zawodowego wzrosta o 727 oséb. Dla
porédwnania nalezy doda¢, ze w okresie styczen — grudzien w roku 2011 liczba bezrobotnych
w tej grupie zmalata o 3811 osdb. Odsetek bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego na
koniec grudnia 2012 r. wynosit 18,7% (na koniec grudnia 2011 r. ksztattowat sie na poziomie
20,0%).

O 583 osoby wzrosta liczba bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia. Dla porédwnania nalezy doda¢, ze w okresie styczen — grudzien w roku
2011 liczba bezrobotnych w tej grupie zmalata o 65 oséb. Odsetek bezrobotnych, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia na koniec grudnia 2012 r. wynosit
2,3% (na koniec grudnia 2011 r. ksztaftowat sie na poziomie 2,1 %).

O 51 0séb zmniejszyta sie liczba bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg do 27 roku zycia.
Dla pordwnania nalezy dodac, ze w okresie styczen — grudzien w roku 2011 liczba
bezrobotnych w tej grupie zmalata o 448 oséb. Odsetek bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote
wyzszg do 27 roku zycia na koniec grudnia 2012 r. wynosit 1,2% (na koniec grudnia 2011 r.
ksztattowat sie na poziomie 1,3 %).

Wsrdd nowo zarejestrowanych oséb w 2012 r. najwiecej osdOb posiadajgcych zawadd
reprezentowato zawody z wielkiej grupy zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”
(24,3% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych) oraz ,pracownicy ustug i sprzedawcy”
(16,4%). Najmniej byto przedstawicieli sit zbrojnych (0,1%), przedstawicieli wtadz publicznych
i wyzszych urzednikéw (0,5%) oraz przedstawicieli wielkiej grupy ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy” (1,5%). Znaczna liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadata zadnego

zawodu (18,0%).
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Najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych reprezentowata zawody z wielkiej grupy
zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (26,0%). Duza liczba bezrobotnych reprezentowata
grupe ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (17,3%), natomiast trzecig co do wielkosci grupe wsrdd
bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu (15,4%).

Najmniej licznie reprezentowane bylty ,sity zbrojne” (0,1%) oraz ,przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy” (0,5%).

Udziat zarejestrowanych na koniec grudnia 2012 r. bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych

przedstawia ponizszy wykres:

Zarejestrowani bezrobotni wg stanu na 31.XI11.2012 r. w podziale na
wielkie grupy zawodowe

Sity zbrojne
0,1%

Pracownicy przy
Operatorzy  pracach prostych
i monterzy maszyn

8,9%
i urzadzen
6,1%

Robotnicy
przemystowi
i rzemieslnicy

26,0% . .
Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy
2,0%

Bez zawodu
15,4%

Pracownicy ustug
i sprzedawcy
17,3%

Przedstawiciele

wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy
0,5%
Specjalisci
8,2%
Technicy i inny
$redni persone
11,6%

Pracownicy
biurowi
4,1%

Analiza struktury zarejestrowanych bezrobotnych wg sekcji PKD wykazata, ze najliczniejsza grupa
bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach pracy z sekcji C , przetwdrstwo przemystowe” (16,1%),
sekcji G ,,handel hurtowy i detaliczny” (12,5%) oraz sekcji F ,,budownictwo” (7,5%).

Najmniej oséb (ponizej 0,1%) pochodzito z sekcji U ,,organizacje i zespoty eksterytorialne” oraz
sekcji T ,gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby

i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby”.
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Strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg sekcji PKD przedstawia ponizszy wykres:

Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych sekcjach PKD
wg stanu na 31.XI11.2012 .
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Naptyw bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie ostatnich 12 miesiecy 2012 roku
przedstawia ponizszy wykres:

Naptyw bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie
grudzien 2011 - grudzien 2012
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Odptyw bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim, w tym z tytutu podjecia pracy w okresie

ostatnich 12 miesiecy przedstawia ponizszy wykres:

Odptyw bezrobotnych ogétem, w tym z tytutu podjecia pracy
w wojewoddztwie dolnoslaskim
w okresie grudzien 2011 - grudzien 2012
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Naptyw bezrobotnych w 2012 r. w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawiat sie

nastepujgco:
Naptyw bezrobotnych w 2012 r. w podziale na wielkie grupy
zawodowe
Operatorzy =l zbzo;ne
i monterzy 0,1% .
. . . Przedstawiciele
maszyn i urzadzen Pracownicy przy
5,8% pracach prostych Bez zawodu . wihadz ..
3 2% / T publlcznych, wyzsi
! ¢ urzednicy
0,5%
Specjalisci
9,7%
Technicy i inny
Sredni personel
Robotnicy 11,5%
przemystowi
i rzemiesInicy
24,3% Rolnicy,
ogrodnicy, leénicy  Pracownicy ustug Pracownicy
i rybacy i sprzedawcy biurowi
1,5% 16,4% 4,2%
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Najwieksza liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2012 r. pochodzita z sekcji gospodarki
»przetwérstwo przemystowe” (15,3%), ,handel hurtowy | detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych,
wtaczajagc motocykle” (12,1%) oraz ,,budownictwo” (7,5%). Najmniej oséb (ponizej 0,1%) pochodzito z sekgji
PKD ,organizacje i zespoty eksterytorialne” oraz ,gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw,
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby”. Osoby dotychczas nie
pracujace stanowity 15,5% naptywu. Dane dotyczace naptywu bezrobotnych w poszczegdlnych sekcjach

PKD w 2012 r. przedstawia ponizszy wykres:

Naptyw bezrobotnych w poszczegdlnych sekcjach PKD
w2012r.

Sekcje PKD
©

o

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych
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Najwiekszg koncentracje wzrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w podregionie
watbrzyskim — o 1691 oséb. Wzrost liczby bezrobotnych w podregionach wojewddztwa dolnoslaskiego

w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia w latach 2011 i 2012 przedstawia ponizsza tabela:

Wzrost, spadek [ - ] liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca
Podregiony
grudzien 2011r. grudzien 2012 r.
Wojewddztwo - ogétem 4128 6098
Podregion jeleniogdrski 926 1537
Podregion legnicko-gtogowski 433 727
Podregion watbrzyski 1315 1691
Podregion wroctawski 771 1416
Podregion m. Wroctaw 683 727

Zgtoszenia zwolnien grupowych

Pracodawcy zgtosili w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku do zwolnienia grupowego 5198
0sbb, natomiast zwolnienia objety 2618 pracownikéw /2719 w 2011 roku/.

Skale zgtoszen oraz zwolnien pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy w okresie

styczen —grudzien w latach 2007 — 2012 ilustruje kolejny wykres:

Zgtoszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadoéw pracy w woj. dolnoslgskim
narastajgco styczen - grudzien w latach 2007 - 2012
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0
- Xl - Xl - X1 - Xl - X1l - X1l
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OZgtoszenia W Zwolnienia
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Naptyw ofert pracy

Do powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa dolnoslgskiego wptyneto w 2012 r. 63645 ofert
pracy. Dla pordwnania — w 2011 r. odnotowano naptyw 67409 ofert zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.
W Il pétroczu 2012 r. wptyneto 31088 ofert (30774 oferty w Il pétroczu 2011 r.)

Najwiekszg liczba ofert pracy tj. 9936 ofert, pochodzita z sekcji N ,dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”, sekcji C ,,przetwdrstwo przemystowe”, z ktérej pochodzity 9652
oferty, sekcji G ,handel hurtowy | detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle”,
z ktorej wptyneto 9080 ofert zatrudnienia oraz z sekcji O ,,administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, z ktdrej pochodzito 7495 ofert. Z tych czterech sekcji pochodzita
ponad potowa (56,8%) wszystkich ofert pracy, jakie wptynety w 2012 r. Naptyw ofert pracy wg sekcji PKD)

przedstawia ponizszy wykres.

Naptyw ofert pracy w poszczegdinych sekcjach PKD w 2012r.
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Z analizy naptywu ofert pracy w rozbiciu na wielkie grupy zawodowe wynika, ze najwieksza liczba
ofert w 2012 r. dotyczyta pracy w grupie zawoddw pracownicy ustug i sprzedawcy (16762 oferty tj. 26,3%
wszystkich ofert zatrudnienia i aktywizacji zawodowej). W ramach wielkiej grupy zawodowej ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” wptynety 11444 oferty (18,0% wszystkich ofert), a w ramach wielkiej grupy
»pracownicy przy pracach prostych” wptyneto 10276 ofert (16,1%). W tych trzech wielkich grupach
zawodowych wptyneto 60,5% wszystkich ofert zatrudnienia z 2012 r. W ramach wielkiej grupy zawodowej
,,Sity zbrojne” nie wptyneta zadna oferta pracy. Naptyw niewielkiej liczby ofert pracy odnotowano takze w
wielkich grupach zawodowych ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy” (76 ofert) oraz

,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (576 ofert).

Na poziomie wielkich grup zawodowych rozktad ofert pracy przedstawia sie nastepujaco:

Naptyw bezrobotnych w 2012 r.
w podziale na wielkie grupy zawodowe

Przedstawiciele wtadz

Pracownicy przy  Bez zawodu Publicznych, wyzsi
pracach prostych 0,4% urzednicy
16,1% 0,8%

Specjalisci
7,2%

Technicy i inny $redni

Operatorzy personel
i monterzy maszyn 10,1%
i urzadzen

8,3% \

Pracownicy
biurowi
11,7%

Robotnicy

przemystowi i

rzemieslnicy
18,0%

Rolnicy, ogrodnicy,

leénicy i rybacy Pracownicy ustug i
1,0% sprzedawcy
26,3%
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Zestawienie poréwnawcze liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy
przedstawia ponizszy wykres:

Liczba ofert pracy zgtaszanych do PUP w okresie
grudzien 2011 - grudzien 2012
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Stopa bezrobocia

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoslagskim wynosita na
koniec grudnia 2012 roku 13,5% i wzrosta w porédwnaniu do listopada 2012 r. 0 0,5 punktu procentowego.
W kraju wskaznik bezrobocia wzrdst w poréwnaniu do listopada 2012 r. takze o 0,5 punktu procentowego
i ksztattowat sie na poziomie 13,4%. W grudniu 2011 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slasku (12,4%) i byta
mniejsza o 0,1 punktu procentowego od wskaznika w kraju (12,5%).

W pordéwnaniu do stanu na koniec grudnia 2011 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim
wzrosta o 1,1 punktu procentowego (w analogicznym okresie w 2011 roku zanotowano spadek o 0,7
punktu procentowego). Tendencje zmian stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim na tle kraju

w grudniu w latach 2001 — 2012 ilustruje ponizszy wykres.
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W konicu grudnia 2012 roku wiekszy wskaznik bezrobocia niz w wojewddztwie dolnoslgskim
zanotowano w wojewodztwach:

warminsko-mazurskim (21,2%)
zachodniopomorskim (18,1%)
kujawsko-pomorskim (17,9%)
podkarpackim (16,3%)
lubuskim (15,8%)
Swietokrzyskim (15,8%)
podlaskim (14,6%)
opolskim (14,2%)
lubelskim (14,1%)
tédzkim (14,0%)

Wartosci stop bezrobocia wg stanu na koniec grudnia 2012 r. w powiatach wojewddztwa
dolnoslaskiego przedstawia ponizszy wykres:

Stopa bezrobocia w powiatach woj. dolnoslaskiego
stan na 31.XI11.2012 .

ztotoryjski 27,1
zgorzelecki 13,9
zgbkowicki 22,8
miasto Wroctaw 5,8

wroctawski ziemski 5,6
wotowski 22,3
watbrzyski 20,6
trzebnicki 14,3
Swidnicki 15,1
Sredzki 14,6
strzelinski 18,2
polkowicki 9,1
otawski 11,8
olesnicki 16,0
milicki 18,1
Iwéwecki 25,6
lubinski 10,6
lubaniski 22,9
legnicki ziemski 22,0

miasto Legnica 10,4
ktodzki 26,7
kamiennogérski 22,0

jeleniogorski ziemski 21,1

miasto Jelenia Géra 10,3
jaworski 24,8
gorowski 27,5

gtogowski 15,5
dzierzoniowski 20,2
bolestawiecki 13[.9

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
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Najwyzszg stope bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim na koniec grudnia 2012 roku,

WYynoszgcg co najmniej 22%, zanotowano w powiatach:

gérowskim 27,5% (26,4% w grudniu 2011 roku)
ztotoryjskim 27,1% (26,6%) ” )

ktodzkim 26,7% (24,9% ” )
lwéweckim 25,6% (24,6% ” )
jaworskim 24,8% (23,7% " )
lubanskim 22,9% (22,9% " )
zgbkowickim 22,8% (220% " )
wotowskim 22,3% (20,2% " )
kamiennogdrskim 22,0% (21,2% ” )
legnickim ziemskim  22,0% (21,2% " )

Najnizszy poziom stopy bezrobocia nie przekraczajgcy 10% wystgpit w powiatach:

wroctawskim ziemskim 5,6% (4,5% w grudniu 2011 roku)
wroctawskim grodzkim 5,8% (5,0% ” )
polkowickim 9,1% (9,0% ” )

W 25 powiatach Dolnego Slaska stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 r. byta wyzsza niz na
koniec grudnia 2011 r. Najwiekszy wzrost o 2,6 punktu procentowego wystgpit w powiecie strzelinskim,
ponadto duzy wzrost odnotowano w powiecie swidnickim (o 2,2 punktu procentowego) oraz wotowskim
(o 2,1 punktu procentowego). W powiecie lubanskim stopa bezrobocia byta taka sama jak na koniec
grudnia 2011.

Zmiany poziomu stopy bezrobocia w uktadzie podregionéw w okresie grudzien 2011 — grudzien

2012 roku przedstawia ponizsza tabela.

Stopa bezrobocia w %
Podregiony (stan na dzien)
31.X11.2011 30. XI. 2012 31. XIl. 2012

Wojewddztwo 12,4 13,0 13,5
dolnoslaskie

Podregion jeleniogdrski 17,5 17,6 18,3
Podregion legnicko- 12,6 12,9 13,2
gtogowski

Podregion watbrzyski 19,3 20,2 20,8
Podregion wroctawski 11,6 12,5 13,1
Podregion m. Wroctaw 5,0 5,6 58
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Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

tacznie w okresie dwunastu miesiecy 2012 roku subsydiowang aktywizacjg zawodowa objeto 30162

bezrobotnych (23035 bezrobotnych w takim samym okresie w 2011 roku).

» mtodziez do 25 roku zycia w liczbie 9351 os6b stanowita 31,0% ogdtu bezrobotnych objetych
subsydiowang aktywizacjg; w takim samym okresie w roku 2011 programami rynku pracy
objeto 6805 osdb do 25 roku zycia, tj. 29,5% ogdtu bezrobotnych objetych subsydiowanymi
programami rynku pracy,

» bezrobotni powyzej 50 roku zycia (7082 osoby) stanowili w okresie dwunastu miesiecy 2012
roku 23,5% ogdlnej liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy
(5463 osoby, tj. 23,7% w analogicznym okresie w 2011 roku),

» dtugotrwale bezrobotni (12987 oséb) stanowili w okresie dwunastu miesiecy 2012 roku 43,1%
ogdlnej liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy (9753 osoby, tj.
42,3% w analogicznym okresie w 2011 roku),

» kobiety (16325 osob) stanowity 54,1% ogotu bezrobotnych objetych programami rynku pracy
(12345 kobiet, tj. 53,6% w okresie styczen —grudzien 2011 roku),

» osoby zamieszkate na wsi (10721 osdb) stanowity 35,5% ogo6tu bezrobotnych objetych
programami rynku pracy (8231 osob, tj. 35,7% w okresie styczen —grudzien 2011 roku).

Udziat poszczegdlnych form aktywizacji w prowadzonej w 2012 r. aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych.

przedstawia sie nastepujgco:

Struktura aktywizacji zawodowej bezrobotnych

rozpoczecia realizacji w wojewddztwie dolnoslgskim w 2012 r.

indywidualnego
programu
zatrudnienia
socjalnego lub
kontraktu socjalnego

1,6 \
rozpoczecia pracy /

prace interwencyjne
5,3

roboty publiczne
7,4

podjecia dziatalnosci

spotecznie uzytecznej gospodarczej
8,6 10,3
przygotowania
zawodowego
dorostych
0,2 podjecia pracy w
ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego
8,4
staze
41,6
inne
1,3

szkolenia
15,4
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Strukture wydatkdw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie styczen — grudzien 2012 roku ilustruje ponizszy wykres:

Struktura wydatkow na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
w wojewoddztwie dolnoslaskim w okresie styczen - grudzien 2012

refundacja . prace .

kosztow pozostate interwencyjne
doposazenia 2,3% 4,2%
stanowiska

14,6% roboty publiczne

0,
przygotowanie 6,0%

zawodowe w
miejscu pracy
0,2%

prace spotecznie dki na podjecie

uzyteczne dziatalnosci
1,1% gospodarczej
28,6%
staze
34,7% szkolenia
8,2%
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Prognozy demograficzne

W oparciu o prognoze ludnosci kraju opracowana przez GUS nalata 2008-2035, liczba ludnosci

wojewddztwa bedzie systematycznie male¢ w catym prognozowanym okresie. Liczba mieszkancéw

wojewddztwa zmniejszy sie o 264,2 tys. oséb. Spadek liczby ludnosci nastepowaé bedzie w miastach

0 273,3 tys. 0s6b, natomiast liczba mieszkaricéw wsi nieznacznie wzrosnie — zaledwie 0 9,1 tys. oséb.

W latach 2011-2015 prognoza przewiduje spadek liczby ludnosci wojewddztwa o 23,4 tys. osdéb,

w tym o 33,4 tys. os6b w miastach i zwiekszenie liczby mieszkaricow wsi o 10,0 tys. oséb. W latach tych

w strukturze wieku ludnosci wojewddztwa dolnoslaskiego zachodzi¢ bedg nastepujace zmiany:

zmniejszenie liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0 - 17 lat) 0 9,2 tys. oséb, w tym kobiet
0 4,9 tys. 0sdb,

znaczny spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) o 85,9 tys. 0séb, w tym kobiet
0 49,2 tys. oséb. W kolejnych latach ludnosé w wieku produkcyjnym ulegnie dalszemu znacznemu
zmniejszeniu (2015-2020 o 119,5 tys. oséb). Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do
ogotu ludnosci w 2011 wynosi 65,3% i w kolejnych latach bedzie sie obnizat do 62,7% w 2015 roku.
Istotne zrdznicowanie tego wskaZnika wystepuje wedtug ptci — meziczyzni odpowiednio 71,2%
w 2011 roku i 69,1% w 2015 roku, a kobiety 59,8% w 2011 roku i 56,9% w 2015 roku,

najwiekszy spadek ludnosci w wieku produkcyjnym nastgpi w podgrupie niemobilnej 45-59/64 lat
0 63,9 tys. 0sdb (w tym w kobiet 0 39,4 tys. 0s6b tj. 61,7% grupy niemobilnej),

znaczny wzrost liczebnosci grupy w wieku poprodukcyjnym (60 lat kobiety i 65 lat mezczyzni
i wiecej lat) w latach 2011-2015 liczebnos¢ tej grupy wiekowej wzrosnie w przeciggu 4 lat o 71,7 tys.
0sob, tj. o 14,2%. Natomiast liczba kobiet w wieku poprodukcyjnym zwiekszy sie w latach 2011-
2015 0 42,0 tys. osdb. Wzrost tej grupy nastepowaé bedzie w catym okresie prognozy,

wskaznik obcigzenia ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig mtoda w roku 2011 wynosit 26,2%
i w kolejnych latach minimalnie bedzie wzrastat do 27,0% w 2015 roku,

wskaznik obcigzen ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig w wieku poprodukcyjnym posiada
tendencje rosnacg, ktdra utrzyma sie w catym okresie prognozy - w 2008 roku wynosit on 24,7% ,
w 2011 roku - 27,0%, a w 2015 roku ma wynies¢ — 32,3%,

wskaznik obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig bedgca poza tym
wiekiem bedzie coraz wiekszy - w 2008 roku wynosit 51,6%, w 2011 roku - 53,3% a w 2015 roku
wyniesie az 59,3%. Oznacz to, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadac bedzie 59 oséb
poza tym wiekiem (osoby mtode lub w wieku emerytalnym).

Przedstawione zmiany w strukturze wieku ludnosci charakteryzowaé sie bedg przede wszystkim

zmniejszaniem sie liczby ludnosci i starzeniem sie mieszkancéw wojewddztwa, co charakteryzowac bedzie

znaczacy udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym. Zmniejszenie liczebnosci ludnosci w wieku produkcyjnym,

przy rownoczesnym spadku ludnosci w ostatnich latach wieku przedprodukcyjnego, bedzie miato istotne

znaczenie dla zasobdéw pracy wojewddztwa.
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ROZDZIAL 2

CELE POLITYKI RYNKU PRACY, PRIORYTETY, DZIAtANIA | ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2013 ROK

Polityka rynku pracy prowadzona w 2013 roku na Dolnym Slasku wpisuje sie w kierunki polityk

prowadzonych na szczeblu krajowym i regionalnym. Gtéwnymi dokumentami okreslajgcymi kierunki

polityki rynku pracy na szczeblu krajowym sa:

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015,

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020,

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: regiony, miasta, obszary wiejskie,
Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014,

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju: Polska 2030. Wyzwania Rozwojowe.

Dynamiczne zmiany gospodarcze zachodzgce obecnie w Unii Europejskiej spowodowaty, ze jednym

z najwazniejszych podejs¢ do realizacji polityki zatrudnienia jest model flexicurity, ktéry stuzy przede

wszystkim osiggnieciu rownowagi miedzy elastycznoscia a bezpieczenstwem na rynku pracy. Raport

,Flexicurity w Polsce. Diagnoza i rekomendacje” wskazuje cztery gtdwne obszary wymagajgce wsparcia:

aktywna polityka rynku pracy, dla ktdorej rekomendacje obejmujg miedzy innymi poprawe
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz rozwiniecie przez nie wspodtpracy z partnerami
spotecznymi, zaciesnienie wspodtpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami pomocy
spotecznej oraz wzmocnienie ich roli w zakresie tworzenia partnerstw lokalnych stuzgcych
rozwigzywaniu problemow lokalnych rynkéow pracy,

rozwdj ksztatcenia ustawicznego, ktéry powinien sie dokonywac gtéwnie poprzez promocje tego
rodzaju ksztatcenia wsrdd pracownikéw i pracodawcéw, rozbudowe istniejgcych oraz tworzenie
nowych instytucji edukacji ustawicznej, opracowanie systemu zachet (adresowanych do
pracownikéw i pracodawcéw) do inwestowania w ksztatcenie ustawiczne oraz zaangazowania
w dziatania partnerdow spotecznych,

nowoczesny system zabezpieczenia spotecznego, ktéry bedzie efektywnie wspierat aktywne
poszukiwanie pracy oraz zwiekszat motywacje do podejmowania zatrudnienia,

rozwdj alternatywnych form zatrudnienia, w ramach ktérego nalezy dazy¢ do zapewnienia
pracownikom takich samych warunkéw zatrudnienia, jakie przystugujg zatrudnionym w systemie
tradycyjnym.

W kontekscie tych wyzwan podkresla sie konieczno$¢ zmiany podejscia do problematyki rynku

pracy i prowadzonych w tym obszarze dziatan, ktérych celem powinno by¢ osiggniecie relatywnie niskiej

stopy bezrobocia, zwiekszenie stopy zatrudnienia szczegdlnie wsréd osob dorostych i niepetnosprawnych,

zblizenie wartosci wskaznika zatrudnienia kobiet do wartosci wskaznika zatrudnienia mezczyzn
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(we wszystkich grupach wiekowych), podniesienie udziatu oséb dorostych zaangazowanych w ksztatcenie

ustawiczne do 20% oraz osiggniecie wysokiej elastycznosci rynku pracy.

W oparciu o przytoczone powyzej dokumenty strategiczne oraz wskazywane rekomendacje

przyjeto nastepujgce gtéwne cele Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

na 2013 rok:

wzrost zatrudnienia w regionie oraz podniesienie jego jakosci,
ograniczanie skutkéw bezrobocia,

poprawe jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
usprawnienie funkcjonowania instytucji rynku pracy,

zwiekszenie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku poprzez realizowane

zadania skupia sie przede wszystkim na rozwigzywaniu zdiagnozowanych, najwazniejszych dla

wojewddztwa problemow, zwtaszcza na:

wzroscie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkanicow regionu, szczegdlnie wsréd kobiet,
0so6b w starszych grupach wiekowych oraz osdb niepetnosprawnych, gtéwnie z uwagi na
niekorzystng prognoze demograficzna,

wspieraniu dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do
potrzeb pracodawcéw, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu
aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku
pracy,

wspieraniu zatrudnienia oséb mtodych i ufatwianiu wejscia na rynek pracy absolwentom szkét
wszystkich szczebli a w szczegdlnosci szkét wyzszych,

wspieraniu aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlne trudnej sytuacji na
rynku pracy,

przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu zawodowemu
i spotecznemu,

poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszeniu dostepu do ustug przez
nie Swiadczonych m.in. poprzez scislejszg wspotprace z partnerami spotecznymi,

racjonalnym i efektywnym wykorzystaniu srodkéw krajowych i unijnych przeznaczonych na
realizacje zadan i projektdw zwigzanych z rynkiem pracy.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok skupia sie w szczegdlnosci

na realizacji nastepujgcych podstawowych priorytetow:

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkaricow regionu,
Priorytet 2 - Usprawnienie regionalnego rynku pracy przy uwzglednieniu przygranicznego potozenia
regionu,

Priorytet 3 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.
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Realizacji powyiszych priorytetéw stuzyé bedg podejmowane na Dolnym Slgsku kierunkowe

dziatania, ktére sg zgodne z priorytetowymi kierunkami polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich

okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020 przyjetej przez Sejmik w dniu

28 lutego 2013 roku, w tym zwtaszcza realizacji celu 6 ,,Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikédw” oraz

w Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2005 — 2013, tj.:

W ramach Priorytetu 1:

wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

aktywizacja oséb w wieku 50 plus oraz mtodziezy do 30 roku zycia,

promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie,

pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowsa,

wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
integracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

promowanie rozwigzan pozwalajacych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z pracg,

W ramach Priorytetu 2:

rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, a agencjami zatrudnienia
i pracodawcami, a takze miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i jednostkami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi a zwtaszcza organizacjami pozarzgdowymi,

wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej pracownikéw i poszukujgcych pracy, w tym oséb
zamieszkujgcych obszary peryferyjne,

promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy w ramach
idei flexicurity - majgca na celu m.in. ograniczenie tzw. szarej strefy,

rozwijanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy, dostarczajgcego informacji o zawodach
i kwalifikacjach deficytowych i nadwyzkowych, o prognozowanych zmianach oraz kierunkach
rozwoju ksztattujgcych strukture popytu na prace,

badanie wptywu, rozmiaréw i skali migracji zarobkowych na dolnoslagskim rynku pracy oraz

przeciwdziatanie ewentualnym negatywnym trendom.

W ramach Priorytetu 3:

doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy - Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,

trafniejsze adresowania podstawowych ustug i instrumentow aktywizacji do poszczegdlnych grup,
zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy,

doskonalenie standardéw i warunkéw realizacji ustug rynku pracy oraz monitorowanie efektow ich
stosowania przez publiczne stuzby zatrudnienia,

racjonalne i efektywne wykorzystanie srodkéw krajowych i unijnych,

podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
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Na podstawie przedstawionej w rozdziale 1 diagnozy za priorytetowe na Dolnym Slasku grupy oséb
wymagajgce szczegdlnego wsparcia na rynku pracy uznaé nalezy:

e bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym szczegdlnie absolwentow,

e osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,

e dtugotrwale bezrobotnych oraz kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bez do$wiadczenia zawodowego,

e bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotne osoby niepetnosprawne.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy beda takze osoby poszukujgce pracy, w tym zwtaszcza
wspierane poprzez ksztatcenie ustawiczne, umozliwiajgce podwyzszanie ich kwalifikacji zawodowych
i kompetenc;ji.

Waznym wsparciem regionalnej polityki rynku pracy w Regionie bedzie kontynuowanie wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 w komponencie regionalnym. Realizacja
komponentu regionalnego skierowana jest do osdb i grup spotecznych w takich obszarach jak: zatrudnienie,
edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsiebiorstw, a takze
zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobdw ludzkich na terenach wiejskich.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich bedg wszystkie osoby,
posiadajgce status beneficjentéw, okreslony przez ustawe o promocji zatrudnienia, ustawe o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

W realizacji Dolno$laskiego Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku moga wystapic
zagrozenia zwigzane zwtaszcza z:

e niekorzystnymi tendencjami w uktadzie przestrzennym bezrobocia. W czesci powiatéow, z uwagi
uwarunkowania gospodarcze oraz ograniczong wielko$¢ srodkdéw na aktywne programy rynku pracy
skala zmiany stopy bezrobocia moze by¢ szybsza niz przecietnie w skali kraju i w wojewddztwie,

e niekorzystng strukturg bezrobotnych - nadal duzy odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowig
dtugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji, osoby powyzej 50 roku zycia,

e wzrostem poziomu bezrobocia wsrdd ludzi mtodych - trudnosci ze znalezieniem pracy mogg miec
absolwenci, zwtaszcza zamieszkali na wsi.

W zataczniku nr 1 do Dolno$lgskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok
przedstawiono zadania i projekty na rzecz zatrudnienia, ktére zostaty zgtoszone przez powiatowe urzedy
pracy oraz partneréw rynku pracy z terenu wojewddztwa dolnoslgskiego. Zadania te wprowadzono na
podstawie zgtoszonej ,Karty zadania do Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok.”

Zatgcznik obejmuje réwniez gtéwne zadania realizowane przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zadania okreslone w Planach
Dziatan na rok 2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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ROZDZIAL 3

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN UJETYCH W DOLNOSLASKIM REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ

ZATRUDNIENIA NA 2013 ROK.

Podstawowymi Zréddtami finansowania zadan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku beda:

Fundusz Pracy,
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,
budzet Unii Europejskiej,

inne $rodki (np. PFRON, srodki prywatne, srodki jednostek samorzadu terytorialnego).

Na realizacje w 2013 roku w wojewddztwie dolnoslgskim programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych przeznaczona

zostata z Funduszu Pracy decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kwota 217 161,3 tys. zt.

Z kwoty tej:

52,6 % srodkéw, tj. 114 268,6 tys. zt, przekazano samorzadom powiatdw na podstawie
zatwierdzonych przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslgskiego kryteriow podziatu srodkéw Funduszu
Pracy dla samorzaddéw powiatéw wojewddztwa dolnoslaskiego preferujgcych powiaty o wysokiej
stopie bezrobocia, duzej skali naptywéw i odptywu bezrobotnych, wysokich wskaZnikach
efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych programoéw aktywizacji bezrobotnych, a takze powiaty
majace duzg liczbe zarejestrowanej bezrobotnej mtodziezy oraz bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.

47,4 % srodkéw, tj. 102 892,7 tys. zt, bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
przeznaczono na realizacje priorytetu VI PO KL Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.” W ramach
tego projektu poprzez powiatowe urzedy pracy wdrazane sg instrumenty i ustugi rynku pracy
wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwigzane gtéwnie
z realizacjg nastepujacych form wsparcia: szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych,
prac interwencyjnych, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, przyznania jednorazowych
srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z szczegdétowymi kryteriami wyboru
projektéw co najmniej 25% uczestnikdw projektéw beda stanowity osoby w wieku 50-64 lata, a co

najmniej 60 % z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu aktywizacji bezrobotnych.
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Niezaleznie od powyziszego wzorem lat ubiegtych powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego bedg sktadaty wnioski o pozyskanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy pochodzacych
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z zapisami dokumentu ,Zasady ubiegania sie o Srodki
zrezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej” do ktérych nabdr zostat ogtoszony przez Ministra w 2013 roku.

e program zwiekszajgcy aktywnos$¢ zawodowg bezrobotnych w wieku 45/50 plus,

e program skierowany do oséb do 30 roku zycia,

e program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi,

e program zwigzany z aktywizacjg zawodowg osdb bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty
miejsce kleski zywiotowe,

e programy specjalne.

Podkresli¢ nalezy, ze z uwagi na zmniejszony poziom $rodkdw Funduszu Pracy na aktywizacje
bezrobotnych na 2013 rok podstawowym wymogiem starania sie o srodki z rezerwy Ministra bedzie
projektowanie przemyslanych, kompleksowych dziatan pozwalajacych osiggngé wysoka skutecznosé
zatrudnieniowg o wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej, nie nizszych niz 50 %.

W roku biezgcym oceny projektdw programow specjalnych dokonywat bedzie Marszatek
Wojewddztwa. Dokonujgc oceny Marszatek bedzie mogt kierowaé sie dodatkowymi kryteriami, ktdre nie

naruszajg warunkow wynikajgcych z ,,Zasad”, a uwzgledniajg priorytety regionalne.
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ROZDZIAL 4

PARTNERSTWO W REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN ORAZ MONITOROWANIE
REALIZOWANYCH ZADAN

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok opracowany zostat po
przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami
spotecznymi. Zadania ujete w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok
realizowane bedg zgodnie z zasadg partnerstwa.

Wazna rola na dolnoslagskim rynku pracy obok publicznych stuzb zatrudnienia przypada
Ochotniczym Hufcom Pracy, agencjom zatrudnienia, instytucjom szkoleniowym oraz organizacjom
pozarzagdowym. Instytucjami wspierajgcymi publiczne stuzby zatrudnienia na dolnoslaskim rynku pracy
bedg rowniez Wojewddzka Rada Zatrudnienia, a takze jednostki dziatajgce na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0s6b wchodzacych na rynek pracy.

Istotnym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatan bedzie jego promocja. Dolnoslaski
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa
zamieszczony zostanie na stronie internetowej DWUP oraz rozpowszechniony wsrdd instytucjonalnych
partnerdow rynku pracy.

Monitorowanie wykonania zadan zawartych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2013 rok prowadzone bedzie przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w okresie
rocznym.

Monitoring realizacji zadan ujetych w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2013 r. prowadzony bedzie w oparciu o zestaw wskaznikéw. Wskazniki podstawowe
odnosi¢ sie bedg do sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy i stopnia realizacji celdw Strategii UE 2020.
Wskazniki szczegdtowe stuzyé beda ocenie poszczegdlnych kierunkéw dziatan dokonanej na podstawie

sprawozdan wszystkich jednostek, ktérych zadania ujete zostaty z zatgczniku 1 do niniejszego Planu.

Sprawozdanie roczne z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan zawieraé bedzie
w szczegblnosci:
e nazwe i charakterystyke realizowanego zadania,
e ocene zgodnosci realizacji zadania z KPD/Z 2012-2014 oraz Regionalnym Planem Dziatan,
e opis zrealizowanych dziatan,
e charakterystyke beneficjentéw uczestniczacych w programie,
e uzyskane efekty realizacji poszczegdlnych zadan, w ujeciu ilosSciowym i jakosciowym,

e whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.
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Sprawozdanie roczne z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia
za 2013 rok przedtozone zostanie Zarzgdowi Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz Ministrowi Pracy i Polityki
Spotecznej w pierwszym poétroczu 2014 roku. Zamieszczone zostanie réwniez na stronie internetowej

Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
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