Zatacznik 1

Zadania /projekty/ zgtoszone do realizacji w ramach Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku.

Priorytet 1
Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkaricéw Regionu

Zadanie 1.1
Cel dziatania:
Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.
Nazwa zadania:
»Aktywizacja rynku pracy na Dolnym Slgsku”.
Adresaci dziatan:
Pracodawcy i pracownicy dolnoslgskich pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne
i/lub osoby, ktore do czasu rozwigzania stosunku pracy $wiadczyty prace w wojewddztwie dolnoslgskim
i utracity prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcéw. Projekt przewiduje szeroki i kompleksowy katalog
wsparcia dostosowywanego do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektéow.
Opis zadania (planowane dziatania):
Projekt zaktada udzielenie wsparcia w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, za pomocg instrumentéw szybkiego
reagowania, jako narzedzie antykryzysowe dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programow typu outplacement, obejmujacych m.in.:
e szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu),
e poradnictwo psychologiczne,
e posrednictwo pracy,
e stazei praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
e subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
e bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie
nastepujgcych instrumentéw:
— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
—  przyznanie srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,
— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wypfacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla osdb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu),
— jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym
okresie zatrudnienia.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Realizatorami projektéw w ramach Poddziatania 8.1.2 mogg by¢ wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepisow
odrebnych).
Projekt realizowany w trybie systemowym w okresie VI.2013-1V.2015 r. przez Wojewddztwo Dolnoslgskie —
Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
Przewidywane efekty:
Objecie dziataniami szybkiego reagowania 485 pracownikdéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji, 485 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcow wezmie udziat w doradztwie
zawodowym, 245 oséb podejmie zatrudnienie w efekcie udziatu w projekcie, pracownicy 5 pracodawcéw,
w tym przedsiebiorstw zostang objeci wsparciem w ramach projektu, 150 oséb zakonczyty udziat
w poradnictwie psychologicznym, 252 osdb ukoriczy udziat w szkoleniach zawodowych + stypendium, 56 osdb
trzyma jednorazowy dodatek relokacyjny, 132 osoby wezmg udziat w szkoleniu z zakresu zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, udzielone zostanie im doradztwo indywidualne zwigzane




z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, a 89 osdb otrzyma srodki na zatozenia dziatalnosci gospodarczej oraz
srodki w ramach wsparcia pomostowego oraz doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
i prowadzenia dziatalnosci i bedg prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza przez 12 m-cy od dnia jej zarejestrowania.
Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzony na zakonczeniu jego realizacji na
poziomie co najmniej 50%(uczestnicy podejma prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

Zadanie 1.2

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych , w szczegdlnosci bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Nazwa zadania:

PO KAPITAL”

Adresaci dziatan:

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach projektu realizowane beda staze i szkolenia, a ponadto udzielane jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej. Swiadczone beda ustugi rynku pracy. Ponadto uczestnicy projektu realizowaé beda
Indywidualny Plan Dziatania.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

Przewidywane efekty:

Rezultatem projektu bedzie zdobycie doswiadczenia zawodowego, nabycie nowych lub podniesienie
posiadanych kwalifikacji zawodowych, dzieki czemu 92 osoby podejmie zatrudnienie. Dzieki udziatowi
w projekcie jego uczestnicy podniosg swoje kompetencje i zwiekszy sie ich motywacja do poszukiwania pracy.
Wartoscig dodang projektu bedzie utworzenie dodatkowej liczby nowych miejsc pracy dzieki podejmowaniu
przez uczestnikow projektu dziatalnosci gospodarczej oraz rozwiniecie zdolnosci interpersonalnych,
organizacyjnych i osobistych uczestnikdw projektu.

Zadanie 1.3

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku Zycia pozostajagcych w ewidencji co najmniej
6 miesiecy.

Nazwa zadania:

,0d stazu do kariery”

Adresaci dziatan:

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne, ktére nie ukorczyty 30 lat.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach projektu realizowane bedg staze i szkolenia. Ponadto prowadzone bedg dziatania, ktére pozwolg
uczestnikom programu naby¢ umiejetnosci pozwalajgce sprawnej poruszac sie po rynku pracy, bedg mieli
rowniez szanse na udziat w zajeciach zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

Przewidywane efekty:

Rezultatem projektu bedzie zdobycie doswiadczenia zawodowego, nabycie nowych lub podniesienie
posiadanych kwalifikacji zawodowych, dzieki czemu co najmniej 14 osdb podejmie zatrudnienie, inna prace
zarobkowsg lub pozarolniczg dziatalnosé.

Zadanie 1.4

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Slaskiej.



Opis zadania (planowane dziatania):

Urzad bedzie intensyfikowat dziatania w kierunku trwatej integracji oséb bezrobotnych z rynkiem pracy. Formy
wsparcia zostang dobrane do potrzeb oséb bezrobotnych. Klienci urzedu bedg mogli liczy¢ na pomoc
posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, Lidera Klubu Pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie
wspierat osoby bezrobotne w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie
doswiadczenia zawodowego lub zdobycie nowych kwalifikacji bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy, prac
interwencyjnych, robdt publicznych prac spotecznie uzytecznych. Urzad bedzie réwniez wspierat postawy
przedsiebiorcze wsréd bezrobotnych poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Na wsparcie obok oséb poszukujacych pracy bedg mogli liczy¢ rowniez pracodawcy. PUP
przewiduje przyznanie srodkdw na doposazenie stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspétpracy z pracodawcami prywatnymi, jednostkami
administracji publicznej, firmami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

55 o0s6b otrzyma jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 37 oséb podniesie swoje
kwalifikacje poprzez ukonczenie szkolen zawodowych, 115 osdb zostanie objetych stazami, 800 osobom
zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania, 34 osoby skorzystajg z prac interwencyjnych, 48 osobom
zostang zorganizowane roboty publiczne, 50 oséb skorzysta z prac spotecznie uzytecznych, 1500 oséb skorzysta
z pomocy posrednika pracy, 400 oséb skorzysta z pomocy Lidera Klubu Pracy.

Zadanie 1.5

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Nazwa zadania:

Aktywizacja oséb w wieku 50 plus.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne po 50 roku zycia zarejestrowane urzedzie.

Opis zadania (planowane dziatania):

Urzad bedzie wspierat osoby starsze w procesie powrotu na rynek pracy. Formy wsparcia zostang dobrane
indywidualnie do potrzeb oséb bezrobotnych. Klienci urzedu bedg mogli liczy¢ na pomoc: posrednikdw pracy,
doradcéw zawodowych, Lidera Klubu Pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie wspierat osoby
w wieku 50+ w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie doswiadczenia
zawodowego w zawodzie innym niz wyuczony lub zdobycie nowych kwalifikacji bedzie mozliwe dzieki
organizacji: stazy, robét publicznych prac spotecznie uzytecznych. Urzad bedzie rowniez wspierat idee samo
zatrudnienia poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspdtpracy z pracodawcami prywatnymi, jednostkami
administracji publicznej, firmami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Osoby starsze beda mogty liczyé na pomoc przy otrzymaniu jednorazowych srodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, podniosg swoje kwalifikacje poprzez ukoriczenie szkolern zawodowych. Bedg mogli zdoby¢ nowe
doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazu, robotach publicznych czy pracach interwencyjnych.
W procesie okreslenia Sciezki zawodowej zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania, osoby starsze bedg
mogli liczy¢é na pomoc posrednika pracy i Lidera Klubu Pracy.

Zadanie 1.6

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa osdb mtodych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane urzedzie.

Opis zadania (planowane dziatania):

Urzad bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom mtodym poprzez intensyfikacje naszych dziatan
w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang dobrane indywidualnie do potrzeb




0séb bezrobotnych. Klienci urzedu bedg mogli liczy¢ na pomoc posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
Lidera Klubu pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie wspierat osoby mtode w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie doswiadczenia zawodowego lub nowych kwalifikacji
bedzie mozliwe dzieki organizacji: stazy i prac interwencyjnych. Urzad bedzie réwniez wspierat postawy
przedsiebiorcze wérdd bezrobotnej mtodziezy poprzez przyznawanie bezzwrotnych dotacji.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspdtpracy z pracodawcami prywatnymi, jednostkami
administracji publicznej, firmami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

W procesie okreslenia $ciezki zawodowej zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania dla oséb mtodych.
Urzad bedzie wspierat postawy przedsiebiorcze wsréd mtodziezy i podnosit kwalifikacje zawodowe poprzez
szkolenia zawodowe. Mtodzi ludzie beda mogli zdoby¢ doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazu czy
pracach interwencyjnych.

Zadanie 1.7

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Nazwa zadania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Urzad bedzie wspierat osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w ich powrocie do
zatrudnienia. Formy wsparcia zostang dobrane indywidualnie, klienci urzedu bedg mogli liczy¢ na pomoc
posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, Lidera Klubu Pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie
wspierat w/w osoby w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujac szkolenia. Zdobycie doswiadczenia
zawodowego lub zdobycie nowych kwalifikacji bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy, prac interwencyjnych,
robét publicznych. Urzad bedzie réwniez wspierat idee samo zatrudnienia wsrdd tej grupy poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspdtpracy z pracodawcami prywatnymi, jednostkami
administracji publicznej, firmami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Osoby znajdujgca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy beda mogty liczyé na pomoc przy
otrzymaniu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, podniosg swoje kwalifikacje poprzez
ukoniczenie szkolen zawodowych. Bedg mogli zdoby¢ doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazu,
robotach publicznych, pracach interwencyjnych, pracach spotecznie uzytecznych. W procesie okreslenia Sciezki
zawodowej zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

Zadanie 1.8

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Nazwa zadania:

Wspieranie postaw przedsiebiorczych wérdd oséb bezrobotnych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zainteresowane otwarciem wtasnej firmy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej bedzie wspierat rozwdj przedsiebiorczosci w regionie.
W ramach $rodkéw FP i srodkdédw z Europejskiego Funduszu Spotecznego wydzieli pule srodkow, ktoérg
przeznaczy na przyznanie osobom bezrobotnym bezzwrotnych dotacji. Przysztym przedsiebiorcom PUP we
wspétpracy z Urzedem Skarbowym, ZUS i Urzedem Miejskim w Srodzie Slaskiej zorganizuje spotkanie
informacyjne dotyczace jak otworzy¢ i prowadzi¢ wiasny biznes.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspétpracy z ZUS, Urzad Skarbowy i Urzad Miejski
w Srodzie Slgskiej.




Przewidywane efekty:

Osoby bezrobotne z naciskiem na osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy beda
mogty liczy¢ na pomoc przy otrzymaniu jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W procesie okreslenia Sciezki zawodowej zostanie opracowany przez doradce zawodowego Indywidualny Plan
Dziatania, ktory okresli predyspozycje osoby do wyboru zawodu.

Zadanie 1.9

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa absolwentow niepetnosprawnych.

Nazwa zadania:

,JUNIOR” — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia lub
w przypadku osob, ktére ukoniczyty szkote wyisza — do 27 roku zycia oraz posiadajg orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci.

Opis zadania (planowane dziatania):

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci zostang skierowani do odbycia stazu u lokalnych pracodawcow oraz objeci pomoca
doradcza. Zostanie im wyptacone Swiadczenie rehabilitacyjne, a doradcom zawodowym oraz pracodawcom
specjalna premia.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie.

Przewidywane efekty:

Zdobycie nowych umiejetnosci i dosSwiadczenia zawodowego w ramach odbywanego stazu.

Poprawa sytuacji niepetnosprawnych na rynku pracy.

Efektem towarzyszagcym moze by¢ przetamanie barier psychologicznych pracodawcéw zwigzanych
z zatrudnianiem o0séb niepetnosprawnych.

Zadanie 1.10
Cel dziatania:
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych.
Nazwa zadania:
»Aktywnos¢, kwalifikacje — Twoj kapitat” — projekt systemowy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Wotowie oraz fili w Brzegu Dolnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b wymagajacych specjalnego wsparcia na rynku pracy, tj. kobiet, oséb starszych,
dtugotrwale bezrobotnych i oséb mtodych, a takze oséb z grup nie wymienionych powyzej, a wpisujacych sie
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Opis zadania (planowane dziatania):
W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze, szkolenia, wyposazenie
i doposazenie stanowiska pracy oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie.
Przewidywane efekty:
e zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez udziat w stazach,
e nabycie, zmiana lub podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych przez ukonczenie szkolenia,
e wsparcie lokalnych przedsiebiorstw w tworzeniu nowych miejsc pracy,
e powstanie nowych podmiotéw gospodarczych w ramach przyznania jednorazowych s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wskaznik efektywnosci dla uczestnikdw w wieku 15-30 lat na poziomie co najmniej 40%, w wieku
50-64 lata na poziomie co najmniej 35%, dla oséb niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 30%,
dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z w/w grup — na poziomie co najmniej 45%.

Zadanie 1.11

Cel dziatania:

Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (osoby mtode, grupa 50+, kobiety, niepetnosprawni,
rodzice z matymi dzie¢mi, grupa NEET).



Nazwa zadania:

Spotkania nt. zasad podlegania ubezpieczeniom oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy
uaktywniajgcej (nian).

Adresaci dziatan:

Bezrobotne kobiety z terenu powiatu Iwéweckiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy we Lwéwku Slgskim planuje zorganizowanie co najmniej 2 spotkan dla bezrobotnych
kobiet z terenu powiatu Iwéweckiego, ktére wyrazatyby chec¢ opieki nad dzieé¢mi do 3 roku zycia w ramach tzw.
umowy uaktywniajgcej. Spotkanie poprowadzi pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Celem spotkania
jest zaprezentowanie jak najwiekszej liczbie bezrobotnych kobiet mozliwosci skorzystania z tej formy pomocy.
Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slaskim, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie wiedzy bezrobotnych kobiet nt. mozliwosci podjecie pracy w ramach uméw uaktywniajacych.

Zadanie 1.12
Cel dziatania:
Wsparcie tworzenia nowych i lepszych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach o wysokim potencjale rozwoju
Nazwa zadania:
Spotkania nt. mozliwosci wsparcia przedsiebiorcéw z terenu powiatu lwéweckiego
Adresaci dziatan:
Mikro, mali i $redni przedsiebiorcy z terenu powiatu Iwéweckiego.
Opis zadania (planowane dziatania):
Powiatowy Urzad Pracy we Lwéwku Slaskim planuje zorganizowanie co najmniej 2 spotkari dla mikro, matych
i Srednich przedsiebiorcow z terenu powiatu Iwéweckiego, na ktdrych zostang zaprezentowane m.in. :
e  mozliwosci skorzystania ze wsparcia oferowanego przez pup na rozwoj stanowisk pracy;
e mozliwosci otrzymania kredytu i pozyczki w ramach JEREMIE;
e mozliwosci skorzystania z ustug informacyjnych i doradczych w PK KSU.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slgskim, Bank Gospodarstwa Krajowego, Regionalny Punkt Konsultacyjny
KSU.
Przewidywane efekty:
Zwiekszenie wiedzy lokalnych przedsiebiorcéw nt. mozliwosci otrzymania wsparcia.

Zadanie 1.13

Cel dziatania:

tagodzenie skutkdéw bezrobocia oraz doskonalenie ustug rynku pracy.

Nazwa zadania:

Udoskonalanie ustug posrednictwa pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Wskazane wyzej zadania majg na celu wsparcie bezrobotnych poprzez sprawniejszg aktywizacje poszczegdlnych
grup beneficjentdow. Osiggniete one zostang poprzez sukcesywne zwiekszanie dostepnosci do podstawowych
ustug rynku pracy zaréwno dla oséb bezrobotnych, jak réwniez dla pracodawcéw z terenu powiatu. Poprzez
dalsze podnoszenie kwalifikacji kadr nastgpi doskonalenie obowigzujgcych standardéw i warunkéw realizacji
ustug rynku pracy.

Ponadto majac na celu sprawniejszg i efektywniejszg realizacje powyzszych priorytetéw i dziatan planowane
jest w 2013 roku ubieganie sie o dodatkowe $rodki finansowe z funduszy krajowych i unijnych. W ramach
dodatkowych dziatan, a  tym samym sprawniejszej realizacji ww. zadan planuje sie w 2013 roku
zorganizowanie spotkan zwigzanych z tematyka: ekonomii spotecznej i utworzenia CIS, realizacji programoéw
specjalnych, zadan publicznych stuzb zatrudnienia EURES — spotkania z urzedami pracy Niemiec, Czech.
Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje,
przedsiebiorcy, pracodawcy, osrodki pomocy spotecznej, OHP, instytucje i jednostki szkolgce, Powiatowa Rada
Zatrudnienia, partnerzy uczestniczacy w projektach, fundacje.




Przewidywane efekty:

e zwiekszenie efektywnosci zatrudnienia osdéb bezrobotnych po zakonczonych programach
(m. in. staze, prace interwencyjne, roboty publiczne),

e zwiekszenie efektywnosci zatrudnienia osdéb bezrobotnych po zakonczonych szkoleniach oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych osdb uczestniczgcy w szkoleniach,

e podjecia prac w ramach zgtoszonych ofert pracy,

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] oséb bezrobotnych poprzez prowadzone zajecia
aktywizacyjne w klubie pracy,

e podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez przeprowadzenie IPD,

e zwiekszenie ilosci porad indywidualnych osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
e zwiekszenie dostepnosci do ustug rynku pracy osobom bezrobotnym i pracodawcom.

Zadanie 1.14
Cel dziatania:
Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowsa.
Nazwa zadania:
,Doswiadczenie zawodowe drogg do zatrudnienia”.
Adresaci dziatan:
Osoby w wieku do 24 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi pozostajgce bez
zatrudnienia przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
Opis zadania (planowane dziatania):
Projekt dla oséb do 24 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.1
»Wsparcie oséb pozostajagcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” przewiduje zaktywizowanie
60 0séb bezrobotnych w wieku do 24 roku zycia zarejestrowanych w PUP nie pozostajacych w zatrudnieniu
przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi.
Przewidywane efekty:
e opracowanie i realizacja 60 Indywidualnych Planéw Dziatania,
e nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez 60 oséb w wyniku odbytego stazu,
e zwrot dla 24 os6b kosztédw przejazdu lub zakwaterowania w zwigzku z zatrudnieniem po zakorczeniu
stazu.

Zadanie 1.15

Cel dziatania:

Przeznaczenie znacznych srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywizacje oséb
z grupy bezrobotnych —30i +50

Nazwa zadania:

Rynek pracy dostepny dla wszystkich.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy —30i +50.

Opis zadania (planowane dziatania):

Celem nadrzednym powiatowego Urzedu Pracy w Otawie w rok 2013 bedzie zaktywizowanie oséb bedacych
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, a zwfaszcza grupy bezrobotnych —30 i +50. Grupy te stanowig
najwiekszg ilo$¢ osdb zarejestrowanych w urzedzie.

Wyzej wymienieni bezrobotni beda kierowani na odpowiednie szkolenia, staze zawodowe, prace
interwencyjne, roboty publiczne. Bezrobotnym, ktdrzy ztozyli odpowiednio umotywowane wnioski udzieli sie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie, pracodawcy, jednostki administracji samorzgdowej.

Przewidywane efekty:

W ramach Programéw Rynku Pracy finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
zostanie zaktywizowanych w 2013roku 354 bezrobotnych z grupy oséb —30 i +50. Zaktadajgc efektywnosc
programéw na 60% zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa podejmie w 2013 roku z tej grupy docelowej
212 bezrobotnych.




Zadanie 1.16

Cel dziatania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkaricéw Dolnego Slaska.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przygotowanie oséb bezrobotnych powyzej
50 r.z do ponownego wejscia na rynek pracy. Aktywizacja zawodowa petnoletniej mtodziezy, pomoc
w okresleniu indywidualnych sciezek edukacyjno-zawodowych.

Przygotowanie osdb mtodych do wejscia na rynek pracy- dziatania skierowane do osdb ponizej 25 r. z, stuchaczy
szkot dla dorostych, studentéw, absolwentow szkdét. Zajecia modutowe dla osadzonych i opuszczajgcych zaktady
karne. Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Adresaci dziatan:

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, osoby powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy, absolwenci szkét, studenci, osoby osadzone.

Opis zadania (planowane dziatania):

Reintegracja spoteczna i zawodowa klientow placowek poprzez realizowanie dziatan ksztattujgcych aktywne
postawy na rynku pracy .Przygotowanie oséb bezrobotnych do ponownego wejscia na rynek pracy, poprzez
poradnictwo indywidualne, prowadzenie cyklicznych zaje¢ grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego,
zaje¢ aktywizacyjnych, spotkan informacyjnych., diagnozowanie barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia.
Osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej dostarczane bedg aktualne informacje
dotyczace Zrdédet finansowania takiej dziatalnosci, mozliwych form organizacyjno-prawnych. Bedg oni mieli
mozliwos¢ zbadania predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy.

Osoby mtode bedg mogty okresli¢ swoj potencjat zawodowy, poznaé swoje mocne strony, przygotowac sie do
kontaktdw z pracodawcg, radzenia sobie ze stresem rekrutacyjnym. Prowadzone bedg warsztaty z zakresu
planowania kariery zawodowej . Motywowanie do podejmowania zatrudnienia i uswiadamianie potrzeby
gotowosci do zmian.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonujgcych w strukturach DWUP.
Partnerami przy realizacji tych dziatan beda: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslgskiego, zaktady
karne, osrodki pomocy spotecznej, kluby integracji spotecznej, szkoty dla dorostych, biura karier.

Przewidywane efekty:

llosciowe: z ustug centréw w tym zakresie skorzysta liczba klientdéw nie mniejsza niz w roku 2012.

Jakosciowe: rozwdj postaw aktywnych , zwiekszenie motywacji do dziatania, rozwijanie cech przedsiebiorczych,
nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, poszerzenie wiedzy o rynku pracy, poznanie przez
adresatow dziatan mozliwosci i preferencji zawodowych, podniesienie poziomu samooceny ,poznanie metod
i technik poszukiwania pracy.

Zadanie 1.17
Cel dziatania:
Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.
Nazwa zadania:
Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia.
Opis zadania (planowane dziatania):
W zwigzku z utrzymujagcym sie w ewidencji oséb bezrobotnych duzym udziatem oséb mtodych do
30-roku zycia koniecznym jest podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji powyzszej grupy. Stad
tutejszy urzad aplikuje o Srodki Funduszu Pracy pochodzgce z rezerwy ministra. W efekcie w roku 2013
przewiduje sie aktywizacje 36 o0séb miodych do 30-go roku zycia zarejestrowanych powyzej
6 miesiecy. Zaktada sie, iz:

e 8 0s06b uczestniczy¢ bedzie w szkoleniu grupowym cieszgcym sie zainteresowaniem na lokalnym rynku

pracy,

e 20 oséb wezmie udziat w szkoleniu indywidualnych,

e 8 0sbb uczestniczy¢ bedzie w stazach.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu




Przewidywane efekty:
Zaktada sie, ze realizacja pozwoli na wsparcie w roku biezagcym oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych powyzej 6 miesiecy. W efekcie:

e 8 o0s6b zdobedzie kwalifikacje w zawodzie brukarza,

e 20 o0s6b zdobedzie kwalifikacje, w wybranym przez siebie kierunku zwigkszajgc szanse na podjecie

zatrudnienia,

e 8 0sbb nabedzie doswiadczenie zawodowe w zwigzku z odbyciem stazu.
Poza tym planuje sie, iz osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 57,7%. Stad
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie podejmie 21 oséb.

Zadanie 1.18

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Nazwa zadania:

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby niepetnosprawne.

Opis zadania (planowane dziatania):

W zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych i pozyskaniem srodkéw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu przewiduje w roku 2013
aktywizacje osob niepetnosprawnych. Zaktada sie, ze bedg one mogty otrzymaé srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej, albo na wniesienie wktadu do spdétdzielni socjalnej lub zostac¢ zatrudnione w zwigzku
z dokonaniem pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, ze realizacja pozwoli na wsparcie w roku biezgcym osdb niepetnosprawnych, ktore otrzymajg
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej lub
zostang zatrudnione w zwigzku z dokonaniem pracodawcy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
miejsc pracy.

Zadanie 1.19

Cel dziatania:

Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii
spoteczne;j.

Nazwa zadania:

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej.

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Adresaci dziatan:

e osoby niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozone wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej.

e otoczenie oséb wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia
o0séb wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu, w tym rowniez w zakresie
rownolegtej aktywizacji zawodowe;j i spotecznej 0sdb petnigcych obowigzki opiekuricze);

e instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy lub wolontariusze;

e podmioty integracji spotecznej i ich pracownicy i wolontariusze.

Opis zadania (planowane dziatania):
W ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
planowana jest kontynuacja dziatan:

e wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci CIS, KIS, ZAZ;

e dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania podmiotéw
integracji spotecznej;




e kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

e staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

e poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej;

e rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréow aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

e rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotfecznej
w tym w powrocie na rynek pracy;

e wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne, w
tym zaburzone psychicznie;

e promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy (Swietlice
Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potgczonych
z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;j;

e poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Realizatorami projektow w ramach Poddziatania 7.2.1 mogg by¢ wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie przepisow
odrebnych, w tym powiatowe urzedy pracy w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Realizator projektu (projektodawca) musi w okresie realizacji projektu prowadzi¢ biuro lub posiadac siedzibe,
filie, delegature, oddziat (lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa dolnoslgskiego.

Realizator projektu musi by¢ podmiotem ekonomii spotecznej iflub podmiotem prowadzgcym statutowq
dziatalnos¢ w obszarze integracji spotecznej.

Przewidywane efekty:

Projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VII Poddziatania 7.2.1 przyczyniajg sie do osiggniecia celdw
szczegotowych Priorytetu VII, tj.:

e Cel szczegétowy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

o Cel szczegdtowy 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spoteczne;j.

Kazdy projekt musi zaktada¢ osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 20%;
Dodatkowo premiowane bedg projekty, ktére beda realizowane wytgcznie na obszarze gminy/gmin szczegdlnie
zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym (wskaznik wykluczenia spotecznego w danej gminie,
liczony jako stosunek osdb korzystajacych ze swiadczen OPS z tytutu bezrobocia w danej gminie do ogotu
mieszkaricéw danej gminy wyzszy niz sredni wojewddzki wskaznik wykluczenia spotecznego), na podstawie
danych zawartych w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 r. (kryterium strategiczne).

Zadanie 1.20
Cel dziatania:
Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii
spoteczne;j.
Nazwa zadania:
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej.
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej.
Adresaci dziatan:
e osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,
e osoby, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz innych oséb fizycznych,
o ile sg osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub narazonymi na wykluczenie spoteczne
z co najmniej jednego z powoddw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej,
e podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych;
e spoétdzielnie socjalne.
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Opis zadania (planowane dziatania):
1. wsparcie na zatozenie spodtdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej
poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwdch z nastepujgcych instrumentéw:
e wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub pracy
w spétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spétdzielni socjalnej;
e przyznanie S$rodkow finansowych dla spétdzielni socjalnej na zatozenie, przystgpienie do Ilub
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej — do wysokosci 20 tys. zt na:
o zatozyciela w przypadku spoétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne
o osobe fizyczng przystepujacy do spotdzielni socjalnej
o osobe zatrudniang w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych w przypadku spétdzielni utworzonej przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt
2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych;
e wsparcie pomostowe, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe pofaczone z doradztwem oraz
pomocy w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow;
2. dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spétdzielni socjalnych.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Realizatorami projektow w ramach Poddziatania 7.2.2 mogg by¢ wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie przepisow
odrebnych, w tym powiatowe urzedy pracy w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Realizator projektu (projektodawca) musi w okresie realizacji projektu prowadzi¢ biuro lub posiadac siedzibe,
filie, delegature, oddziat (lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego.
Przewidywane efekty:
Projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VIl Poddziatania 7.2.2 przyczyniajg sie do osiggniecia celdw
szczegotowych Priorytetu VII, tj.:
Cel szczegotowy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Cel szczegotowy 2: Wzmochienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej.
Kazdy projekt musi zaktadaé: w kazdym projekcie musi zosta¢ utworzonych co najmniej 5 nowych spétdzielni
socjalnych.

Zadanie 1.21

Cel dziatania:

Cel Dziatania 7.4: Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb niepetnosprawnych i poprawa dostepu do
zatrudnienia tych osdb.

Nazwa zadania:

Niepetnosprawni na rynku pracy.

Adresaci dziatan:

e o0soby niepetnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku 15 — 64 lata;

e otoczenie o0séb niepetnosprawnych (tylko tacznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych, w
tym rowniez w zakresie rownolegtej aktywizacji zawodowe] i spotecznej oséb petnigcych obowigzki
opiekuncze);

Opis zadania (planowane dziatania):
W ramach Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy planowana jest kontynuacja dziatan:
1) programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb niepetnosprawnych, w ramach ktdorych dla kazdego

z uczestnikéw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu

o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy

wsparcia sposréd nastepujgcych:

e poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej,

e kursy i szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

e poradnictwo zawodowe,
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e posrednictwo pracy,

e zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta
zawodowego u pracodawcy,

e stazei praktyki zawodowe ,

e subsydiowane zatrudnienie,

e skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztoéw zatrudnienia w ZAZ,

e ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek
pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

2) dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne i integracyjne, majace
na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tgcznie z gtéwna grupa docelowg, czyli osobami
niepetnosprawnymi).

Ponadto:

e w projekcie obejmujgcym realizacje kurséw i szkolen projektodawca musi zapewnié podczas rekrutacji
analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu w celu przeprowadzenia selekgji
uczestnikdow projektu oraz dostosowania tematyki szkolen do ich predyspozycji. Wspomniana analiza
zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajgcg kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub
poradnictwa zawodowego. Dokonujgc analizy predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw
projektu beneficjent we wniosku o dofinansowanie opisze mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, ze szczegdlng analizg obszarow deficytowych rynku pracy lub wskaze mozliwos¢ zatrudnienia
uczestnikdw opierajac sie na ogdlnodostepnych zrédtach potwierdzajgcych mozliwosé zatrudnienia;

e kazdy projekt musi zapewni¢ przygotowanie i realizowanie dla kazdego uczestnika indywidualnego planu
dziatania, ktéry zaktada realizacje co najmniej 3 instrumentéw, w tym obligatoryjnie co najmniej jednego
z ponizszych instrumentow:

— stazei praktyki zawodowe,

— subsydiowane zatrudnienie,

— skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ,

— zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Realizatorami projektow w ramach Dziatania 7.4 mogg by¢ wszystkie podmioty, z wytgczeniem osdb fizycznych

(nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych,

w tym powiatowe urzedy pracy w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Realizator projektu (projektodawca) musi w okresie realizacji projektu prowadzi¢ biuro lub posiadaé siedzibe,

filie, delegature, oddziat (lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie

wojewodztwa dolnoslgskiego.

Realizator projektu musi by¢ podmiotem prowadzgcym statutowgq dziatalno$¢ w obszarze niepetnosprawnosci.

Przewidywane efekty:

Projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VII Dziatania 7.4 przyczyniajg sie do osiggniecia celdw

szczegbtowych Priorytetu VII, tj.:

Cel szczegotowy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Cel szczegotowy 2: Wzmochienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej.
Kazdy projekt musi zaktadaé: osiggniecie wskaznika efektywnosci na poziomie co najmniej 20%.

Zadanie 1.22
Cel dziatania:
Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb niepetnosprawnych i poprawa dostepu do zatrudnienia tych oséb.
Nazwa zadania:
Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy
Adresaci dziatan:
e osoby niepetnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku 15 — 64 lata o orzeczonym
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
e otoczenie o0sob niepetnosprawnych (tylko tgcznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych,
w tym rowniez w zakresie rdwnolegtej aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb petnigcych obowigzki
opiekuncze);
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Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy planowana jest kontynuacja dziatan:

1) programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osoéb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla kazdego
z uczestnikdw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu
o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej, obejmujgce co najmniej dwie formy
wsparcia sposréd nastepujacych:

poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej i zawodowej,
kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta
zawodowego u pracodawcy,

staze i praktyki zawodowe,

subsydiowane zatrudnienie,

skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia,

ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek
pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

2) dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne i integracyjne, majgce
na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tacznie z gtéwng grupa docelowg, czyli osobami
niepetnosprawnymi).

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Realizatorem projektu w ramach Dziatania 7.4 (projekt systemowy) jest Wojewddztwo Dolnoslgskie — Urzad
Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslgskiego, Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych w partnerstwie z co
najmniej jedng w kazdym subregionie organizacjg pozarzgdowa z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego,
prowadzgcg statutowq dziatalno$¢ w obszarze niepetnosprawnosci.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu systemowego realizowanego w ramach Dziatania 7.4 zgodnie z zatozeniami Planu Dziatania
dla Priorytetu VII planowane jest osiggniecie nastepujacych efektow:
1. Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych

liczba osdéb niepetnosprawnych, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu: 50,

liczba osdb niepetnosprawnych, ktore zakoricza udziat w projekcie: 40,

liczba oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktdrym zostanie zapewnione
wsparcie Asystenta Osoby Niepetnosprawnej- 40,

liczba przygotowanych i realizowanych IPD dla ON- 50,

podniesienie samodzielnosci 40 oséb niepetnosprawnych poprzez zapewnienie im wsparcia przez
zatrudnienie 20 AON,

podniesienie kwalifikacji spoteczno- zawodowych 40 osdéb niepetnosprawnych poprzez odbycie
potrocznych stazy w ramach projektu,

liczba oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymajg zatrudnienie: 10.

2. Wsparcie dla cztonkéw rodzin ON, ktérzy zrezygnowali z pracy zarobkowej na rzecz opieki nad ON

3. AON:

podniesienie swiadomosci nt. korzysci ptyngcych ze skorzystania z ustug AON w kontekscie mozliwosci
podjecia zatrudnienia (w tym celu zostang wykorzystane m.in. informacje i oferty PUP) wsréd 80%
0s6b niepetnosprawnych i cztonkdw ich rodzin, biorgcych udziat w projekcie,

przygotowanie IPD dla 20 osdb z otoczenia osoby niepetnosprawnej (tj. cztonkédw rodzin osdb
niepetnosprawnych, ktorzy zrezygnowali z pracy zarobkowej na rzecz opieki nad osobg
niepetnosprawng). IPD zostang utworzone przy wspotpracy zatrudnionych do projektu psychologéw
i doradcéw zawodowych. W trakcie realizacji IPD beneficjent bedzie wspdétpracowat m.in. z PUP celem
wykorzystania dostepnej oferty aktywizacyjnej (np. aktualnych szkolenr),

podjecie aktywnosci zawodowej przez 20 oséb z otoczenia osoby niepetnosprawnej (tj. cztonkdéw
rodzin oséb niepetnosprawnych, ktdérzy zrezygnowali z pracy zarobkowej na rzecz opieki nad osobg
niepetnosprawng) (w tym celu zostang wykorzystane m.in. informacje i oferty PUP).

liczba osdb, ktore zostang przeszkolone w zakresie petnienia funkcji AON: 30,

nabycie umiejetnosci w zakresie opieki i wspotpracy z osobg niepetnosprawng oraz w zakresie roli AON
— 25230 0sdb przeszkolonych w zakresie petnienia funkcji AON.
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4. Pracodawcy

e podniesienie Swiadomosci 80% pracodawcow, bioracych udziat w szkoleniu w ramach projektu,

w zakresie korzysci ptyngcych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
5. Organizacje pozarzadowe

e liczba organizacji pozarzagdowych, ktdre jako partner beneficjenta projektu, nabeda doswiadczenie we
wdrazaniu instytucji AON- nie mniej niz 2 (obejmujace swoim zasiegiem caty Dolny Slask),

® nawigzanie wspotpracy i zawigzanie partnerstwa projektowego z organizacjami pozarzagdowymi
z 4 subregionéw Dolnego Slaska,

e zdobycie wiedzy w zakresie sposobu wdrazania instytucji AON oraz korzysci z tego wynikajacych przez
co najmniej 12 NGO w ramach promocji i upowszechniania rezultatow projektu.

6. Przedstawiciele JST

e zapoznanie przedstawicieli JST (osdb decyzyjnych z powiatéw i gmin) ze sposobem wdrazania instytucji
AON — nie mniej niz 30,

e wytonienie JST, bedacej liderem wdrazania instytucji AON w regionie —po jednej z kazdego subregionu
Dolnego Slaska.

7. Korzysci systemowe

e przedstawienie wypracowanych uzupetnien lub zmian w zapisach ustawy o rehabilitacji polegajacych
na wprowadzeniu instytucji AON, okresleniu jej funkcji i zakresu oraz zrédet finansowania,

e stworzenie regionalnej sieci lideréw wdrazajgcych i promujgcych instytucje AON, sktadajgcej sie z NGO
oraz JST,

e przystgpienie do wdrozenia AON przez co najmniej 3 JST (gminy, powiaty),

e stworzenie grupy roboczej pod egidg Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych,
ktora bedzie sie sktadac z przedstawicieli grup objetych wsparciem w ramach projektu i opracuje
niezbedne zmiany w przepisach ustawy o rehabilitacji umozliwiajgce finansowanie AON ze srodkow
PFRON. Grupa robocza bedzie odpowiedzialna za lobbowanie na rzecz odpowiednich zmian.

Ponadto projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 20%.

Zadanie 1.23
Cel dziatania:
Racjonalne i efektywne wykorzystanie srodkdw krajowych i unijnych przeznaczonych na realizacje zadan i
projektéw, podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
Nazwa zadania:
Wspieranie dziatan na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Adresaci dziatan:
Krajowe i zagraniczne instytucje rynku pracy oraz inne podmioty realizujagce podobne dziatania.
Opis zadania (planowane dziatania):
e realizacja projektu w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie — Leonardo da Vinci”,
e wsparcie wymiany informacji i wykorzystywanie badan regionalnego rynku pracy przez publiczne
stuzby zatrudnienia.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
DWUP we wspdtpracy z regionalnymi i zagranicznymi instytucjami partnerskimi.
Przewidywane efekty:
e umocnienie wspotpracy i wymiany informacji o grupach zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e intensyfikacja kontaktow z instytucjami dziatajgcymi na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
i upowszechnianie wiedzy o tzw. best practices w celu efektywnego wykorzystywania srodkéw
publicznych,
e podniesienie kwalifikacji kadry uczestniczgcej w realizacji projektu.

Zadanie 1.24

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa.

Nazwa zadania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej os6b mtodych do 30 roku zycia.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu
w wieku do 30 roku zycia.
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Opis zadania (planowane dziatania):
PUP bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom mtodszym poprzez intensyfikacje dziatan
w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang dobrane indywidualnie do potrzeb
0séb bezrobotnych. Klienci urzedu w procesie wchodzenia na rynek pracy beda mogli liczy¢ na pomoc
posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, Lidera Klubu pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie
wspierat osoby mtode w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie doswiadczenia
zawodowego lub nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bedzie mozliwe dzieki organizacji:
stazy i prac interwencyjnych. PUP bedzie réwniez wspierat idee samozatrudnienia poprzez przyznawanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W procesie okreslenia Sciezki zawodowej
zostanie opracowany z tymi osobami Indywidualny Plan Dziatania.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami i jednostkami szkoleniowymi.
Przewidywane efekty:
e zwiekszenie liczby osdb mtodych do 30 roku zycia, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
e podniesienie przez osoby mtode do 30 roku zycia posiadanych kwalifikacji poprzez ukonczenie szkolen
zawodowych;
e zdobycie nowego doswiadczenie zawodowe oraz nabycie umiejetnosci praktycznych przez osoby
w wieku do 30 roku zycia poprzez udziat w stazu lub pracach interwencyjnych.

Zadanie 1.25
Cel dziatania:
Aktywizacja oséb w wieku 50 plus.
Nazwa zadania:
Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku 50 plus.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP w Miliczu po 50 roku zycia.
Opis zadania (planowane dziatania):
PUP bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom starszym poprzez intensyfikacje dziatan w kierunku trwatej
ich integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang dobrane indywidualnie do potrzeb oséb bezrobotnych.
Klienci urzedu w procesie powrotu na rynek pracy beda mogli liczy¢ na pomoc posrednikdw pracy, doradcow
zawodowych, Lidera Klubu pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie wspierat osoby w wieku 50+
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie dos$wiadczenia zawodowego lub
nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy, robdt
publicznych prac spotecznie uzytecznych. PUP bedzie réwniez wspierat idee samozatrudnienia poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W procesie okreslenia Sciezki
zawodowej zostanie opracowany z tymi osobami Indywidualny Plan Dziatania. Dodatkowo w/w osoby bedg
mogty liczyé na pomoc posrednika pracy i Lidera Klubu Pracy.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami i jednostkami szkoleniowymi.
Przewidywane efekty:
e zwiekszenie liczby oséb starszych, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
e podniesienie przez osoby w wieku 50+ posiadanych kwalifikacji poprzez ukonczenie szkolen
zawodowych,
e zdobycie nowego doswiadczenie zawodowe oraz nabycie umiejetnosci praktycznych przez osoby
w wieku 50+ poprzez udziat w stazu, robotach publicznych oraz pracach spotecznie uzytecznych.

Zadanie 1.26

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Wsparcie przedsiebiorczosci w regionie.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu, ktére sg kreatywne i majg pomyst
na zatozenie i prowadzenie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Opis zadania (planowane dziatania):

Osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Miliczu udzielone zostanie wsparcie okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w postaci przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia na wyposazonych stanowiskach pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspétpracy z lokalnymi pracodawcami.

Przewidywane efekty:

Zlikwidowanie jednej z podstawowych barier w postaci braku srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przez osoby bezrobotne, zlikwidowanie bariery nieznajomosci przepisow prawa dotyczacych zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz umozliwienie podjecia pracy osobom bezrobotnym na
wyposazonych stanowiskach pracy. Podejmowane dziatania przyczynia sie do budowania postaw
prozatrudnieniowych, powstawania nowych miejsc pracy a takze podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe;.

Zadanie 1.27
Cel dziatania:
Wspieranie aktywnosci bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Nazwa zadania:
Wsparcie oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne z terenu powiatu milickiego znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.). Osoby te kwalifikujg sie do grupy objetej wsparciem ze wzgledu na
wiek, czas pozostawania bez pracy, brak wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, ktdre bytyby dostosowane do
potrzeb ciggle zmieniajgcego sie, nowoczesnego rynku pracy.
Opis zadania (planowane dziatania):
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom bezrobotnym znajdujgcym sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez intensyfikacje dziatan w kierunku trwatej ich
integracji z rynkiem pracy. Formy wsparcia zostang dobrane indywidualnie do potrzeb oséb bezrobotnych.
Klienci urzedu w procesie powrotu na rynek pracy bedg mogli liczy¢ na pomoc posrednikéw pracy, doradcéw
zawodowych, Lidera Klubu pracy. W miare mozliwosci finansowych PUP bedzie wspierat te osoby
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia. Zdobycie doswiadczenia zawodowego lub
zdobycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy, robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych. PUP bedzie rowniez wspierat idee samozatrudnienia poprzez
przyznawanie jednorazowych $rodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W procesie okreslenia Sciezki
zawodowej zostanie opracowany z tymi osobami Indywidualny Plan Dziatania.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami i jednostkami szkoleniowymi.
Przewidywane efekty:
e zwiekszenie liczby osdb, ktdére otrzymajg srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e zwiekszenie liczby 0séb, ktére podniosa swoje kwalifikacje poprzez ukoriczenie szkoler zawodowych,
o zwiekszenie liczby osdb, ktére zdobedg nowe doswiadczenie zawodowe oraz nabedy praktyczne
umiejetnosci poprzez m.in. udziat w stazu, robotach publicznych, pracach spotecznie uzytecznych.

Zadanie 1.28

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Nazwa zadania:

,Otwarte drzwi” Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie., Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych.

Adresaci dziatan:

138 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w szczegdlnosci osoby wymienionych w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby te kwalifikujg sie do grupy objetej
wsparciem ze wzgledu na wiek, czas pozostawania bez pracy, brak wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,
ktoére bytyby dostosowane do potrzeb ciggle zmieniajgcego sie, nowoczesnego rynku pracy. Szczegdlng grupe
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uczestnikdw projektu w 2013 stanowi¢ bedg osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat ( co najmniej 25% ogotu
uczestnikdw), osoby niepetnosprawne (co najmniej 8,6%) oraz osoby w wieku 18-30 lat ( co najmniej 50%
uczestnikdw).
Opis zadania (planowane dziatania):
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu bedzie koncentrowat sie na pomocy osobom bezrobotnym znajdujacym sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia (...) poprzez intensyfikacje dziatan w kierunku trwatej ich integracji z rynkiem pracy.
Formy wsparcia zostang dobrane indywidualnie do potrzeb oséb bezrobotnych. Klienci urzedu bedg mogli
liczy¢ na pomoc posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, Lidera Klubu pracy. W miare mozliwosci
finansowych PUP bedzie wspierat zdobycie doswiadczenia zawodowego lub nabycie praktycznych umiejetnosci
przez uczestnikow projektu, co bedzie mozliwe dzieki: organizacji stazy dla 111 oséb bezrobotnych. PUP bedzie
rowniez wspierat idee samozatrudnienia poprzez przyznawanie 27 osobom jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci Indywidualnym
Planem Dziatania.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami.
Przewidywane efekty:

e w projekcie uczestniczy¢ bedzie 138 oséb ( w tym: 35 oséb w wieku 50+, 12 0séb niepetnosprawnych,

69 oséb w wieku 18-30 lat),

e udziat w projekcie zakoriczy 127 oséb,

e 100 osé6b zakonczy staz,

e zatrudnienie po projekcie podejmie 51 osdb.

Zadanie 1.29
Cel dziatania:
Wspieranie aktywnosci bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Nazwa zadania:
Projekt ,,IM-puls” Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.
Adresaci dziatan:
Adresatami dziatania bedzie 20 oséb niepetnosprawnych (w tym 13 kobiet) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Miliczu jako bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu z aktualnym
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (lekki lub umiarkowany) i zamieszkujgcych teren powiatu
milickiego.
Opis zadania (planowane dziatania):
Termin realizacji projektu styczen 2013 — czerwiec 2015r. W okresie trwania projektu dla uczestnikéw projektu
zaplanowano nastepujace formy wsparcia:
e opracowanie IPD i poradnictwo zawodowe 40 h w tym 3h/osobe spotkania indywidualne oraz
2 spotkania grupowe po 5h/dzien,
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo psychologiczne (indywidualne wsparcie psychologiczne - 5 h na kazdego uczestnika),
e szkolenie z zakresu rozwijania umiejetnosci i kompetencji spotecznych ok. 60 h,
e staze do 6 m-cy.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami i jednostkami szkoleniowymi.
Przewidywane efekty:
e udziat w projekcie 20 oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miliczu jako bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu w tym co najmniej 10
0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
e nabycie lub rozwiniecie umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez 20 oséb biorgcych udziat
w szkoleniu,
e zdobycie nowego doswiadczenie zawodowe i/lub nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez 18 oséb poprzez udziat w stazu,
e zakonczenie udziatu w projekcie przez 18 osdb,
e podjecie zatrudnienia po projekcie przez co najmniej 20% uczestnikow projektu tj. 4 osoby.
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Zadanie 1.30

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Promocja przedsiebiorczosci wérdd bezrobotnych — ,,Dotacja na piagtke”.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne lub niepetnosprawne poszukujgce pracy zamierzajace podja¢ dziatalnosé¢ gospodarczy przy
wsparciu srodkow FP, PFRON.

Opis zadania (planowane dziatania):

Instruktaz z zakresu przygotowywania wnioskow o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnych lub wnioskéw PFRON.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie, Banki.

Przewidywane efekty:

Zdobycie przez osoby bezrobotne, niepetnosprawne poszukujace pracy zamierzajgce podja¢ dziatalnosé
gospodarczg, umiejetnosci z zakresu przygotowywania wnioskdw o przyznanie sSrodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnych oraz uzyskanie podstawowych informacji
potrzebnych na poczatku prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, dotyczacych obowigzkow wobec ZUS,
Urzedu Skarbowego i ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie 1.31
Cel dziatania:
Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujacych
pracy.
Nazwa zadania:
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: osoby niepetnosprawne, do 25
roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych. W wiekszym udziale
kobiety, co przyczyni sie do wyréwnania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy nie powodujgc naruszenia
zasad réwnosci ptci (wsrdd oséb bezrobotnych wiekszy jest udziat kobiet niz mezczyzn).
Opis zadania (planowane dziatania):
W ramach projektu beda podejmowane dziatania zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

e staz, pomocny w pdzniejszym podjeciu zatrudnienia,

e udzielanie jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co zacheci osoby bezrobotne

do przejawiania wiasnej inicjatywy,

e zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.
Przewidywane efekty:

e udziat w stazach 205 oséb nowych lub powracajgcych do projektu,

137 osdb otrzyma jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
e 22 0s06b zostanie zatrudnionych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e 18 0s0b zostanie zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Zadanie 1.32

Cel dziatania:

Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy-
rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych.

Adresaci dziatan:

Osoby niepetnosprawne, zarejestrowane w PUP Dzierzoniow
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Opis zadania (planowane dziatania):
e udzielanie srodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, rolniczej zatozenie lub przystgpienie
do spotdzielni socjalne;j,
e zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ramach refundacji dla pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
e udziat os6b bezrobotnych w organizacji innych instrumentdw rynku pracy finansowanych
z Funduszu Pracy i EFS.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie
Przewidywane efekty:
Dziataniami finansowanymi ze srodkéw PFRON objete zostang 2 osoby. 1 osoba niepetnosprawna zostanie
zatrudniona w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze
1 osobie zostang przyznane srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej. Dodatkowo osoby niepetnosprawne bedg aktywizowane w ramach
Srodkéw Funduszu Pracy i EFS (projekt 6.1.3 POKL) stanowiska pracy).

Zadanie 1.33

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Program Rozwoju Przedsiebiorczosci Gminy Miejskiej Dzierzoniow - ,Decydujmy razem”.

Adresaci dziatan

Przedsiebiorcy dziatajgcy na terenie Gminy Miejskiej Dzierzonidw oraz osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dzierzoniowie zamierzajace podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza przy wsparciu
Funduszu Pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Wdrazanie i monitoring Programu Przedsiebiorczosci dla Miasta Dzierzoniowa.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Gmina Miejska Dzierzonidow — z udziatem m.in. przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie jako
cztonkdw Zespotu ds. Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci Gminy Miejskiej Dzierzoniow.

Przewidywane efekty:

Wypracowanie mechanizmow, dzieki ktérym administracja publiczna bedzie skutecznie wspdtpracowac ze
spotecznoscia lokalng przy tworzeniu i wdrazaniu lokalnych polityk publicznych,

e proces wspodlnej pracy przedstawicieli wtadz i pracownikow samorzgdowych z reprezentantami
mieszkancéw jest formg prowadzenia dialogu spotecznego i szukania porozumienia w sytuacji istnienia
wielu grup spotecznych, zawodowych i politycznych, czesto o sprzecznych interesach,

e wypracowane w ten sposéb dokumenty, s3 formg konsensusu osiggnietego przez uczestnikow tego
procesu w imie rozwijania warunkow i jakosci zycia mieszkancow.

Zadanie 1.34
Cel dziatania:
Inwestowanie w kapitat ludzki — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j
w regionie.
Nazwa zadania:
,Buduj przysztos¢”
Adresaci dziatan:
1049 osbb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktodzku.
Opis zadania (planowane dziatania):
Realizacja stazy dla 700 oséb. Przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 250
0s6b. Szkolenia grupowe dla 99 osdb.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku.
Przewidywane efekty:
e zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez ukoriczenie stazu,
e podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie szkolen,
e powstanie nowych podmiotéw gospodarczych w ramach przyznania jednorazowych s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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e podjecie pracy po zakoniczonym udziale w projekcie przez osoby w wieku 15-30 lata na poziomie co
najmniej 40%,

e podjecie pracy po zakonczonym udziale w projekcie przez osoby w wieku 50-64 lata na poziomie co
najmniej 35%,

e podjecie pracy po zakorczonym udziale w projekcie przez osoby niepetnosprawne na poziomie co
najmniej 30%,

e podjecie pracy po zakoriczonym udziale w projekcie przez pozostatych uczestnikow nie wymienionych
w powyzszych kategoriach na poziomie co najmniej 45%.

Zadanie 1.35

Cel dziatania:

Inwestowanie w kapitat ludzki — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie.

Nazwa zadania:

Program ze $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,

Adresaci dziatan:

89 o0s6b bezrobotnych do 30 roku Zzycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kfodzku,
pozostajgcych w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy

Opis zadania (planowane dziatania):

Realizacja stazy dla 80 oséb, refundacje kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla 9 oséb.
Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku.

Przewidywane efekty:

Realizacja programu dla osdb bezrobotnych do 30 roku zycia spowoduje zwiekszenie szans mtodziezy,
zagrozonej bezrobociem, na samodzielny start w doroste zycie spoteczne i zawodowe. Zwiekszy sie dostepnosé
i rozpowszechnienie wsrod mtodych ludzi oferty ustug rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy. W ramach programu beda motywowani i wspierani miodzi ludzie do aktywnosci zawodowej
i spotecznej. Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez ukonczenie stazu. Podjecie zatrudnienia w ramach
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy. Podjecie pracy po zakonczonym udziale w projekcie przez osoby
w wieku 15-30 lata na poziomie co najmniej 82%. Objecie IPD 100 % uczestnikéw programu.

Zadanie 1.36

Cel dziatania:

Inwestowanie w kapitat ludzki — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j
w regionie.

Nazwa zadania:

,Poprawa infrastruktury turystycznej w miastach i gminach powiatu ktodzkiego”.

Adresaci dziatan:

120 osdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktodzku,.
Opis zadania (planowane dziatania):

Realizacja robot publicznych dla 120 oséb bezrobotnych

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku

Przewidywane efekty:

Realizacja programu dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia spowoduje zwiekszenie szans na podjecie
statego zatrudnienia. Zwiekszy sie dostepnos$¢ i rozpowszechnienie oferty ustug rynku pracy $wiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy. W ramach programu bedg motywowane i wspierane osoby po 50 roku zycia do
aktywnosci zawodowe;j i spoteczne;j.

Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez ukoriczenie stazu. Podjecie zatrudnienia w ramach doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy. Podjecie pracy po zakonczonym udziale w projekcie przez osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia na poziomie co najmniej 10 ,00%. Objecie IPD 100 % uczestnikdw programu.
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Zadanie 1.37
Cel dziatania:
Budowa zintegrowanego systemu wsparcia ekonomii spotecznej w Powiecie Ktodzkim.
Nazwa zadania:
»System wsparcia ekonomi spotecznej”
Adresaci dziatan:
Osoby dtugotrwale bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym zamieszkujace teren powiatu ktodzkiego.
Opis zadania (planowane dziatania):
Bazujac na uczestnikach podpisanego 31.08.2012 roku Porozumienia Partnerstwa Lokalnego, kontynuowane
beda konferencje, majace na celu dalsze pobudzenie aktywnosci lokalnej na rzecz tworzenia kolejnych
podmiotéw ekonomii spotecznej. Planuje sie zorganizowanie trzech konferencji z udziatem sygnatariuszy
porozumienia oraz lokalnych przedsiebiorcéw, powstanie jednej nowej spétdzielni socjalnej, jak réwniez
wsparcie dla spétdzielni utworzonych w 2012 roku.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku, stowarzyszenie Edukacja i Rozwdj, samorzady i osrodki pomocy spotecznej
gmin Ktodzko, Bystrzyca Ktodzka i Szczytna , sotectwa Wilkandow i Miedzygérze.
Przewidywane efekty:

e powrodt na rynek pracy,

e zdobycie nowych lub doskonalenie posiadanych kwalifikacji zawodowych,

e podjecie zatrudnienia.

Zadanie 1.38
Cel dziatania:
Wspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do potrzeb
pracodawcéw, stuzacych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu aktywnosci
zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy na dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy.
Nazwa zadania:
Wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez organizacje i finansowanie szkolen, oraz
finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorze, ktére nie
posiadaja kwalifikacji zawodowych, potrzebujg zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.
Opis zadania (planowane dziatania):
Wspieranie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez ksztatcenie umozliwiajgce podwyziszanie ich
kwalifikacji zawodowych i kompetenc;ji:
e Realizacja szkolen indywidualnych .
Powiatowy Urzad Pracy w Gdrze planuje skierowac na szkolenia indywidualne 250 oséb bezrobotnych
lub poszukujacych pracy.
e Finansowanie kosztéw studidw podyplomowych.
Powiatowy Urzad Pracy w Goérze planuje sfinansowaé koszty studiow podyplomowych dla
5 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.
Realizator zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Goérze przy wspotpracy z instytucjami szkoleniowymi, oraz uczelniami wyzszymi.
Przewidywane efekty:
e Podwyzszenie, uzupetnienie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
e Podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.

Zadanie 1.39

Cel dziatania:

Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg

Nazwa zadania:

Projekt aktywizacji zawodowej skierowany do mtodziezy ,, Teraz mtodziez”

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorze
pozostajgce bez zatrudnienia przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu
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Opis zadania (planowane dziatania):
Projekt realizowany jest w Ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.1 , Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” i skierowany do 75 osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, w wieku do 25 roku zycia nie pozostajgcych w zatrudnieniu przez nieprzerwany okres
co najmniej 12 miesiecy.
Planowane dziatania:
1. Programy aktywizacji zawodowej:
e posrednictwo pracy,
e tworzenie i wykorzystywanie wczesniej przygotowanego IPD,
e poradnictwo zawodowe —analiza predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikow,
e organizacja 6 miesiecznych stazy dla 60 osdb bezrobotnych,
e organizacja prac interwencyjnych dla 15 oséb bezrobotnych,
2. Wspieranie inicjatyw na rzecz mobilnosci geograficznej:
e zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania prac interwencyjnych
i z powrotem dla 11 oséb bezrobotnych przez okres 6 m-cy
Realizator zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Gérze
Przewidywane efekty:
e Opracowanie i realizacja Indywidualnych Plandw Dziatania,
e Pobudzenie aktywnosci zawodowej 75 oséb mtodych biorgcych udziat w projekcie.
e Nabycie umiejetnosci praktycznych i zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazu 60
0s6b bezrobotnych,
e Zwiekszenie poziomu zatrudnienia poprzez udziat w subsydiowanym zatrudnieniu 15 o0séb
bezrobotnych,
e Uzyskanie zatrudnienia przez 30 oséb bezrobotnych w wyniku realizowanych w ramach projektu
dziatan.

Zadanie 1.40
Cel dziatania:
Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w ramach projektu ,,Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych”.
Nazwa zadania:
wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — osoby
niepetnosprawne - ,Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych”.
Adresaci dziatan:
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
Opis zadania (planowane dziatania):
Wspotpraca z Fundacjg Imago z Wroctawia w ramach realizowanego przez Fundacje Imago projektu ,,Model
kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS.
e wylonienie (preselekcja) grupy niepetnosprawnych osdéb bezrobotnych — klientéw PUP, ktérym
zostanie zaproponowany udziat w kontrakcie,
e stworzenie listy oséb, ktérym zaproponowano udziat w kontraktowaniu wraz z osobami na liscie
rezerwowej,
e stworzenie dla kazdej z wytypowanych oséb charakterystyki indywidualnej zawierajacej informacje
niezbedne dla potencjalnych kontraktobiorcow.
Realizator zadania (partnerzy):
Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gérze. Fundacja Imago z Wroctawia.
Przewidywane efekty:
Wytonienie grupy 20 oséb niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktdrej udzielane bedzie
wsparcie aktywizacyjne na rzecz podjecia zatrudnienia.
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Zadanie 1.41
Cel dziatania:
Propagowanie idei samozatrudnienia i przygotowanie osdb bezrobotnych do ubiegania sie o jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Nazwa zadania:
Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gérze.
Opis zadania (planowane dziatania):
Wspotpraca z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. Promocja i organizacja cyklicznych
spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym i grupowych z doradcg zawodowym, inspektorem ds. dotacji
oraz z przedstawicielami Urzedu Skarbowego i ZUS. Wsparcie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej srodkami
Funduszu Pracy oraz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poddziatanie
6.1.3 ,Wystarczy chcie¢”.
Realizator zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Gorze, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Legnica Biuro Terenowe w Gérze, Urzad
Skarbowy w Gérze.
Przewidywane efekty:
e grupowe spotkania z doradcg zawodowym, inspektorem ds. dotacji oraz z przedstawicielami US i ZUS,
w ramach ktérych posigdg wiedze o warunkach i mozliwosciach podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz okreslg wtasne preferencje w tym kierunku;
e 34 o0séb odbedzie rozmowe indywidualng doradcza, w ramach ktdrej zostang rozpoznane
i podsumowane oczekiwania udziatu w projekcie ,Wystarczy chcie¢” Poddziatanie 6.1.3 POKL;
e 20 os6b bezrobotnych otrzyma jednorazowo srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
w ramach Funduszu Pracy;
e 34 osbb bezrobotnych otrzyma jednorazowo srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w ramach projektu ,,Wystarczy chcie¢” Poddziatanie 6.1.3 POKL.

Zadanie 1.42
Cel dziatania:
Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (mtodziez, grupa 50+, niepetnosprawni, grupa NEET).
Nazwa zadania:
Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy
Opis zadania (planowane dziatania):
e organizacja zatrudnienia subsydiowanego,
e udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
e organizacja szkolen,
e organizacja stazy,
e udziat os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w programie ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej
i ochrony przeciwpowodziowej”.
Dziatania realizowane beda ze srodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.
Realizator zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
Przewidywane efekty:
e uzyskanie zatrudnienia przez osoby z grup marginalizowanych na rynku pracy
e podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
e zmiana, podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
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Zadanie 1.43
Cel dziatania:
Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (mfodziez)
Nazwa zadania:
Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Wspétrealizacja Projektu ,Blizej
realiéw rynkowych — wzmocnienie wiezi studentéw z pracodawcami” (kontynuacja projektu w 2013 roku).
Adresaci dziatan:
e studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz studenci Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie — studia stacjonarne i niestacjonarne,
e absolwenci w/w uczelni.
Opis zadania (planowane dziatania):
e organizacja stazy dla absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie
e organizacja konferencji stazystéw z pracodawcami
e opracowanie i edycja biuletynu informacyjnego promujacego Projekt oraz informujacego m.in.
o aktywizacji zawodowej mtodziezy
W/w zadania realizowane sg przez PUP Legnica jako Partnera Projektu.
Realizator zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy jako Partner nr 2 Projektu. (Lider projektu: Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy; Partner nr 1: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie).
Przewidywane efekty:
e nabycie przez absolwentéw praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy na okreslonych
stanowiskach
e promocja sylwetek studentow wsréd pracodawcéow

Zadanie 1.44
Cel dziatania:
Skuteczne wdrazanie wszystkich elementéw modelu flexicurity.
Nazwa zadania:
Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy.
Opis zadania (planowane dziatania):
e udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie realizowane bedzie ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
Realizator zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
Przewidywane efekty:
Podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Zadanie 1.45

Cel dziatania:

Zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w edukacji pozaformalne;j.

Nazwa zadania:

Upowszechnianie uczenia sie dorostych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP Legnica zamieszkate na terenie powiatu
legnickiego i miasta Legnicy, nie majgce podstawowych umiejetnosci z zakresu ICT, chcgce naby¢ te umiejetnosci
z wlasnej inicjatywy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Przeszkolenie 61 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w zakresie szkolenia komputerowego ,ECDL-Start”
w zakresie czterech modutéw:

Modut 1: podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych,

Modut 2: uzytkowanie komputerdw,
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Modut 3: przetwarzanie tekstow,

Modut 7: przeglgdanie stron internetowych i komunikacja.

Cykl szkolen jest realizowany w ramach Projektu ,e-50-tki na START”, ktéry jest wspétfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6. Upowszechnienie uczenia sie
dorostych, Poddziatanie 9.6.2. Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykow
obcych.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy (szkolenie zlecone jest zewnetrznej instytucji szkoleniowej , CISNET.PL”
Centrum Informatyczno- Szkoleniowe, ul. Wronia 10, 59-220 Legnica).

Przewidywane efekty:

Nabycie umiejetnosci ICT na poziomie umozliwiajgcym samodzielng obstuge komputera, tworzenie edycji
i drukowania dokumentéw oraz komunikacje i pozyskiwanie informacji przez internet przez 44 osoby.

Zadanie 1.46
Cel dziatania:
Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (mfodziez)
Nazwa zadania:
Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Wspétrealizacja Projektu ,Blizej
realiéw rynkowych — wzmocnienie wiezi studentéw z pracodawcami” (kontynuacja projektu w 2013 roku).
Adresaci dziatan:
e studenci Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz studenci Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie — studia stacjonarne i niestacjonarne,
e absolwenci w/w uczelni.
Opis zadania (planowane dziatania):
e organizacja stazy dla absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie,
e organizacja konferencji stazystéw z pracodawcami,
e opracowanie i edycja biuletynu informacyjnego promujacego Projekt oraz informujgcego m.in.
o aktywizacji zawodowej miodziezy.
W/w zadania realizowane sg przez PUP Legnica jako Partnera Projektu.
Realizator zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy jako Partner nr 2 Projektu. (Lider projektu: Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy; Partner nr 1: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie).
Przewidywane efekty:
e nabycie przez absolwentéw praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy na okreslonych
stanowiskach,
e promocja sylwetek studentow wsrdd pracodawcow.

Zadanie 1.47
Cel dziatania:
Celem programu jest zwiekszenie poziomu kompetencji w zakresie znajomosci jezyka angielskiego
i niemieckiego wsrdd mieszkancéw powiatu strzelinskiego.
Nazwa zadania:
,Danke! Thank you! — Tak, rozumiem!”
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w urzedzie, ktére ukonczyty 50 rok zycia lub posiadajg
wyksztatcenie co najwyzej Srednie lub pozostajg bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy.
Opis zadania (planowane dziatania):
e warsztaty motywacyjne,
e organizacja szkolenia z zakresu jezyka angielskiego,
e organizacja szkolenia z zakresu jezyka niemieckiego,
e sfinansowanie materiatéw dydaktycznych dla uczestnikow projektu.
e przeprowadzenie egzaminu potwierdzajgcego znajomosc jezyka.
Zadanie realizowane w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet
IX PO KL, Poddziatanie 9.6.2)
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Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:
e zwiekszenie liczby kobiet i mezczyzn objetych ksztatceniem ustawicznym,
e zdobycie nowych kompetencji przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,
e poprawa zdolnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu.

Zadanie 1.48

Cel dziatania:

Aktywizacja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtogowie (Srodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych).

Nazwa zadania:

Program wyréwnywania réznic miedzy regionami ll.

Adresaci dziatan:

Osoby niepetnosprawne zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtogowie.

Opis zadania (planowane dziatania):

Udzielenie 5 osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci po
24.500,00 zt.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie.

Przewidywane efekty:

Podjecie samozatrudnienia przez 5 oséb niepetnosprawnych dzieki przyznanej dotacji na dziatalnosé
gospodarcza.

Zadanie 1.49
Cel dziatania:
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia i samozatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtogowie.
Nazwa zadania:
Pogoda na prace.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtogowie a w szczegdlnosci bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy .
Projekt zaktada objecie wsparciem:
e 80 os. w wieku 50-64 lata,
e 160 os. w wieku 15-30 lat,
e 20 os. niepetnosprawnych,
e 600s.niekwalifikujgcych sie do w/w grup.
Opis zadania (planowane dziatania):
Projekt zaktada aktywizacje zawodowg 320 osdb bezrobotnych poprzez:
e skierowanie 250 bezrobotnych do odbycia 6-cio miesiecznych stazy w celu nabycia praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy,
e skierowanie 20 bezrobotnych do odbycia szkolenia indywidualnego w celu uzyskania, uzupetnienia lub
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
e udzielenie 50 bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie.
Przewidywane efekty:
Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j:
e dla os. wwieku 15-30 lat, co najmniej 40%,
e dla os. w wieku 50-64 lata, co najmniej 35%,
e dla os. niepetnosprawnych, co najmniej 30%,
e dla uczestnikow niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzej wymienionych grup docelowych na
poziomie co najmniej 45%.
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Zadanie 1.50
Cel dziatania:
Aktywizacja oséb w wieku do 30 roku zycia.
Nazwa zadania:
Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy powyzej 6 miesiecy.
Opis zadania (planowane dziatania):
Projekt zaktada:
e skierowanie 60 bezrobotnych do odbycia 6-cio miesiecznych stazy w celu nabycia praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy,
e zrefundowanie 10 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
e aktywizacja 10 bezrobotnych poprzez skierowanie do odbycia prac interwencyjnych przez okres
4 miesiecy.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie.
Przewidywane efekty:
Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:
e staze-50%,
o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 100%,
e prace interwencyjne - 100%.

Zadanie 1.51

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan zmierzajgcych do rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia
w nowoczesnych gateziach gospodarki.

Nazwa zadania:

Operator CNC — zawdd z przysztoscia.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bolestawcu z minimum s$rednim
wyksztatceniem.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych w formie przyuczenia do pracy dla 10 oséb
bezrobotnych w zawodzie operatora CNC.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu,

WEBER HYDRAULIKA S p. z 0.0. — pracodawca,

Jednostka szkolgca wytoniona podczas przetargu.

Przewidywane efekty:

Nabycie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych przez 10 uczestnikdw przyuczenia do pracy,
podjecie pracy przez 6 osdb bezrobotnych po ukonczeniu przygotowania zawodowego na stanowisku
operatora CNC.

Zadanie 1.52

Cel dziatania:

Integracja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Nazwa zadania:

,Aktywizacja wykluczonych — powrdt na rynek pracy”.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bolestawcu korzystajace ze wsparcia
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zorganizowanie szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy dla 14 oséb — klientéw OPS,
skierowanie na staz do pracodawcy lub szkolenie zawodowe, umozliwiajgce nabycie kwalifikacji poszukiwanych
przez pracodawcow.
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Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu.

Przewidywane efekty:

Wzrost motywacji i witasnej oceny wsrdéd uczestnikdw szkolenia w Klubie Pracy, nabycie umiejetnosci
poruszania sie na rynku pracy i poszukiwania zatrudnienia, poznanie swoich stabych i mocnych stron. Zdobycie
wiedzy na temat dokumentéw aplikacyjnych i sposobu ich przygotowania. Skierowanie na staze do
pracodawcéw lub na szkolenia zawodowe, podjecie pracy przez 4 uczestnikdw. Zastosowanie szkolenia
w Klubie Pracy przyczyni sie do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu uczestnikdw.

Zadanie 1.53

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Nazwa zadania:

»Znajdz prace w miescie ceramiki |
Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bolestawcu nieposiadajgce zawodu lub
posiadajace zdezaktualizowane kwalifikacje na rynku pracy, ze zdolnosciami manualnymi.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zorganizowanie Il edycji przygotowania zawodowego dorostych w formie przyuczenia do pracy dla 55 oséb
bezrobotnych w zawodzie zdobnika ceramiki.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu,

Zaktady Ceramiczne ,Bolestawiec” — pracodawca,

Fabryka Naczyn Kamionkowych , Manufaktura” — pracodawca,

Jednostka szkolgca wytoniona podczas przetargu.

Przewidywane efekty:

Nabycie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych przez 55 uczestnikéw przyuczenia do pracy,
podjecie pracy przez 35 osdb bezrobotnych po ukonczeniu przygotowania zawodowego na stanowisku
zdobnika ceramiki.

Ill

Zadanie 1.54

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa.

Nazwa zadania:

Program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bolestawcu do 30 roku zycia,
zarejestrowane minimum 6 miesiecy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Programem zostanie objetych 98 osdb ponizej 30 roku zycia, pozostajgcych w rejestrach oséb bezrobotnych
minimum 6 miesiecy. Zastosowane zostang nastepujace formy aktywizacji: staze dla 40 osdb, szkolenia dla 30
oséb, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 osdb, prace interwencyjne dla 15 oséb oraz
przygotowanie zawodowe dla dorostych dla 10 oséb.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu

Przewidywane efekty:

Zatozono, ze efektywnos¢ programu wyniesie 79 % tj. minimum 77 oséb podejmie prace lub rozpocznie wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu programu. 30 oséb zostanie skierowanych na szkolenia,
w celu nabycia lub dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy — zaktada sie, ze 21 z nich podejmie
zatrudnienie. W celu nabycia doswiadczenia zawodowego na stanowisku pracy 40 osdb zostanie skierowanych
do pracodawcéw do odbycia stazu, 31 uczestnikdw podejmie po stazu prace. W ramach prac interwencyjnych
zatrudnienie podejmie 15 osdb. Dla 3 mtodych osdb przewidziano wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w celu nabycia kwalifikacji do wykonywania konkretnego zawodu 10 osdéb
skierowanych zostanie na przygotowanie zawodowe dorostych w ramach przyuczenia do pracy — prace po
zakonczeniu przygotowania podejmie 7 bezrobotnych.
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Zadanie 1.55

Cel dziatania:

Aktywizacja oséb w wieku 50+.

Nazwa zadania:

Program aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bolestawcu powyzej 50 roku zycia,
zarejestrowane minimum 6 miesiecy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Programem zostanie objetych 55 osdb powyzej 50 roku zycia, pozostajacych w rejestrach oséb bezrobotnych
minimum 6 miesiecy. Zastosowane zostang nastepujgce formy aktywizacji: staze dla 15 osdb, szkolenia dla 20
0séb, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 oséb, prace interwencyjne dla 5 oséb oraz
doposazenie stanowiska pracy dla 10 oséb. Ponadto zatozono udziat 14 oséb wymagajacych najwiekszego
wsparcia w szkoleniu w Klubie Pracy oraz zwrot kosztow dojazdu dla uczestnikdw, ktérzy podejmg prace.
Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu

Przewidywane efekty:

Zatozono, ze efektywnos¢ programu wyniesie 80 % tj. minimum 45 osdb podejmie prace lub rozpoczng wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po zakonczeniu programu. 20 oséb zostanie skierowanych na szkolenia,
w celu nabycia lub dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy — zakfada sie, ze 13 z nich podejmie
zatrudnienie. W celu zdobycia doswiadczenia zawodowego na nowym stanowisku pracy 15 oséb zostanie
skierowanych do pracodawcéw do odbycia stazu, 12 uczestnikdw podejmie po stazu prace. W ramach
doposazenia stanowiska pracy wsparciem zostanie objetych 10 osdob — gtéwnie diugotrwale bezrobotni,
natomiast w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podejmie 5 osdb. Dla 5 osdb przewidziano wsparcie w
postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w celu zwiekszenia motywacji do powrotu na
rynek pracy dodatkowo wsparciem w postaci szkolenia w Klubie Pracy zostanie objetych 14 oséb bezrobotnych,
wymagajacych najwiekszego zaangazowania. 35 oséb skorzysta z instrumentu, zwigkszajgcego mobilnosé
w postaci zwrotu kosztéw dojazdu do pracy i na szkolenie.

Zadanie 1.56

Cel dziatania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie
lubanskim.

Nazwa zadania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu.

Opis zadania (planowane dziatania):

e Przyznanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu 116 osobom bezrobotnym $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej finansowanych z Funduszu Pracy lub wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Przyznanie pracodawcom refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy
finansowanych z Funduszu Pracy lub wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, a przez co zaktywizowanie 58 oséb bezrobotnych, ktdrzy
zostang zatrudnieni na ww. stanowiskach pracy.

e Organizacja i przeprowadzanie bezptatnych spotkan grupowych — konsultacji, adresowanych do oséb
bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej lub do pracodawcow
zamierzajgcych utworzy¢ nowe stanowiska pracy. Celem konsultacji przeprowadzanych w siedzibie
urzedu jest omowienie warunkow jakie nalezy spetnié, aby ubiegac¢ sie o $rodki, w jaki sposdb
prawidtowo wypetni¢ wniosek, jakie przedtozy¢ dokumenty, formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych
Srodkéw i sposdb dokumentowania.

Planuje sie 12 grupowych konsultacji.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
Przewidywane efekty:

e Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 116 oséb bezrobotnych po przyznaniu 116 osobom
bezrobotnym srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego 10 oséb otrzyma Srodki
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z Funduszu Pracy a 106 osdéb ze srodkéw wspdtfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Podjecie przez 58 0séb bezrobotnych zatrudnienia po przyznaniu pracodawcom refundacji kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy finansowanych z Funduszu Pracy, z czego 40
pracodawcéw otrzyma srodki z Funduszu Pracy a 18 pracodawcéw ze srodkéw wspotfinansowanych
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Udziat 130 o0séb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej i 40
pracodawcéw zamierzajgcych utworzy¢ nowe stanowiska pracy w bezptatnych grupowych
konsultacjach majacych na celu omoéwienie warunkéw jakie nalezy spetni¢, aby ubiegaé sie
o $rodki, w jaki sposob prawidtowo wypetni¢ wniosek, jakie przedtozyé dokumenty, formy
zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw i sposdéb dokumentowania.

Zadanie 1.57
Cel dziatania:
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 50 plus,
Nazwa zadania:
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 50 plus
Adresaci dziatan:
Osoby powyzej 50 r.z. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu jako bezrobotne.
Opis zadania (planowane dziatania):
W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w rejonie, Poddziatania 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych,
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w 2013 r. planuje realizacje projektu ,Aktywizacja bezrobotnych
DROGOWSKAZ”. Projekt zaktada realizacje 2 form wsparcia dla oséb powyzej 50 roku Zzycia: staze oraz
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do dziatann towarzyszacych nalezy
zaliczy¢ objecie wszystkich uczestnikow projektu Indywidualnym Planem Dziatania. Wsparciem w ramach
projektu zostanie objetych 274 osoby bezrobotne, z czego co najmniej 25% tj. min 69 oséb stanowi¢ beda
osoby powyzej 50 r.z.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
Przewidywane efekty:
e Wsparcie co najmniej 69 oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z. (M i K), ktére zostang objete
w ramach projektu zadaniami: staze - 57 oséb, przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 12 osdb.
e Podjecie zatrudnienia po ukonczeniu stazu przez co najmniej 11 oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z.
e Podjecie samozatrudnienia po przyznaniu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez 57 oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z.
e  Objecie 69 0sdb bezrobotnych powyzej 50 r.z. Indywidualnym Planem Dziatania.

Zadanie 1.58

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych w wieku do 30 roku, majaca na celu podniesienie poziomu
aktywizacji zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia. Skierowanie tej grupy bezrobotnych na staze do
pracodawcéw zwiekszy szanse na zdobycie doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci w miejscu
pracy, przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej pozwoli na samozatrudnienie
tej grupy osdb, a zatrudnienie na doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy pozwoli na zaistnienie na
otwartym rynku pracy.

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.

Adresaci dziatan:

Osoby do 30 r.z. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu jako bezrobotne.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w rejonie, Poddziatania 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych,
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w 2013 r. planuje realizacje projektu ,Aktywizacja bezrobotnych
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DROGOWSKAZ”. Projekt zaktada realizacje 3 form wsparcia: staze, przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Do dziatan
towarzyszacych nalezy zaliczy¢ objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnym Planem Dziatania.
Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 274 osoby bezrobotne, z czego co najmniej 50% tj. min. 137
0s6b stanowi¢ beda osoby do 30 roku zycia.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

Przewidywane efekty:

Wsparcie co najmniej 137 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (M i K), ktdére zostang objete
w ramach projektu zadaniami: staze — min. 74 osoby, przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — min. 45 osdb, zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy —
min. 18 osdb.

Podjecie zatrudnienia po ukonczeniu stazu przez co najmniej 3 osoby bezrobotne do 30 r.z. Podjecie
samozatrudnienia po przyznaniu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez min. 45
0s6b bezrobotnych do 30 r.z. Podjecie zatrudnienia przez co najmniej 18 oséb bezrobotnych do 30 r.z. na
stanowiskach pracy, ktorych koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty pracodawcom zrefundowane
w ramach projektu. Objecie min. 137 oséb bezrobotnych do 30 r.z. Indywidualnym Planem Dziatania.

Zadanie 1.59

Cel dziatania:

Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa.

Nazwa zadania:

Dobra orientacja — dobry start.

Adresaci dziatan:

Osoby do 25 roku zycia rejestrujgce sie do 12 m-cy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej oraz
osoby ktére nie ukonczyty 27 roku zycia rejestrujace sie do 12 m-cy od dnia okreslonego
w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukoriczenie szkoty wyzszej. Osoby do 25 . z.
z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym bez kwalifikacji zawodowych

Opis zadania (planowane dziatania):

Przeprowadzenie grupowych spotkan informacyjno-aktywizacyjnych dla adresatow dziatania — oséb do 25 roku
zycia rejestrujgcych sie do 12 m-cy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowe] oraz oséb ktére nie
ukonczyty 27 roku zycia rejestrujgce sie do 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej.

W zakresie przekazywanych adresatom informacji znajdzie sie: informacja o zawodach, sytuacji na lokalnym
rynku pracy, formach pomocy w podjeciu zatrudnienia lub dalszej edukacji dostepnych w urzedzie pracy
i innych instytucjach, w tym opis ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, krotki przeglad technik poszukiwania pracy oraz opis sposobu wspdtpracy osoby
bezrobotnej z urzedem.

Przeprowadzenie grupowych porad zawodowych dla oséb do 25r.z. z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym bez kwalifikacji zawodowych. Celem spotkania jest pomoc w Swiadomym i odpowiedzialnym
obraniu odpowiedniego kierunku dziatania, podczas porady omawiane s3 mozliwosci szkolenia i ksztatcenia
oraz uzyskania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, okreslane sg takze predyspozycje zawodowe
uczestnikow.

Objecie indywidualnymi planami dziatania grupy oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych
w PUP w Lubaniu przez okres powyzej 210 dni w celu optymalnego doboru aktywnych form pomocy
i zapobiezeniu utrwalaniu sie sytuacji bezrobocia.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu — doradcy zawodowi.

Przewidywane efekty:

Objecie okoto 300 absolwentéw, 20 oséb do 25 r. z. z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym bez
kwalifikacji zawodowych oraz 70 oséb do 25 roku zycia zarejestrowanych przez okres powyzej 210 dni,
programem. W efekcie czego, w zaleznosci od potrzeb uzyskajg oni wiedze na temat rynku pracy oraz metod
poszukiwania pracy lub przygotuja sie do swiadomego wyboru zawodu i wejscia na rynek pracy. Promowanie
postawy aktywnej i odpowiedzialnej. Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy, zachecanie do korzystania
z whasnej inicjatywy i wedtug wtasnych potrzeb z pomocy w budowaniu kariery.
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Zadanie 1.60
Cel dziatania:
Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Nazwa zadania:
Niepetnosprawny - aktywny zawodowo w ramach Programu ,JUNIOR-program aktywizacji zawodowe;j
absolwentéw niepetnosprawnych
Adresaci dziatan:
Osoby niepetnosprawne do 25 roku zycia rejestrujgce oraz osoby ktore nie ukonczyty 27 roku zycia rejestrujgce
sie do 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym
ukonczenie szkoty wyzszej.
Opis zadania (planowane dziatania):
Pozyskanie srodkéw poprzez ztozenie ,Wniosku o przystapienie przez samorzad powiatowy do programu
»JUNIOR — program aktywizacji zawodowe] absolwentéw niepetnosprawnych” na rok 2013. Zaktada sie
wsparcie dla 5 oséb niepetnosprawnych podanych w punkcie 4 poprzez skierowanie ich do odbywania
6 miesiecznego stazu.
Planowane dziatania:

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

e posrednictwa pracy,

e wyptata stypendium,

e wyptata Swiadczen na rehabilitacje zawodowg,

e wyptata premii dla doradcéw zawodowych,

e wyptata premii dla pracodawcow.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
Przewidywane efekty:
Uczestnictwo w programie zwiekszy mozliwosci zawodowe bezrobotnych oraz stworzy szanse zatrudnienia
i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanego stazu. Efektem towarzyszacym bedzie
przetamywanie barier psychologicznych pracodawcow, zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 1.61

Cel dziatania:

Wspieranie aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych — rehabilitacja zawodowa niepetnosprawnych
(Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Pracy).

Nazwa zadania:

Aktywizacja zawodowa 0sbb ze stopniem niepetnosprawnosci.

Adresaci dziatan:

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Jaworze.

Opis zadania (planowane dziatania):

PUP bedzie wspierat osoby niepetnosprawne odpowiednimi do ich potrzeb i oczekiwan ustugami
i instrumentami rynku pracy w ramach posiadanych srodkéw z PFRON, EFS i FP.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze

Przewidywane efekty:

2 osoby niepetnosprawne posiadajgce status poszukujgcego pracy, niepozostajagce w zatrudnieniu skorzystaja
ze sfinansowania wskazanych szkolen, tj: ,Kurs projektowania i realizacji ogrodéw” oraz ,, Operator koparko
tadowarki kl. 11l dzieki czemu zyskajg nowe kwalifikacje i uprawnienia. Szkolenia bedg sfinansowane ze sSrodkdéw
PFRON. W ramach srodkéow z EFS 14 osdb niepetnosprawnych skorzysta z formy wsparcia staz, prac
interwencyjnych lub dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zaktada sie, iz 30 % oséb
niepetnosprawnych (4 o0s.) po zakonczeniu udziatu w poszczegdlnych formach aktywizacji podejmie
zatrudnienie. Dodatkowo osoby niepetnosprawne w ramach srodkéw Funduszu Pracy beda mogty korzystaé
z zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy, dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, szkolen zawodowych, finansowania kosztéw przejazdu do pracy, na staz, szkolenie, finansowania
kosztow dalszej nauki, finansowania kosztéw studidw podyplomowych, finansowania kosztéw badan lekarskich
w zwigzku ze skierowaniem na oferte pracy, stazu, szkolenia, prac interwencyjnych czy prac spotfecznie
uzytecznych.
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Zadanie 1.62
Cel dziatania:
Aktywizacja oséb po 50 roku zycia z wykorzystaniem poradnictwa zawodowego w celu rozpoznania potrzeb
zawodowych tej grupy i zastosowania najbardziej odpowiednich ustug i instrumentdw rynku pracy .
Nazwa zadania:
Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia.
Adresaci dziatan:
Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze jako bezrobotne po 50 roku zycia.
Opis zadania (planowane dziatania):
W ramach dziatania PUP planuje prace Doradcy zawodowego z osobami po 50 roku zycia i organizacje
zatrudnienia subsydiowanego, organizacje stazy, organizacje szkolen, udzielanie jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Wymienione dziatania realizowane bedg ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.
Przewidywane efekty:
Zastosowanie zaplanowanych form wsparcia do tej grupy oséb doprowadzi do:
e zmiany, podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych bezrobotnych powyzej
50 roku zycia,
e uzyskania zatrudnienia przez osoby w wieku 50 plus,
e  podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze]j przez bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e umozliwienia bezrobotnym po 50-tym roku zycia uzyskania odpowiedniego stazu pracy warunkujgcego
otrzymanie swiadczen emerytalnych.

Zadanie 1.63
Cel dziatania:
Wsparcie gmin przy organizacji prac majacych na celu zabezpieczenie rowodw, rzek i watéw
przeciwpowodziowych, poprawiajgc tym samym bezpieczenstwo mieszkancéw poprzez zmniejszenie
zagrozenia wystapienia lokalnych powodzi na Dolnym Slgsku.
Nazwa zadania:
Program ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Opis zadania (planowane dziatania):
Wspodtpraca w ramach programu prowadzona bedzie na mocy zawartego porozumienia stron. Organizatorem
prac w ramach stazy bedg gminy. 34 osoby bezrobotne bedg skierowane do organizatoréw prac. Prace
trwajace przez okres 6 miesiecy wykonywane bedg na terenach gmin. W ramach stazu osoby bezrobotne bedg
recznie i mechanicznie wykaszac trawy na skarpach i dnach ciekéw, scina¢ zakrzaczenia wzdtuz koryt ciekéw,
naprawiac uszkodzone skarpy, czysci¢ koryta rzek z naniesionych $mieci, czysci¢ przepusty rurowe, wygrabiac
wykoszone porosty ze skarp.
Dolnoslgski Zarzad Melioracji i Urzadzern Wodnych we Wroctawiu bedzie koordynowat przebieg programu
i prowadzit nadzér techniczny nad zadaniami realizowanymi w ramach programu oraz zrefunduje gminom
koszty zakupu narzedzi niezbednych do wykonywania prac zgodnie z porozumieniem.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Dolnoslaski Zarzad Melioracji
i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu, gminy w Powiecie Jaworskim.
Przewidywane efekty:

e  Wsparcie finansowe, poprzez wyptate stypendium dla 34 oséb bezrobotnych,

e zachecanie bezrobotnych poprzez prace do powrotu na rynek pracy, w dtuiszej perspektywie

ograniczenie skali bezrobocia,
e poprawa bezpieczenstwa i minimalizacja zagrozenia przeciwpowodziowego w gminach,
e zdobycie doswiadczenia zawodowego i zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia po zakoriczonym stazu.
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Zadanie 1.64

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do potrzeb
pracodawcéw, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu aktywnosci
zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Nazwa zadania:

Organizacja i finansowanie szkolen, egzamindw i licencji oraz finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych.
Adresaci dziatan:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze jako bezrobotne i poszukujgce pracy, ktére nie
posiadajg kwalifikacji zawodowych, potrzebujg zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach dziatania PUP planuje obja¢ wsparciem grupe 109 oséb i dodatkowo 2 osoby niepetnosprawne
poszukujace pracy, niepozostajace w zatrudnieniu. Klienci PUP beda mieli mozliwo$¢ podwyzszy¢ juz posiadane
badz zdoby¢ nowe kwalifikacje, uprawnienia poprzez ksztatcenie. PUP planuje w 2013 roku organizacje
i finansowanie szkolerr indywidualnych i grupowych, finansowanie kosztéw uzyskania licencji i kosztéw
egzamindw, a takze finansowanie kosztéw studidow podyplomowych.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze przy wspodtpracy z instytucjami szkoleniowymi i uczelniami wyzszymi na
podstawie zawartych umoéw.

Przewidywane efekty:

Efektem wsparcia PUP w ramach dziatania bedzie podwyiszenie, uzupetnienie kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy i zwiekszenie ich atrakcyjnosci na rynku pracy w procesie rekrutacji.
Planuje sie, iz 75 os6b skorzysta ze sfinansowania szkolenia indywidualnego badz grupowego, 27 oséb bedzie
miato finansowany koszt studidw podyplomowych, natomiast 7 oséb bezptatnie podejdzie do wybranych
egzamindw lub uzyska wskazane licencje. Zaktada sie podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy po zakonczeniu udziatu w formach wsparcia.

Zadanie 1.65

Cel dziatania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej, zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy oraz
stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w powiecie Jaworskim.

Nazwa zadania:

Projekt systemowy PO KL Poddziatanie 6.1.3. — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych ,Tylko dla aktywnych”.

Adresaci dziatan:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze jako bezrobotne, a zwtaszcza osoby znajdujace
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz 415 z pézn. zm.).

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach dziatania PUP planuje objg¢ wsparciem grupe 294 osdb bezrobotnych. W ramach zadania stosowane
bedg instrumenty i ustugi wymienione w Ustawie o promocji zatrudnienia, zwigzane z realizacja nastepujgcych
form wsparcia: stazy w miejscu pracy, prac interwencyjnych oraz przyznania jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie osoby uczestniczace w projekcie zostang objete indywidualnym
planem dziatania.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

Przewidywane efekty:

PUP zaktada, iz w ramach zaplanowanych dziatarn 190 osdb zostanie skierowanych do pracodawcéw na
szesciomiesieczny staz. Z kolei 10 osdb podejmie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych trwajgcych
przez okres 6 miesiecy a 94 osobom zostanie udzielone wsparcie w ramach jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Kwota wydatkéow na zaplanowane formy wsparcia wyniesie
3198, 1 tys. zt. Z projektu bedzie mogto skorzystaé: 74 osoby w przedziale wiekowym 50-64 lata; 148 osdb
w przedziale wiekowym 15-30 lat; 50 osdb dtugotrwale bezrobotnych; 56 o0séb zamieszkujgcych tereny
wiejskie, 14 osdb niepetnosprawnych, 58 niekwalifikujgcych sie do grupy oséb w wieku 50 — 64 lata, 15 — 30 lat
oraz niepetnosprawnych. PUP zaktada, iz nie mniej niz 106 oséb po zakorczeniu udziatu w projekcie podejmie
zatrudnienie:
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e 30 % o0s06b niepetnosprawnych,

e 35 % uczestnikdéw projektu w wieku 50 — 64 lata,
e 40 % oséb w wieku 15 - 30 lat,

e 45 % pozostatych uczestnikow projektu.

Zadanie 1.66

Cel dziatania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez

zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Nazwa zadania:

Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,

Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Adresaci dziatan:

Osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako

bezrobotne):

-w wieku 15 — 24 lata,

- w wieku 50 — 64 lata,

ktore uczg sie lub zamieszkujag na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego, w powiatach, w ktérych stopa

bezrobocia wg stanu na dzieA 31.12.2011 r. przekroczyta 150% stopy bezrobocia w wojewddztwie

dolnoslaskim,

- niepetnosprawne.

Opis zadania (planowane dziatania):

e identyfikacja potrzeb o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

e organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabycia
kompetencji kluczowych,

e wsparcie psychologiczno — doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy,

e realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia:

o - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

o - staze / praktyki zawodowe,

o - szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
o -subsydiowane zatrudnienie.

e wsparcie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

e wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej)
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci zamieszkujgcych na obszarach wiejskich),

e wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu,
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),

e opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach
i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in.
poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych.

Ponadto:

— w projekcie obejmujacym realizacje programu aktywizacji zawodowej projektodawca zapewni podczas
rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikdw projektu w celu przeprowadzenia
selekcji uczestnikdow projektu oraz dostosowania form wsparcia do ich predyspozycji. Analiza zostanie
przeprowadzona przez osobe posiadajgcg kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa
zawodowego,

— projektodawcy realizujgcy programy aktywizacji zawodowej sg zobowigzani do zapewnienia wszystkim
uczestnikom projektu mozliwosci skorzystania z udziatu w stazu / praktyce zawodowej lub subsydiowanym
zatrudnieniu. Dobdr odpowiedniej formy wsparcia jest dokonywany na podstawie zidentyfikowanych
potrzeb uczestnika projektu,

— kazdy projekt, ktéry przewiduje:

e identyfikacje potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb,
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e organizacje warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabycia
kompetencji kluczowych,

e wsparcie psychologiczno — doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy,

e opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach
i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in.
poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

musi przewidywac rowniez realizacje programow aktywizacji zawodowej dla kazdego z uczestnikow.

— w przypadku, jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu rozporzadzenia
MPiPS z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania) prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, szkolenia sg prowadzone z zakresu:

e branz o najwiekszym potencjale rozwojowym lub branz strategicznych dla Dolnego Slaska: energetyka
odnawialna, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w tym rozwdj technologii i innowacji, hotele
i restauracje, ustugi zwigzane z dziatalnoscig uzdrowiskowa, turystyka lub

e branz, w ktorych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,,zielonymi miejscami pracy” lub

e zawodow zwigzanych z opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami oséb starszych, lub

e branz, ktére zostang okreslone jako przyszto$ciowe/rozwojowe/strategiczne dla regionalnego rynku
pracy w badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn. Obserwatorium Dolnoslgskiego Rynku
Pracy i Edukacji w ramach Poddziatania 6.1.2, lub

e branz, ktére zostang okreslone jako przyszto$ciowe/rozwojowe/strategiczne dla regionalnego rynku
pracy w projektach badawczych realizowanych w Priorytecie VIII, lub

e branz, w ktdérych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy zidentyfikowane na
podstawie ogdlnodostepnych danych.

Realizator zadania (partnerzy):

Realizatorami projektow w ramach Poddziatania 6.1.1 sg wszystkie podmioty, z wytgczeniem osdéb fizycznych

(nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw),

w tym powiatowe urzedy pracy w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizator projektu (projektodawca) musi w okresie realizacji projektu prowadzi¢ biuro lub posiada¢ siedzibe,

filie, delegature, oddziat (lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie

wojewodztwa dolnoslgskiego.

Przewidywane efekty:

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.1 przyczyniajg sie do osiggniecia celéw

szczegotowych Priorytetu VI, tj.:

1) Cel szczegétowy 1: Zwiekszenia zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy,

2) Cel szczegdtowy 2: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych,

3) Cel szczegdtowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudniej sytuacji na
rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne
zamieszkujgce na obszarach wiejskich),

4) Cel szczegoétowy 4: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osdb starszych.

Kazdy projekt musi zaktadac:

1) osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- dla oséb w wieku 15 — 24 lata na poziomie co najmniej 40%,

- dla oséb w wieku 50 — 64 lata na poziomie co najmniej 35%,

- dla oséb niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 30%.

2) w projektach skierowanych wytgcznie do oséb niepetnosprawnych, objecie wszystkich uczestnikow

Indywidualnym Planem Dziatania.

Zadanie 1.67

Cel dziatania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Nazwa zadania:

Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”.
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb
bezrobotnych”.
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Adresaci dziatan:

W ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowe] oséb bezrobotnych” wsparcie mogg otrzymac: osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie

pracy jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

W Poddziataniu 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe;j

0s6b bezrobotnych”, w ramach projektéow systemowych powiatowych urzedéw pracy, planowane sg dziatania

poprzez zastosowanie instrumentow i ustug wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, finansowanych ze srodkdw Funduszu Pracy, obejmujacych nastepujace
formy wsparcia:

e szkolenia,

e staze,

e przygotowanie zawodowe dorostych,

e prace interwencyjne,

e wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocg prawna,

konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Realizatorami projektéw w ramach Poddziatania 6.1.3 jest 26 powiatowych urzeddéw pracy z terenu

wojewodztwa dolnoslgskiego oraz 1 jednostka organizacyjna powiatowego urzedu pracy.

Przewidywane efekty:

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych” powinny przyczyniaé sie do osiggniecia odpowiednich

efektéw realizacji okreslonych w Planie dziatania na 2013 rok dla Priorytetu VI, tj.:

e  Objecia wsparciem co najmniej 25% uczestnikdw projektow w wieku 50-64 lata, a co najmniej 60% z nich
skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego ponizej:

— stazu, przygotowania zawodowego dorostych,

— prac interwencyjnych,

— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

e Objecia wsparciem oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dziern 31.12.2012 r.), a co najmniej 60%
0séb niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie skorzysta z co najmniej jednego z instrumentéw
wymienionych ponizej:

— stazu,

— przygotowania zawodowego dorostych,

— prac interwencyjnych,

— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

e W przypadku zastosowania w projekcie szkolenia jako formy wsparcia, szkolenie zakonczy sie egzaminem
potwierdzajagcym nabycie umiejetnosci lub kompetencji zawodowych (w tym rdowniez spotecznych).
Tematyka szkolenn ma by¢ zgodna z oczekiwaniami przysztych pracodawcéw i ma mie¢ zastosowanie na
rynku pracy.

e Objecia wszystkich uczestnikdw projektu indywidualnym planem dziatania bezposrednio przed
przystgpieniem do projektu, o ktérym mowa w art. 2 pkt. 10a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

e Kazdy z projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy zaktada:

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%,

— dla oséb w wieku 15-30 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%,

— dla oséb w wieku 50-64 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

— dla 0sdb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%.
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Zadanie 1.68
Cel dziatania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy
postaw kreatywnych, stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Nazwa zadania:
Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
Adresaci dziatan:
W ramach Dziatania 6.2 wsparcie mogg otrzymac:

e w przypadku wsparcia bezzwrotnego: osoby niepetnosprawne,

e w przypadku wsparcia zwrotnego: osoby fizyczne,
zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem oséb zarejestrowanych
w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséow (w tym m.in.
dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia
do projektu.
Opis zadania (planowane dziatania):
W ramach Dziatania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” kontynuowane sg
nastepujace dziatania:
1) wsparcie dla osdb fizycznych, zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym

w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajgcej na komercjalizacji wiedzy naukowej

i technologii) obejmujace:

—  przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na
osobe,

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla osdb rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ w ramach projektu,

2) bezzwrotne wsparcie dla oséb niepetnosprawnych, zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni lub
spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe
w przypadku spétdzielni socjalnej),

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego, obejmujgce:

a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach projektu).

Ponadto:
Projektodawca zapewnia podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej potencjalnych uczestnikow projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikdw oraz
dostosowania tematyki szkoleri/doradztwa do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie
przeprowadzona przez osobe posiadajgcg kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa
zawodowego.
W przypadku wsparcia zwrotnego projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczac
dziatalnos¢ gospodarczg poprzez realizacje zaréwno doradztwa oraz szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak i przyznawanie
preferencyjnej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe.
W przypadku wsparcia bezzwrotnego projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla osdb zamierzajgcych
rozpoczac dziatalno$¢ gospodarczg, obejmujace co najmniej nastepujgce instrumenty:
e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
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w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe
w przypadku spétdzielni socjalnej),

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego, obejmujace:

a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzief zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach projektu).

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Realizatorami projektéw w ramach Dziatania 6.2 s3:

1) w przypadku wsparcia zwrotnego: podmioty zarzgdzajgce instrumentami inzynierii finansowej
w rozumieniu art. 2 pkt 3a rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzk , w szczegdlnosci:
— banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje kredytowe lub instytucje finansowe;

banki spotdzielcze,

podmioty, ktdre nie dziatajg w celu osiggniecia zysku lub przeznaczajg zyski na cele statutowe stuzace

tworzeniu korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci przez udzielanie pozyczek,

— konsorcja powyzszych podmiotéw.

2) w przypadku wsparcia bezzwrotnego: wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
0sO0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), w tym
powiatowe urzedy pracy w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizator projektu (projektodawca) musi w okresie realizacji projektu prowadzi¢ biuro lub posiada¢ siedzibe,

filie, delegature, oddziat (lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie

wojewodztwa dolnoslgskiego.

Przewidywane efekty:

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.2 przyczyniajqg sie do osiggniecia celdw szczegdtowych

Priorytetu VI, tj.:

e  Cel szczegétowy 1: Zwiekszenia zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy,

e Cel szczegdtowy 2: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osdéb mtodych,

o Cel szczegétowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudniej
sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby
bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich),

e Cel szczegotowy 4: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych.

Kazdy projekt zaktada:

e w przypadku wsparcia zwrotnego: udzielenie przynajmniej 148 pozyczek dla oséb zamierzajacych
rozpoczac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

e w przypadku wsparcia bezzwrotnego: co najmniej 50% oséb, u ktérych zidentyfikowano predyspozycje
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnodci gospodarczej oraz ktérzy zakonczyli udziat
w etapie szkoleniowo — doradczym, otrzyma Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci
i rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku uczestnikow projektu, ktorzy nie
wykazg predyspozycji do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
projektodawca podczas etapu doradczo — szkoleniowego wskaze inne mozliwosci prowadzenia
aktywnosci zawodowe;.

Zadanie 1.69

Cel dziatania:

Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Nazwa zadania:

Dziatanie 9.6 ,,Upowszechnienie uczenia sie dorostych”, Poddziatanie 9.6.1 ,,Upowszechnienie ksztatcenia osdb
dorostych w formach szkolnych”.

Adresaci dziatan:

W ramach Poddziatania 9.6.1 , Upowszechnienie ksztatcenia oséb dorostych w formach szkolnych” wsparcie
mogg otrzymac:

39



e osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18-24 lat), zgtaszajgce z wtasnej
inicjatywy chec ksztatcenia formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego
potwierdzenia),

e placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego,

e szkoty policealne,

e partnerzy spoteczno-gospodarczy,

e pracodawcy.

Opis zadania (planowane dziatania):
W ramach Poddziatania 9.6.1 ,Upowszechnienie ksztatcenia osdb dorostych w formach szkolnych”
kontynuowane sg nastepujgce dziatania:

e  ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia ogdlnego lub kwalifikacji zawodowych,

e programy formalnej oceny i potwierdzenia odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w sposdb
pozaformalny i nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztatcenia ogdlnego lub nabycia
kwalifikacji zawodowych,

e wsparcie dla szkot dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, placowek ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na:

o rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy,
o podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej, w tym rowniez uzyskanie akredytacji kuratora
oswiaty,
o rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Realizatorami projektéw w ramach Poddziatania 9.6.1 sg wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy os6b prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).
Realizator projektu (projektodawca) musi w okresie realizacji projektu prowadzi¢ biuro lub posiada¢ siedzibe,
filie, delegature, oddziat (lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa dolnoslgskiego.
Przewidywane efekty:
Projekty realizowane w ramach Priorytetu IX Poddziatanie 9.6.1 przyczyniajg sie do osiggniecia celéw
szczegotowych Priorytetu IX, tj. cel szczegdétowy 1: Zmniejszenie nierdwnosci w upowszechnieniu edukacji,
szczegOlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi.

Zadanie 1.70

Cel dziatania:

Promowanie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkdéw rodzinnych z praca.

Nazwa zadania:

Refundacja kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub
przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych, odbywania szkolenia, prac
spotecznie uzytecznych oraz zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, oraz zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie, ktére podejmujgc zatrudnienie, staz lub inng forme
aktywizacji bedg dojezdza¢ do tych miejsc lub w przypadku oséb samotnie wychowujgcych dziecko lub
opiekujgcych sie osobg zalezng muszg ponies¢ koszty za opieke zwigzang z pdjsciem dziecka do przedszkola lub
wynajeciem opiekunki, dotyczy to takze opieki nad osobg zalezna.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zwrot czesci lub catosci kosztéw poniesionych przez osoby upowaznione do zwrotu kosztéw dojazdu lub opieki
nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

Wzrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci przestrzennej poprzez dodatkowe formy wsparcia utatwiajgce
powrdt na rynek pracy.
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Zadanie 1.71

Cel dziatania:

Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Nazwa zadania:

Refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych, koszty przygotowania zawodowego dorostych oraz refundacja gminie czesci poniesionych
kosztéw z tytutu odbywania przez osoby bezrobotne prac spotecznie uzytecznych.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie, w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. S to osoby w wiekszym stopniu narazone na negatywne skutki pozostawania bez pracy.
W przypadku oséb skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych dodatkowym warunkiem jest
nieposiadanie prawa do zasitku oraz korzystanie z ustug Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Dodatkowo zaktadamy
objecie wsparciem takze inne osoby bezrobotne, ktére nie znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
aby zapobiec znalezieniu sie ich w trudnej sytuacji zawodowe;j.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zwrot czesci kosztéw poniesionych przez pracodawcow z tytutu zatrudnienia osdb bezrobotnych
zarejestrowanych i skierowanych przez urzad. Dzieki tym instrumentom w regionie nastepuje rozwdj
przedsiebiorczosci i przyczynia sie to do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu

Przewidywane efekty:

Zawarcie umoOw na organizacje prac interwencyjnych dla 20 oséb, na organizacje przygotowania zawodowego
dla 5 oséb oraz objecie wsparciem 180 osdb korzystajgcych ze wsparcia Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j.

Zadanie 1.72

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu, w szczegdlnosci osoby
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowo zaktadane jest objecie wsparciem takze innych
0s6b bezrobotnych, ktére nie znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy aby nie dopusci¢ do znalezienia
sie ich w trudnej sytuacji zawodowe;.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zwrot czesci lub catos¢ kosztéw poniesionych przez pracodawcéw na stworzenie nowych miejsc pracy, na
ktorych zatrudnione zostang osoby skierowane przez urzad. Dzieki temu instrumentowi w regionie nastepuje
rozwdj przedsiebiorczosci i przyczynia sie to do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.
Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

Stworzenie 39 nowych miejsc pracy w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej dwdch lat, stwarza to
mozliwos$¢ powrotu na rynek pracy i pozostanie na nim przez dtuzszy okres.

Zadanie 1.73

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie.

Nazwa zadania:

Organizacja u pracodawcdw stazu, ktory pozwoli na zdobycie doswiadczenia i praktycznych umiejetnosci przez
osoby bezrobotne.

Adresaci dziatan:

Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby bezrobotne do 25 lub 27 roku zycia, osoby
bezrobotne dtugotrwale, osoby bezrobotne po zakonczeniu kontraktu spotecznego, bezrobotne kobiety, ktdre
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zzycia, bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia Sredniego, samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia, bezrobotne osoby niepetnosprawne.
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Opis zadania (planowane dziatania):

Aktywizacja osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest duzym problemem. Pracodawcy czesto
majg okreslone wymagania wzgledem kandydatow do pracy. Podczas stazu pracodawca bedzie miat mozliwos¢
przygotowac przysztego pracownika do petnienia obowigzkdw na stanowisku pracy. Realizacja programu stazu
pozwoli na zapoznanie 0séb bezrobotnych ze specyfikg pracy w wybranym zawodzie.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

Odbycie stazu przez 130 oséb bezrobotnych u pracodawcéw pozwoli na nabycie praktycznych umiejetnosci na
stanowisku pracy, wzrost wiary we wtasne mozliwosci i utatwi powrdt na rynek pracy i podjecie zatrudnienia.

Zadanie 1.74

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacji bezrobotnych.
Nazwa zadania:

Przyznanie stypendiéw dla oséb kontynuujgcych nauke i mogacych starac sie z tego tytutu o stypendia
wyptacane przez urzad w kwocie 100% zasitku przez okres 12 miesiecy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych zarejestrowane w tut. Urzedzie.

Opis zadania (planowane dziatania):

Przyznanie stypendium za kontynuowanie nauki pozwoli na wsparcie oséb bezrobotnych, ktére decyduja sie
podja¢ dalszg nauke w celu podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych, a tym samym zwiekszenia swoich
szans na rynku pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu

Przewidywane efekty:

Zdobycie kwalifikacji wptynie na wzrost aktywnosci zawodowej i utatwi osobom bezrobotnym powrét na rynek
pracy.

Zadanie 1.75

Cel dziatania:

Promowanie i wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

Wsparcie oséb bezrobotnych poprzez organizacje i finansowanie szkolen i przekwalifikowan.

Adresaci dziatan:

Osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych, osoby posiadajace kwalifikacje nieaktualne lub niedostosowane
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Po przeprowadzeniu analizy na potrzeby listy zawodow i specjalnosci, okreslone zostang kierunki szkolen, na
ktore wystepuje zapotrzebowanie. Pod uwage brane bedg zainteresowania uczestnictwem w konkretnych
kursach. Ocenione zostang indywidualne predyspozycje oséb kierowanych na szkolenia. Finansowane beda
takze szkolenia indywidualne dla osdb, ktdére uzasadnig celowos$¢ i koniecznos¢ ukoriczenia szkolenia.
Oferowane bedg ustugi szkoleniowe z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i zajec
aktywizacyjnych.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

Szkolenia rozpocznie co najmniej 121 osdb. Uczestnicy po ukoriczeniu szkolen uzyskajg nowe kwalifikacje
zawodowe, dodatkowe umiejetnosci, wzrosnie poziom ich wyksztatcenia przez co uzyskajg wieksze szanse
i mozliwosci na rynku pracy.

Zadanie 1.76

Cel dziatania:

Celem programu jest podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia w okresie od 01.05.2013r. do 31.12.2013r.
przez 42 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gorze w wieku do
30 roku zycia pozostajgce w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy.
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Nazwa zadania:

Zainicjowanie i zrealizowanie Programu , Aglomeracja Razem” dla oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia
wspolnie z Partnerami: Dolnoslgskg Agencjag Wspotpracy Gospodarczej SA, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Kamiennej Gorze oraz Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gérze.
Adresaci dziatan:

48 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamiennej Gérze w wieku do 30
roku zycia pozostajacych w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Realizacja dziatarn w ramach programu zorientowanych na podjecie zatrudnienia przez oséb w wieku do 30 roku
zycia przyczyni sie do osiggniecia zamierzen programu oraz przetamania barier jakie napotykajg uczestnicy
programu na rynku pracy.

Planowane dziatania zostaty skonstruowane w oparciu o podstawowe ustugi i instrumenty rynku praci s to:

e Szkolenia dla 2 0sdb,

e stazedla 30 oséb

e  prace spotecznie uzyteczne dla 4 oséb

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 6 skierowanych bezrobotnych

e  Przyznanie sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 6 oséb

Realizatorzy zadania (partnerzy):

W dniu 18.03.2013r. pomiedzy 4 Powiatowymi Urzedami Pracy: w Kamiennej Gorze, Watbrzychu, Ktodzku
i Swidnicy zostanie podpisane Porozumienie w sprawie podjecia wspdlnych dziatari powiatowych urzedéw
pracy na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej, zdolnosci do zatrudnienia, poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy, tagodzenia skutkéw bezrobocia i zmiany potozenia mieszkaiicow powiatdw,
w szczegdlnosci Aglomeracji Watbrzyskiej pozostajacych bez zatrudnienia.

Przy realizacji programu Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Goérze bedzie wspodtpracowat réwniez
z Dolnoslaskg Agencja Wspotpracy Gospodarczej Spétka z ograniczong odpowiedzialnosci z siedzibg we
Wroctawiu w zakresie realizacji bezptatnych ustug informacyjnych i doradczych dla oséb bezrobotnych
i przedsiebiorcéw, dotyczacych wszelkich aspektédw zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci.
Ponadto Partnerami Urzedu w realizacji programu w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych beda:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze oraz Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej
w Lubawce. W ramach prac spotecznie uzytecznych Osrodki Pomocy Spotecznej realizowac bedg nastepujace
zadania:

e  Sporzadzenie listy 0s6b upowaznionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotfecznie
uzytecznych na terenie gminy i przesyfanie jej do Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze,
celem otrzymania skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

e Przekazywanie informacji organizatorom prac spotecznie uzytecznych nt. realizacji prac.

Przewidywane efekty:

e 1 osoba po zakonczeniu szkolenia indywidualnego podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
(50%),

® 26 0s06b uzyska zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w wyniku odbycia stazu (86,6%),

e 3 osoby po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
(75%),

e 6 0séb podejmie zatrudnienie w zwigzku z refundacja podmiotowi gospodarczemu kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na minimum 2 lata
(100%),

e 6 0s6b w wyniku otrzymania Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej rozpoczng dziatalnosc
gospodarcza (100%).

Zadanie 1.77

Cel dziatania:

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0séb bezrobotnych
i biernych zawodowo , w tym zwtaszcza oséb w wieku 50+, osdb pragnacych godzi¢ obowigzki rodzinne
z zawodowymi, oséb mtodych rozpoczynajgcych kariere zawodowg, oséb zamieszkujgcych obszary oddalone,
0séb wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb niepetnosprawnych.

Nazwa zadania:

Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.: bezrobotni do 25 roku zycia, osoby
dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktéorym mowa w art.50 ust.2 pkt
2, albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni.
Opis zadania (planowane dziatania):
e realizacja programéw aktywizacji zawodowej poprzez udzielanie wsparcia w tworzeniu miejsc pracy
poprzez subsydiowanie zatrudnienia oraz organizowaniu miejsc odbywania stazu dla bezrobotnych,
e propagowanie tworzenia miejsc pracy i organizowania miejsc odbywania stazy wéréd pracodawcow
przedsiebiorcow) poprzez organizowanie dni otwartych przyblizajgcych zasady aplikowania
o udzielenie wsparcia
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Pracownicy Dziatu Instrumentédw Rynku Pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu.
Przewidywane efekty:
e tworzenie miejsc pracy,
e zachecanie bezrobotnych do powrotu na rynek pracy, w dtuzszej perspektywie tagodzenie skutkéw
bezrobocia.

Zadanie 1.78

Cel dziatania:

Tworzenie korzystnych warunkéw dla powstawania nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych,
stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci.

Nazwa zadania:

Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia , niepetnosprawne oraz do 30 roku zycia.

Opis zadania (planowane dziatania):

Dzien konsultacyjno informacyjny dla oséb z w/w grup, ktére czesto majg problemy ze zrozumieniem
obowigzujacych przepiséw oraz zasad udzielania dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
w ramach pozyskanych przez Urzad srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Pracownicy Dziatu Instrumentow Rynku Pracy Referatu Dotacji Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy We Wroctawiu.

Przewidywane efekty:

Zachecenie poprzez promocje przedsiebiorczosci wsrdod osdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
niepetnosprawnych oraz do 30 roku zycia do poszukiwania rozwigzan majgcych na celu skuteczny powrét na
rynek pracy.

Zadanie 1.79
Cel dziatania:
Wsparcie os6b powyzej 50 roku zycia na rynku pracy poprzez dziatania aktywizujgce i promujgce zatrudnienie
i samozatrudnienie.
Nazwa zadania:
Promocja zatrudnienia oséb w wieku 50+.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Strzelinie.
Opis zadania (planowane dziatania):
e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
e opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,
e organizacja prac interwencyjnych,
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e organizacja robodt publicznych,
e wyptata dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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e realizacja stazy u pracodawcow,
e realizacja szkolen.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e utworzenie nowych miejsc pracy,
e zdobycie kwalifikacji zawodowych,
e zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne,
e podjecie zatrudnienia w ramach robdt publicznych i prac interwencyjnych,
e poprawa sytuacji osob w wieku do 50 roku zycia na rynku pracy.

Zadanie 1.80
Cel dziatania:
Poprawa zdolnosci zatrudnieniowej oséb bezrobotnych w szczegdlnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, tak aby podjety one zatrudnienie, w tym samozatrudnienie.
Nazwa zadania:
»Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie”.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, w szczegdlnosci osoby znajdujace sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Opis zadania (planowane dziatania):
e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
e organizowanie zaje¢ aktywizujacych,
e realizacja stazy u pracodawcoéw,
e opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania,
e organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
e udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
o refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,
e objecie wsparciem min. 25% uczestnikow projektu w wieku 50-64 lata,
e objecie wsparciem min. 50% oséb w wieku 15-30 lat,
e objecie wsparciem osdb niepetnosprawnych.
Zadanie realizowane w ramach projektu systemowego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Priorytet VI PO KL, Poddziatanie 6.1.3).
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne,
e zdobycie nowych badz podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych,
e poprawa zdolnosci zatrudnieniowe]j uczestnikdw projektu,
e wsparcie lokalnych przedsiebiorstw,
e utworzenie nowych miejsc pracy.

Zadanie 1.81
Cel dziatania:
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i mobilnosci
bezrobotnych kobiet z terendw wiejskich powiatu strzelinskiego.
Nazwa zadania:
»Aktywna kobieta — od aktywnosci do niezaleznosci”.
Adresaci dziatan:
Bezrobotne kobiety z terenu powiatu strzelinskiego, w szczegdlnosci z obszaréw wiejskich.
Opis zadania (planowane dziatania):
e aktywizacja bezrobotnych kobiet,
e zatrudnienie w ramach robét publicznych na stanowiskach opiekunek swietlicy,
e organizacja stazy.
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Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie we wspétpracy z gminami z terenu powiatu strzelinskiego.
Przewidywane efekty:

e nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez bezrobotne kobiety z obszaréw wiejskich

e powiatu strzelinskiego,

e podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych,

e zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Ozywienie lokalnych swietlic i wsparcie zatrudnienia osdéb bezrobotnych wptywa na pobudzenie aktywnosci
kulturalnej i oswiatowej wsréd mieszkancéw oraz umozliwia podjecie zatrudnienie osobom, ktére moga
pozostawi¢ pod opieka swoje dzieci do momentu powrotu z pracy.

Zadanie 1.82
Cel dziatania:
Aktywizacja zawodowa absolwentéw niepetnosprawnych.
Nazwa zadania:
,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia lub
ktore ukonczyty szkote wyzszg — do 27 roku zycia, posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Opis zadania (planowane dziatania):
e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
e wsparcie doradcy zawodowego podczas odbywania stazu u pracodawcy,
e realizacja stazy u pracodawcéw,
e wyptata Swiadczenia rehabilitacyjnego,
e wyptata premii dla doradcéw zawodowych,
e wyptata premii dla pracodawcow.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez bezrobotnych absolwentéw szkot,
e wsparcie i aktywizacja mtodziezy niepetnosprawnej na rynku pracy,
e  poprawa sytuacji niepetnosprawnych absolwentéw na rynku pracy.

Zadanie 1.83
Cel dziatania:
Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Nazwa zadania:
,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.
Opis zadania (planowane dziatania):
Aktywizacja osob bezrobotnych poprzez zatrudnianie w ramach robdt publicznych w celu zwiekszenia
bezpieczenistwa przeciwpowodziowego w powiecie strzelinskim.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
DZMiUW, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, gminy.
Przewidywane efekty:
e poprawa bezpieczenstwa przeciwpowodziowego,
e zatrudnienie osdb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach robodt
publicznych.

Zadanie 1.84

Cel dziatania:

Wsparcie mitodziezy na rynku pracy poprzez dziatania aktywizujace i promujgce zatrudnienie
i samozatrudnienie.

Nazwa zadania:

Promocja zatrudnienia mtodziezy.
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Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne w wieku do 30 lat zarejestrowane w PUP w Strzelinie.
Opis zadania (planowane dziatania):
e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
e opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,
e organizacja prac interwencyjnych,
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e organizacja roboét publicznych,
e wyptata dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e realizacja stazy u pracodawcéw,
e realizacja szkolen.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e utworzenie nowych miejsc pracy,
e zdobycie kwalifikacji zawodowych,
e zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne,
e podjecie zatrudnienia w ramach robdt publicznych i prac interwencyjnych,
e  poprawa sytuacji osb w wieku do 30 roku zycia na rynku pracy.

Zadanie 1.85
Cel dziatania:
Poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.
Nazwa zadania:
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.
Adresaci dziatan:
Bezrobotne osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Strzelinie.
Opis zadania (planowane dziatania):
e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
e opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,
e zatrudnienie subsydiowane m.in. w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
e wyptata dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e realizacja stazy u pracodawcéw,
e realizacja szkolen.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e objecie grupy oséb bezrobotnych niepetnosprawnych poradnictwem zawodowym i posrednictwem,
e skierowanie na szkolenie grupy oséb niepetnosprawnych,
e skierowanie na staz do pracodawcow grupy osdb niepetnosprawnych,
e poprawa zdolnosci do zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.
e zatrudnienie niepetnosprawnych oséb bezrobotnych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Zadanie 1.86
Cel dziatania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Nazwa zadania:
Promocja przedsiebiorczosci.
Adresaci dziatan:
Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w PUP w Strzelinie, przedsiebiorcy z terenu powiatu strzelinskiego.
Opis zadania (planowane dziatania):
e udzielanie osobom bezrobotnym informacji na temat uzyskania dotacji na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej;
e pomoc przy wypetnianiu wniosku o przyznanie dotacji i ich weryfikacja;
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e wyptacanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e rozliczanie i kontrola prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od daty okreslonej
w umowie,
e prowadzenie dziatann promocyjno-informacyjnych na rzecz promowania przedsiebiorczosci, m.in.
upowszechnianie dobrych praktyk,
e refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e przyznanie grupie 0séb bezrobotnych jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
e utworzenie nowych miejsc pracy,
e zaktywizowanie grupy osob bezrobotnych w ramach refundacji pracodawcom kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,
e wsparcie lokalnych przedsiebiorcow.

Zadanie 1.87
Cel dziatania:
Wspieranie dziatan stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Nazwa zadania:
Organizacja stazy u pracodawcow.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Opis zadania (planowane dziatania):
e kierowanie na staz do pracodawcy,
e wyptata stypendiow,
e objecie oséb skierowanych na staz poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e zdobycie doswiadczenia zawodowego przez grupe bezrobotnych,
e aktywizacja 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zadanie 1.88
Cel dziatania:
Wspieranie dziatan stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia aktywnosci zawodowej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Nazwa zadania:
Wsparcie o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez organizacje i finansowanie szkolen
i przekwalifikowan.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne nie posiadajace kwalifikacji zawodowych, osoby posiadajace zdezaktualizowane lub
niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacje oraz osoby poszukujgce pracy spetniajgce
ustawowo okreslone warunki.
Opis zadania (planowane dziatania):

e organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,

e sfinansowanie badan lekarskich i stypendidw,

e objecie 0s6b skierowanych na szkolenie poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy,

e dostosowanie tematéw szkoler do wymagan ze strony pracodawcow i potrzeb oséb bezrobotnych.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:

e objecie grupy osdb szkoleniami grupowymi i indywidualnymi,

e aktywizacja osob bezrobotnych,

e zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne.
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Zadanie 1.89

Cel dziatania:

Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Nazwa zadania:

Dziatanie 9.6 ,,Upowszechnienie uczenia sie dorostych”, Poddziatanie 9.6.2 ,Podwyzszanie kompetencji oséb
dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykdw obcych”.

Adresaci dziatan:

W ramach Poddziatania 9.6.2 ,,Podwyzszanie kompetencji osdb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykdw
obcych” wsparcie mogg otrzymac:

osoby w wieku 18 - 64 lat, ktére nie byty, nie sg i nie bedg objete wsparciem w ramach projektow
realizowanych w Poddziataniu 9.6.1 i/lub Poddziataniu 9.6.2 i/lub Dziataniu 9.3, a ktére uczestniczgce z wtasnej
inicjatywy w szkoleniach i kursach, w szczegélnosci osoby o niskich kwalifikacjach.

Poprzez zastosowanie kryterium strategicznego, preferowane beda projekty skierowane wytgcznie do oséb
nalezacych do jednej i/lub wiecej z ponizej wymienionych grup:

e osoby, ktore ukonczyty 50 rok zycia,

e osoby powracajagce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

e osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim,

e osoby niepetnosprawne,

e o0soby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu,

w ktorych udzielane wsparcie dostosowane jest do specyficznych potrzeb ww. grup.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach Poddziatania 9.6.2 ,,Podwyzszanie kompetencji osdb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykdw
obcych” realizowane i kontynuowane sg nastepujgce dziatania:

e szkolenia i kursy skierowane do osdb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci
ICT i znajomosci jezykow obcych.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Realizatorami projektow w ramach Poddziatania 9.6.2 sg wszystkie podmioty, z wytgczeniem osoéb fizycznych
(nie dotyczy osob prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).
Realizator projektu (projektodawca) musi w okresie realizacji projektu prowadzi¢ biuro lub posiada¢ siedzibe,
filie, delegature, oddziat (lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa dolnoslgskiego.

Przewidywane efekty:

Projekty realizowane w ramach Priorytetu IX Poddziatanie 9.6.2 przyczyniaja sie do osiggniecia celdw
szczegotowych Priorytetu IX, tj.: Cel szczegétowy 1: Zmniejszenie nierdwnosci w upowszechnieniu edukacji,
szczegOlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi.

Ponadto przewiduje sie, ze 4 125 oséb dorostych w wieku 25 — 64 lata bedzie uczestniczyto w ksztatceniu
ustawicznym i zakonczy udziat w projekcie wytonionym do dofinansowania w 2013 roku.

Kazdy projekt musi zaktadac:

e w przypadku realizacji projektow zaktadajacych organizacje szkolen i kurséw jezykowych, muszg one
konczyé sie uzyskaniem przez uczestnikbw projektu, w okresie jego realizacji certyfikatu
potwierdzajgcego zdobycie okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego). Jednoczesnie, w wyniku realizacji ww. projektéw, co
najmniej 70% oséb objetych wsparciem osiggnie peten poziom kompetencji jezykowych, zgodny
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (tj. A, B, C),

e w przypadku realizacji projektéw w obszarach umiejetnosci ICT, kursy i/lub szkolenia zakoriczg sie
certyfikatem potwierdzajgcym zdobycie przez uczestnikow projektu kompetencji okreslonych dla
réznych poziomoéow European Computer Driving Licence (ECDL).
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Zadanie 1.90
Cel dziatania:
Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.
Nazwa zadania:
Dziatanie 9.6 ,Upowszechnienie uczenia sie dorostych”, Poddziatanie 9.6.3 , Doradztwo dla oséb dorostych
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji”.
Adresaci dziatan:
W ramach Poddziatania 9.6.3 ,Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji” wsparcie mogg otrzymacd
osoby w wieku 18 — 64 lat:
ez obszaru powiatu wroctawskiego (w przypadku oséb fizycznych sg to osoby, ktére uczg sie, pracujg lub
zamieszkujg na obszarze ww. powiatu w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),
e 7z obszaru powiatu gérowskiego (w przypadku osdb fizycznych sg to osoby, ktore uczg sie, pracujg lub
zamieszkujg na obszarze ww. powiatu w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)
Opis zadania (planowane dziatania):
W ramach Poddziatania 9.6.3 ,Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji” kontynuowane s3 nastepujace
dziatania:
e ustugi doradcze dla oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowe;j.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Realizatorami projektow w ramach Poddziatania 9.6.3 sg wszystkie podmioty, z wytgczeniem osdéb fizycznych
(nie dotyczy os6b prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).
Realizator projektu (projektodawca) musi w okresie realizacji projektu prowadzi¢ biuro lub posiadac siedzibe,
filie, delegature, oddziat (lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
powiatu wroctawskiego (w przypadku projektu skierowanego do grupy docelowej z obszaru ww. powiatu) lub
na terenie powiatu gérowskiego (w przypadku projektu skierowanego do grupy docelowej z obszaru ww.
powiatu).
Przewidywane efekty:
Kazdy z projektéw zaktada objecie wsparciem co najmniej 500 osdb.
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Priorytet 2
Usprawnienie regionalnego rynku pracy przy uwzglednieniu przygranicznego potozenia regionu.

Zadanie 2.1

Cel dziatania:

Trafniejsze adresowanie podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do poszczegdlnych grup
beneficjentow.

Nazwa zadania:

Wspieranie osdb bezrobotnych w procesie ich powrotu na rynek pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w urzedzie.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej bedzie wspierat osoby bezrobotne w powrocie na rynek pracy
poprzez zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy, ktére w efekcie
przyczynia sie do podjecia pracy. W odpowiednim doborze ustug klienci urzedu beda mogli liczy¢ na pomoc
specjalistéw Centrum Aktywizacji Zawodowej tj. posrednikow pracy, doradcow zawodowych, Lidera Klubu
Pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodowego i specjalistow ds. aktywizacji zawodowej. Formy wsparcia zostang
dobrane indywidualnie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oséb bezrobotnych.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspdtpracy z firmami szkoleniowymi i lokalnymi pracodawcami.
Przewidywane efekty:

Podniesienie jakosci ustug urzedu i poziomu zatrudnienia oséb bezrobotnych. Podniesienie poziomu
dostepnosci podstawowych ustug rynku pracy dla oséb bezrobotnych.

Zadanie 2.2
Cel dziatania:
Pomoc mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych w branzy gastronomicznej w nabyciu umiejetnosci praktycznych.
Nazwa zadania:
»Praktyki w Austrii dla najlepszych”
Adresaci dziatan:
Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.
Opis zadania (planowane dziatania):
Pozyskanie do wspdtpracy szkét z catego Dolnego Slaska, spotkanie z pracodawcami z kraju salzburskiego i kraju
zwigzkowego Vorarlberg przeprowadzenie spotkan rekrutacyjnych z udziatem doradcy Eures z Austrii w celu
sprawdzenia poziomu znajomosci jezyka niemieckiego praktykantéw, okreslenie zakresu odpowiedzialnosci ze
strony polskich szkét, ucznidéw, Eures Polska, Eures Austria i pracodawcéw, odbycie 6-tygodniowych praktyk,
konferencja ewaluacyjna
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Doradcy Eures z Zespotu ds. Eures DWUP (doradcy Eures z Austrii, Izba Gospodarcza z Salzburga i Bregenz oraz
zrzeszeni w izbach pracodawcy austriaccy z branzy hotelarsko-gastronomicznej, szkoty ponadgimnazjalne
z branzy hotelarsko-gastronomicznej z Dolnego Slaska).
Przewidywane efekty:

e zwiekszenie szans mtodziezy konczacej szkoty ponadgimnazjalne w wejsciu na rynek pracy, poprzez

umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego u pracodawcy zagranicznego,

e wzrost motywacji do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i jezykowych.
Liczba oséb, ktére podejma praktyki u pracodawcow austriackich: ok. 20, liczba konferencji uczestnikéw:
1/0k.60, liczba zaproszonych do wspétpracy szkét ponadgimnazjalnych: ok. 6.

Zadanie 2.3

Cel dziatania:

Zwiekszenie mobilnosci mieszkancéw pogranicza polsko-czesko-niemieckiego, wzrost liczby pracodawcéw
zatrudniajgcych mieszkancéw pogranicza, rozwéj wspotpracy PSZ z Polski, Niemiec i Czech.

Nazwa zadania:

Wspodtpraca w ramach Partnerstwa Transgranicznego Eures-TriRegio.

Adresaci dziatan:

Mieszkancy pogranicza polsko-czesko-niemieckiego, bezrobotni, poszukujacy pracy, uczniowie, studenci,
pracodawcy polscy, czescy i niemieccy, partnerzy spoteczni, PSZ.
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Opis zadania (planowane dziatania):

Wspieranie i realizowanie dziatarn zmniejszajgcych bariery w dostepie do rynku pracy na pograniczu polsko-
czesko-niemieckim, organizowanie i prowadzenie polsko-czeskich i polsko-niemieckich dni doradczych,
pozyskiwanie ofert pracy, organizacja rekrutacji, targéw pracy, spotkan informacyjnych, warsztatow, wymiana
,dobrych praktyk”, spotkania PSZ z Polski, Czech i Niemiec.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Zespot ds. Eures DWUP (doradcy Eures z Czech i Niemiec, PUP z obszaru Eures-TriRegio, partnerzy spoteczni,
pracodawcy, instytucje z obszaru rynku pracy).

Przewidywane efekty:

Poprawa jakosci Swiadczonych ustug na rzecz mieszkancow pogranicza.

Zbudowanie jakosci marki oraz zwiekszenie znaczenia Partnerstwa Transgranicznego Eures-TriRegio
w regionie.

Umocnienie efektywnej wspdtpracy na obszarze partnerstwa.

Wzmocnienie wizerunku Partnerstwa Eures-TriRegio jako wiarygodnego Zrédfa informacji nt. warunkéw zycia i
pracy na pograniczu oraz wiarygodnego posrednika pracy.

Wozrost liczby przygranicznych ofert pracy.

Zwiekszenie liczby pracownikow transgranicznych.

Zadanie 2.4

Cel dziatania:

Wzrost mobilnosci przestrzennej i zawodowej mieszkaricéw Dolnego Slaska, zwiekszenie znaczenia
miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci Eures, wzrost $wiadomosci mieszkancow
i pracodawcow o mozliwosciach zycia i pracy na obszarze UE/EOG.

Nazwa zadania:

Swiadczenie miedzynarodowych ustug Eures.

Adresaci dziatan:

Mieszkaicy Dolnego Slaska, bezrobotni, poszukujacy pracy, uczniowie, studenci, pracodawcy polscy
i z krajow UE/EOG, partnerzy spoteczni, PSZ, instytucje wspierajgce mobilnos¢ europejska.

Opis zadania (planowane dziatania):

Realizowanie projektdw rekrutacyjnych dla oséb poszukujacych pracy na obszarze catej UE/EOG. Pozyskiwanie
i upowszechnianie ofert pracy, informowanie o rynkach pracy w krajach UE/EOG oraz warunkach zycia i pracy,
organizowanie gietd i targdw pracy, spotkan informacyjnych, warsztatow. Udziat w miedzynarodowych targach
pracy. Zadania bedg realizowane w Scistej wspdtpracy z polskimi i zagranicznymi doradcami Eures.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Zesp6t ds. Eures DWUP (doradcy Eures z krajéw UE/EOG, PUP z Dolnego Slaska, partnerzy spoteczni,
pracodawcy, instytucje z obszaru rynku pracy).

Przewidywane efekty:

Poprawa jakosci éwiadczonych ustug posrednictwa pracy na rzecz mieszkaricdw Dolnego Slaska. Zwiekszenie
rozpoznawalnosci marki Eures. Umocnienie efektywnej wspétpracy doradcéw Eures z Dolnego Slaska, Polski
i innych krajow UE/EOG. Wzmocnienie wizerunku Eures jako wiarygodnego zrddta informacji nt. warunkéw
zycia i pracy oraz wiarygodnego posrednika pracy. Wzrost liczby miedzynarodowych ofert pracy, w tym ofert
od polskich pracodawcow.

Zadanie 2.5

Cel dziatania:

Rozwijanie wspotpracy transgranicznej i wspieranie mobilnosci.

Nazwa zadania:

Rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami zatrudnienia i pracodawcami,
jednostkami pomocy spotecznej, partnerami spotecznymi. Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej
klientéw placodwek. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia.

Adresaci dziatan:

Powiatowe Urzedy Pracy, OPS, pracodawcy, partnerzy spoteczni. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, osoby
powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy i inne zainteresowane korzystaniem
z ustug rynku pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Nawigzanie wspodtpracy z PUP w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Wspieranie
pracodawcéw w rozwoju ich pracownikéow zgodnie ze standardami i warunkami prowadzenia ustug rynku
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pracy. Udziat w transgranicznych dniach informacyjno-rekrutacyjnych, (polsko-czesko-niemieckich) i pomoc
w tworzeniu europejskich CV. Udziat w ,,.Dniach mobilnosci pracowniczej”. Prowadzenie zaje¢ warsztatowych
nt. ,Bezpieczne wyjazdy” wedtug potrzeb zgtoszonych przez powiatowe urzedy pracy. Prowadzenie zajec
warsztatowych dla oséb oczekujgcego takiego wsparcia nt. Od szoku do adaptacji- wsparcie oséb migrujgcych
zawodowo”.

Prowadzenie warsztatow z zakresu elastycznych form zatrudnienia. Zamieszczenie na podstronie CIliPKZ
broszury informacyjnej ,Elastyczne formy zatrudnienia”. Prowadzenie zaje¢ warsztatowych wspierajacych
mobilnos¢ zawodowa nt.”Zawody przysztosci” i ,,0d ogtoszenia do zatrudnienia”.

Udzielanie informacji na temat mozliwosci zmiany zawodu, przekwalifikowania sie, zdobycia nowego zawodu
w formach pozaszkolnych.

Realizator zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi Centréow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonujgcy w strukturach DWUP.
Partnerami przy realizacji tych dziatan beda, powiatowe urzedy pracy wojewddztwa, osrodki pomocy
spotecznej, pracodawcy, zespét ds. EURES.

Przewidywane efekty:

Podniesienie poziomu wiedzy na temat podejmowania pracy za granicg i niwelowanie zwigzanych z tym barier.
Zwiekszenie jakosci dokumentdow aplikacyjnych dla pracodawcow zagranicznych. Podniesienie poziomu wiedzy
klientéw placowek na temat alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia. Wspieranie rozwoju
zawodowego pracownikéw na wniosek pracodawcéw.

Zadanie 2.6

Cel dziatania:

Rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, a agencjami zatrudnienia i pracodawcami,
a takze miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i jednostkami pomocy spotecznej, partnerami spotecznymi,
a zwtaszcza organizacjami pozarzagdowymi.

Nazwa zadania:

Poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigkszenie dostepu do ustug przez nie
Swiadczonych m.in. poprzez scislejsza wspotprace z partnerami spotecznymi.

Adresaci dziatan:

Przedsiebiorcy dziatajgcy na obszarze miasta Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

W zwigzku z potrzeba rozwijania wspotpracy z pracodawcami urzad pracy w 2013 r. organizuje spotkania
informacyjno—warsztatowe dla przedsiebiorcéw dotyczace korzysci wynikajgcych z zatrudnienia oséb
bezrobotnych. W ramach spotkan zaprezentowane zostang ustugi, instrumenty, z ktérych korzysta¢c moga
pracodawcy dokonujgc wyboru przysztego pracownika. Ponadto w ramach spotkan przeprowadzone zostang
warsztaty utatwiajgce przedsiebiorcom przygotowanie wnioskdw dotyczgcych zatrudnienia oséb bezrobotnych
przy aplikowaniu o wsparcie ze $rodkdw Funduszu Pracy. Poza tym przedstawione beda rozwigzania, ktére
pomogg przedsiebiorcom podjgé decyzje, czy zatrudni¢ osobe bezrobotng oraz czy skorzysta¢ z pomocy
oferowanej przez urzad.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, iz w roku 2013 przeprowadzone zostanie 10 spotkan, w ktérych uczestniczy¢ bedzie co najmniej
200 przedsiebiorcéw z regionu. Wypromowana zostanie ustuga doradcy zawodowego pozwalajgca na
optymalny wybor przysztego pracownika, co z punktu widzenia przedsiebiorcéw jest zasadniczym zadaniem
stawianym przed urzedami pracy. Ustalone zostang potrzeby przedsiebiorcow w zakresie oczekiwan dot.
tematyki zwigzanej z zatrudnieniem osdb bezrobotnych, Organizacja tematycznych spotkan informacyjno-
warsztatowych w gminach, w ktérych dziatajg przedsiebiorcy to inicjatywa, ktora w efekcie przyczyni sie do
zaciesnienia wspotpracy z przedsiebiorcami i budowania relacji stuzb zatrudnienia z biznesem.

Zadanie 2.7

Cel dziatania:

Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami zatrudnienia i pracodawcami,
a takze miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i jednostkami pomocy spotecznej, partnerami spotecznymi
a zwtaszcza organizacjami pozarzagdowymi.

Nazwa zadania:

Wymiana wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy publicznym i prywatnym sektorem rynku pracy.
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Adresaci dziatan:
Regionalne instytucje rynku pracy oraz inne podmioty realizujgce dziatania zwigzane z rynkiem pracy.
Opis zadania (planowane dziatania):
Organizacja spotkan majacych na celu nawigzanie dialogu pomiedzy publicznym i prywatnym sektorem
zatrudnienia oraz rzetelna diagnoza rodzaju ustug, grup klientéw, wykorzystywanych metod i narzedzi oraz
zasobow kadrowych i finansowych, jakimi dysponuja dolnoslaskie agencje pracy.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
DWUP, powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego, agencje zatrudnienia, inne podmioty.
Przewidywane efekty:

e budowa dobrych relacji pomiedzy publicznym i prywatnym sektorem zatrudnienia w celu

podejmowania zintegrowanych dziatan dazacych do poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy,
e wymiana wiedzy, informacji oraz dobrych praktyk pomiedzy partnerami.

Zadanie 2.8
Cel dziatania:
Wspieranie i rozwoj wspdtpracy transgranicznej w zakresie budowy wspdlnego rynku pracy na pograniczu oraz
rozbudowa kontaktéw z partnerami zagranicznymi dziatajgcymi na rzecz sfery zatrudnienia.
Nazwa zadania:
Wspotpraca transgraniczna.
Adresaci dziatan:
Krajowe i zagraniczne instytucje rynku pracy oraz inne podmioty realizujgce dziatania zwigzane z rynkiem pracy.
Opis zadania (planowane dziatania):
e przygotowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wspodtpracy Transgranicznej Polska —
Saksonia 2007-2013 oraz utrzymywanie efektdw dotychczas wykonanych dziatan,
e czynne uczestnictwo w Euroregionalnej Sieci Urzedéw Pracy — Europraca Sudety,
e utrzymywanie kontaktow z saksonskimi i czeskimi partnerami rynku pracy.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
DWUP we wspodtpracy z polskimi i zagranicznymi instytucjami partnerskimi.
Przewidywane efekty:
e umocnienie efektywnej wspodtpracy i wymiany informacji o rynku pracy z publicznymi stuzbami
zatrudnienia na pograniczu polsko — czesko — niemieckim,
e wymiana doswiadczen pomiedzy kadrg dolnoslaskich i zagranicznych publicznych stuzb zatrudnienia.

Zadanie 2.9

Cel dziatania:

Utatwienie mobilnosci pracownikow na regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy poprzez
miedzynarodowe posrednictwo pracy.

Nazwa zadania:

Rozwdj ustug EURES.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni, osoby poszukujace pracy, pracodawcy.

Opis zadania:

Organizacja spotkan informacyjnych z Doradcg EURES z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy na temat
poszukiwania pracy za granicg za pomocg sieci EURES

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Gérze

Przewidywane efekty:

Utatwienie dostepu do ofert pracy z krajéw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
utatwienie dostepu do informacji na temat warunkéw pracy i zycia za granicg, zwiekszenie liczby osdb
korzystajgcych ze strony internetowej EURES, zwiekszenie liczby osdb sktadajgcych aplikacje do pracy za
posrednictwem ustug EURES.
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Zadanie 2.10

Cel dziatania:

Wspieranie w warunkach wystepujgcego kryzysu mobilnosci pracownikow poprzez wieksza dostepnosc
przestrzenng miejsc pracy w catym regionie oraz propagowanie rozwoju elastycznych form zatrudnienia.
Nazwa zadania:

Wspieranie mobilnosci  bezrobotnych poprzez zwrot kosztéw dojazdu do pracy, oraz zwrot kosztéw
zakwaterowania.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorze.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zwrot osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Urzedzie kosztéw przejazdu do pracy podjetej na podstawie
skierowania, zwrot kosztéw zakwaterowania, jezeli bezrobotni podejmujg prace poza miejscem zamieszkania.
Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Gérze.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych poprzez refundacje kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i powrotu do miejsca
zamieszkania. W wyniku realizacji zadania osoby bezrobotne, chetniej podejmg dziatania majgce na celu
aktywizacje zawodowa.

Zadanie 2.11

Cel dziatania:

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej pracownikow i poszukujgcych pracy, w tym oséb
zamieszkujgcych obszary peryferyjne.

Nazwa zadania:

Wspieramy mobilnych — zwrot kosztow dojazdu do pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne, ktére w wyniku skierowania do pracy przez posrednika podjety zatrudnienie.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zastosowanie instrumentu rynku pracy w postaci zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy i z powrotem, przez okres 3 miesiecy od dnia podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania posrednika
pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie mobilnosci zawodowej przez osoby bezrobotne, zamieszkujace na obszarach peryferyjnych.

Zadanie 2.12

Cel dziatania:

Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych majaca na celu podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej
i zdolnosci do zatrudnienia. Skierowanie oséb bezrobotnych na staze do pracodawcdéw zwiekszy szanse na
zdobycie doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy oraz do zaistnienia na
otwartym rynku pracy.

Nazwa zadania:

Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy

Adresaci dziatan:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu jako bezrobotne skierowane w 2013 r. na staz
w ramach projektu , Aktywizacja bezrobotnych DROGOWSKAZ” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubaniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w rejonie, Poddziatania
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b
bezrobotnych.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w rejonie, Poddziatania 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych,
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu w 2013 r. planuje realizacje projektu ,Aktywizacja bezrobotnych
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DROGOWSKAZ”. Projekt zaktada realizacje 3 form wsparcia: staze, przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Do dziatan towarzyszacych
nalezy zaliczy¢ objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnym Planem Dziatania. Wszyscy uczestnicy
projektu korzystajgcy ze wsparcia w postaci stazy zostang w ramach IPD poinformowani na temat sposobdow
i mozliwosci poszukiwania pracy i ukazany im zostanie pozytywny obraz elastycznych form zatrudnienia i pracy
nieetatowej jako sSrodkéw prowadzacych do uzyskania statej umowy o prace.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

Przewidywane efekty:

Objecie 150 osdb skierowanych na staz dziataniami wskazanymi w pkt 5. Opis zadania (planowane dziatania).
Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia osdb bezrobotnych.

Zadanie 2.13

Cel dziatania:

Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych oraz poszukujacych pracy z potrzebami rynku
pracy. Stworzenie zZrédta informacji pomocnego samorzagdom oraz regionalnym wtadzom oswiatowym
w korekcie poziomu oraz struktury ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Nazwa zadania:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Adresaci dziatan:

Wtadze oswiatowe, dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych, starosta powiatu, instytucje szkoleniowe.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach dziatania PUP bedzie dokonywat analizy bezrobocia wedtug grup zawodow, analizy zgtaszanych przez
pracodawcéw do powiatowego urzedu pracy ofert zatrudnienia, analizy zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oceniat potencjat edukacyjny powiatu. Monitoring prowadzony bedzie w okresach
potrocznych.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

Przewidywane efekty:

e identyfikacja zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy,

e stworzenie zrodta informacji pomocnego samorzgdom, regionalnym wtadzom oswiatowym, uczelniom
oraz dyrekcjom szkot dla skorygowania struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na wszystkich
poziomach nauczania,

e wzrost efektywnosci organizowanych szkolerh poprzez dostosowanie kierunkéw szkoled do potrzeb
pracodawcéw,

e merytoryczne uzasadnienie realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Zadanie 2.14
Cel dziatania:
Wspieranie mobilnosci zawodowe]j na europejskim rynku pracy poprzez ustugi na rzecz poszukujgcych pracy
i pracodawcéw, w szczegdlnosci poprzez realizacje europejskiego posrednictwa pracy oraz informowanie
o warunkach pracy w krajach EOG i Szwajcarii.
Nazwa zadania:
Eures- Europejskie Stuzby Zatrudnienia.
Adresaci dziatan:
Bezrobotni oraz poszukujacy pracy.
Opis zadania (planowane dziatania):
e prowadzenie dziatan informacyjnych na rzecz obywateli polskich zainteresowanych podjeciem pracy za
granica w krajach EOG,
e wydawanie materiatdw promujgcych ustugi Eures wsrdd osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracodawcéw poprzez uczestnictwo w Gietdach Pracy, Targach Pracy itp.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.
Przewidywane efekty:
Uzyskanie przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy informacji na temat mozliwosci poszukiwania legalnego
zatrudnienia w krajach UOG i Szwajcarii i pracodawcach poszukujgcych osdb do zatrudnienia.
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Zadanie 2.15
Cel dziatania:
Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo, w tym zwtaszcza oséb 50+, osdb pragnacych godzi¢ obowigzki rodzinne z zawodowymi, osoby
miode rozpoczynajgce kariere zawodowa, 0séb zamieszkujacych obszary oddalone, oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb niepetnosprawnych.
Nazwa zadania:
Podtrzymywanie kontaktow i inicjowanie nowych z pracodawcami, w celu pozyskania propozycji wspoétpracy
skierowanych do klientéw PUP.
Adresaci dziatan:
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz oséb powyzej 50 roku zycia.
Pracodawcy zatrudniajacy na lokalnym rynku pracy
Opis zadania (planowane dziatania):
State informowanie pracodawcéw o dostepnym potencjale ludzkim i mozliwosciach uzyskania wsparcia
w przypadku przyjecia oséb z w/w grup.
Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z form wsparcia: posrednictwo
pracy i/lub doradztwo zawodowe, staz, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, subsydiowane zatrudnienia.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, Zwigzki i Stowarzyszenia Pracodawcéw.
Przewidywane efekty:

e pozyskanie ofert pracy i pracodawcéw do wspotpracy w ramach organizacji stazy,

e pomoc bezrobotnym w wejsciu lub powrocie na rynek pracy poprzez posrednictwo pracy, organizacje

stazy, szkolenia.

Zadanie 2.16

Cel dziatania:

Udoskonalanie swiadczonych ustug rynku pracy poprzez stworzenie informacji o prognozowanych zmianach
oraz kierunkach rozwoju ksztattujgcych strukture popytu na prace.

Nazwa zadania:

Przygotowanie analizy rynku pracy w miescie Wroctaw i powiecie wroctawskim.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni i pracodawcy .

Opis zadania (planowane dziatania):

Przeprowadzenie na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy analizy rynku pracy. Analiza obejmie dane
dotyczace struktury oséb rejestrujacych sie w urzedzie jako bezrobotne w roku 2012, badanie wnioskow
i umow zawartych na realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy, co pozwoli okresli¢ zapotrzebowanie
pracodawcéw na okreslone zawody, specjalnosci, stanowiska pracy.

Zostanie przeprowadzone réwniez badanie ankietowe wsrdéd bezrobotnych i pracodawcéw nt.
zapotrzebowania na ustugi szkoleniowe i pracownikdw o okreslonych umiejetnosciach.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, Zwigzki/Stowarzyszenia Pracodawcéw z lokalnego rynku pracy.
Przewidywane efekty:

Przewidywane efekty: Analiza rynku pracy pomoze w stworzeniu planu szkolen na rok 2014 zgodnego
z potrzebami bezrobotnych i pracodawcéw oraz na efektywniejsze wykorzystanie srodkéow finansowych na
aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych.

Zadanie 2.17

Cel dziatania:

Trafniejsze adresowania podstawowych wustug i instrumentéw aktywizacji do poszczegdlnych grup
beneficjentow.

Nazwa zadania:

Wspétpraca z agencjami zatrudnienia, samorzgdami gospodarczymi oraz agencjami rozwoju regionalnego
w zakresie posrednictwa pracy.
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Adresaci dziatan:
Agencje zatrudnienia dziatajace na terenie Aglomeracji Wroctawskiej, pracodawcy, inwestorzy tworzacy miejsca
pracy oraz osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z terenu aglomeracji wroctawskiej.
Opis zadania (planowane dziatania):
Nawigzanie badz podtrzymanie wspoétpracy z agencjami zatrudnienia z terenu Aglomeracji Wroctawskiej oraz
samorzadami gospodarczymi i agencjami rozwoju regionalnego w celu skutecznej promocji ustug
i instrumentéw rynku pracy w $rodowisku pracodawcow/ przedsiebiorcow, w tym nowych inwestoréw. Nacisk
zostanie potozony na wspotprace w zakresie posrednictwa pracy, tj. zgtaszanie oferty wolnych miejsc
zatrudnienia do bazy oferty pracy PUP Wroctaw oraz udziat w targach i gietdach pracy.
Propozycja PUP Wroctaw, ktory dostrzega w agencjach zatrudnienia istotnego partnera na rynku pracy, zmierza
do pozyskania dla klientéw PUP (osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy) oferty wolnych miejsc zatrudnienia
w celu ich aktywizacji zawodowej. W wyniku wspotpracy z PUP agencje zatrudnienia zyskuja dodatkowa
mozliwo$¢ pozyskiwania kandydatéw do pracy w celu zaspokojenia potrzeb rekrutacyjnych swoich klientow.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu we wspdtpracy z agencjami zatrudnienia, samorzagdami gospodarczymi
oraz agencjami rozwoju regionalnego.
Przewidywane efekty:
e nawigzanie i podtrzymanie dtugofalowej efektywnej wspdtpracy PUP z agencjami zatrudnienia,
samorzgdami gospodarczymi oraz agencjami rozwoju regionalnego,
e poprawa oferty PUP w zakresie liczby wolnych miejsc pracy oferowanych klientom,
e zwiekszenie liczby wydawanych skierowan do pracy oraz liczby podje¢ pracy zgtaszanych przez
klientéw PUP,
e umocnienie wizerunku PUP jako publicznej stuzby zatrudnienia otwarcie i skutecznie wspdtpracujacej
z instytucjami rynku pracy.

Zadanie 2.18
Cel dziatania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w regionie.
Nazwa zadania:
Liga Mikroprzedsiebiorcow.
Adresaci dziatan:
Przedsiebiorcy, ktorzy otrzymali z PUP w Strzelinie dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Opis zadania (planowane dziatania):
Biezace informacje z zakresu aktualnych ustug rynku pracy, posrednictwa, doradztwa zawodowego oraz
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu tj. doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne,
refundacja sktadki ZUS oraz staze,
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e zwiekszenie dostepu do informacji z zakresu ustug urzedu,
e promocja lokalnych przedsiebiorcow.

Zadanie 2.19

Cel dziatania:

Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy z potrzebami rynku
pracy; stworzenie zrédta informacji pomocnego samorzadom oraz regionalnym i lokalnym witadzom
oswiatowym w korekcie poziomu oraz struktury ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku
pracy.

Nazwa zadania:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Adresaci dziatan:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotfecznej, wtadze oswiatowe, uczelnie wyzsze, dyrekcje szkét, instytucje
szkoleniowe, pracodawcy, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Opis zadania (planowane dziatania):

Prowadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Strzelinskim opiera sie na analizie
danych zgromadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie pod katem: rodzaju zawoddéw, grup
zawodow, ofert pracy, pici oséb bezrobotnych, diugosci pozostawania bez pracy, liczby bezrobotnych
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absolwentow, kierunkow ksztatcenia, przewidywanych przez pracodawcéw przyjec i zwolnien pracownikow.
W celu kompleksowego przeanalizowania tendencji i zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy podjeto
dziatania polegajgce przede wszystkim na okresleniu kierunku i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy; stworzeniu bazy informacyjnej; okresleniu odpowiednich
kierunkéw szkolenia bezrobotnych.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

Monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych pozwoli okresli¢c tendencje i zjawiska zachodzace na
lokalnym rynku pracy. Powstanie baza informacyjna bedaca zrédtem dla okreslenia odpowiednich kierunkéw
szkolenia bezrobotnych zapewniajgca wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkolen. Wdrozenie monitoringu
pozwoli réwniez usprawni¢ ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz utatwi realizacje
programéw kierowanych do oséb bezrobotnych.

Zadanie 2.20
Cel dziatania:
Zwiekszenie mobilnosci mieszkancow regionu.
Nazwa zadania:
»Razem oszczedniej” — akcja wspdlnego dojezdzania do pracy.
Adresaci dziatan:
Bezrobotni, poszukujacy pracy, mieszkarncy powiatu strzelinskiego.
Opis zadania (planowane dziatania):
e koordynowanie akcji wspdlnego dojezdzania do pracy,
e udzielanie informacji na temat mozliwosci dojazdu do pracy.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e wsparcie 0osob dojezdzajgcych do pracy,
e poprawa mobilnosci mieszkarncéw regionu.
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Priorytet 3
Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Zadanie 3.1
Cel dziatania:
Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy $wiadczonych na rzecz bezrobotnych i pracodawcéw;
wspieranie mobilnosci pracownikéw.
Nazwa zadania:
IV Targi Pracy
Adresaci dziatan:
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z powiatu olesnickiego, absolwenci szkoét, pracodawcy poszukujgcy
pracownikéw.
Opis zadania (planowane dziatania):
e prezentacja przez pracodawcow z regionu wolnych miejsc pracy oraz wstepna rekrutacja do pracy,
e umozliwienie bezrobotnym i poszukujgcym pracy bezposredniego kontaktu z pracodawcami,
e Swiadczenie poradnictwa zawodowego dla poszukujgcych zatrudnienia i pracodawcéw,
e Swiadczenie posrednictwa pracy dla poszukujgcych zatrudnienia i pracodawcow,
e Swiadczenie posrednictwa pracy w ramach ustugi EURES.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy, Zespét Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Olesnicy,
pracodawcy.
Przewidywane efekty:
e umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy zapoznania sie z wymaganiami rynku pracy
oraz ofertami pracy,
e wsparcie w procesie rekrutacji firm z regionu poszukujgcych pracownikéw,
e zaprezentowanie profili produkcji i branz zaktadow pracy dziatajgcych w regionie,
e umozliwienie zapoznania sie z ofertami pracy w ramach sieci EURES,
e wzrost liczby organizowanych gietd pracy i zgtaszanych ofert pracy przez pracodawcéw.

Zadanie 3.2
Cel dziatania:
Zwiekszenie dostepu do ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, a takze promowanie tych ustug wsréd uczniow szkét ponadgimnazjalnych powiatu.
Nazwa zadania:
V Ogdlnopolski Tydzien Kariery
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP w Olesnicy oraz uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych powiatu olesnickiego.
Opis zadania (planowane dziatania):
e przekazanie uczniom i klientom PUP informacji o mozliwosci wspierania dziatan zmierzajacych do
planowania kariery zawodowej,
e zapoznanie uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z ustugg poradnictwa zawodowego,
e promowanie ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy,
Lokalne Centrum Informacji Zawodowej dziatajgce przy Powiatowym Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy,
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Olesnicy,
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Olesnicy,
szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu olesnickiego,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP we Wroctawiu.
Przewidywane efekty:
e poszerzenie wiedzy z zakresu ustug swiadczonych przez PUP,
e zwiekszenie liczby oséb korzystajacych z ustugi poradnictwa i informacji zawodowej,
e wzrost Swiadomosci wsrdd klientéw PUP i ucznidw na temat waznosci ustug poradnictwa zawodowego
w procesie planowania kariery zawodowe;.
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Zadanie 3.3
Cel dziatania:
Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia.
Nazwa zadania:
Organizacja targéw pracy jako aktywnego narzedzia w upowszechnianiu ustug $wiadczonych przez urzad pracy.
Adresaci dziatan:
Pracodawcy, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, a takze osoby bierne zawodowo lub
pracujgce, lecz zamierzajgce zmieni¢ prace, osoby zamierzajgce przekwalifikowac sie, uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.
Opis zadania (planowane dziatania):
Organizacja takich inicjatyw jak targi pracy przyczynia sie¢ do wzbogacenia i podniesienia jakosci ustug
Swiadczonych przez urzad pracy oraz do zwiekszenia dostepu do tych ustug. Impreza bedzie miata na celu
rowniez pozyskanie nowych partneréw rynku pracy i wiekszej liczby ofert pracy. Podczas przedsiewziecia
specjalisci do spraw programdw rynku pracy oraz inni pracownicy zajmujacy sie aktywizacjg zawodowg 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy bedg udziela¢ informacji o programach i instrumentach rynku pracy.
Zaproszone do udziatu w targach pracy osrodki szkoleniowe przyblizg swojg oferte edukacyjng osobom
zainteresowanym podwyzszeniem, zmiang lub nabyciem nowych kwalifikacji zawodowych. Waznym aspektem
bedzie takze rozwijanie inicjatyw lokalnych we wspétpracy z partnerami (np. pracodawcami, o$rodkami
szkoleniowymi, szkotami). Zadanie realizowane cyklicznie.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie pod patronatem Starosty Lubinskiego.
Partnerzy — Cuprum Arena MGC INWEST Sp. z o.0. S.K.A., Federacja Pracodawcéw Polski Zachodnie;j.
Przewidywane efekty:

e wzrost dostepnosci do ustug posrednictwa pracy oraz do informacji o programach rynku pracy,

e zwiekszenie liczby ofert pracy,

e zmniejszenie liczby oséb pozostajgcych bez pracy,

e przedstawienie mozliwosci przekwalifikowania lub podniesienia kwalifikacji,

e rozwdj partnerstwa lokalnego.

Zadanie 3.4

Cel dziatania:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow PUP w Trzebnicy poprzez ich uczestnictwo w studiach
/podyplomowych, licencjackich, magisterskich/ oraz w szkoleniach.

Nazwa zadania:

,Profesjonalna kadra — Il edycja”

Adresaci dziatan:

Kluczowi pracownicy PSZ w PUP Trzebnica, ktérzy wykonujg zadania bezposrednio zwigzane z aktywizacjg
zawodowa 0sdb bezrobotnych.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach projektu realizowane beda studia magisterskiej /2 osoby/ oraz szkolenia dla 17 oséb. Tematyka
studiow i szkolen powigzane sg bezposrednio z potrzebami pracownikéw oraz ze specyfika realizowanych
zadan.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

Przewidywane efekty:

Rezultatem projektu bedzie wzrost wyksztatcenia i kompetencji zawodowych uczestnikow projektu oraz
podniesieni ich kwalifikacji. Umozliwi to podniesienie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych
i pozwoli na wczesniejszg identyfikacje potrzeb klientéw oraz na lepsze diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju
zawodowego.

Zadanie 3.5

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.
Nazwa zadania:

Wspieranie osdb bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy.
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Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej bedzie wspierat osoby bezrobotne w powrocie na rynek pracy
poprzez zwiekszenie dostepnosci podstawowych ustug. Urzad w 2011 roku pozyskat dofinansowanie ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na dofinansowanie wynagrodzenia dodatkowego doradcy
zawodowego. Podniesie to poziom ustug PUP jak i zwiekszy dostep osdb bezrobotnych do tej formy wsparcia
ponad to urzad od 2011 roku kontynuuje idee ,otwartych pigtkéw”. Dzieki, ktdrym nie tylko osoby
zarejestrowane w urzedzie majy wiekszy dostep do podstawowych ustug takich jak posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i Klub Pracy. Urzad bedzie organizowat Targi Pracy, dzieki, ktédrym osoby poszukujgce
pracy bedg miaty tatwy dostep do ofert pracy i pracodawcéw z terenu powiatu sredzkiego i okolic. W ramach
targéw pracy osoby poszukujgce pracy beda mogty réwniez skorzystaé z ustug specjalistow CAZ takich jak
posrednik pracy, doradca zawodowy, Lider Klubu Pracy czy specjalista ds. rozwoju zawodowego. Ponad to
urzad na zyczenie pracodawcOw organizuje gietdy pracy i spotkania na okreslone miejsca pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i organizacjami.
Przewidywane efekty:

Osoby bezrobotne z naciskiem na osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy beda
mogty liczy¢ na pomoc doradcy zawodowego w procesie okreslenia Sciezki zawodowej, posrednicy pracy
poinformuja o dostepnych ofertach na rynku pracy, Lider Klubu Pracy pomoze w tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych i przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zadanie 3.6

Cel dziatania:

Podniesienie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Nazwa zadania:

Wspieranie pracownikéw urzedu pracy w procesie podnoszenia ich wiedzy i umiejetnosci.

Adresaci dziatan:

Pracownicy urzedu.

Opis zadania (planowane dziatania):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej bedzie wspierat swoich pracownikéw w procesie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i profesjonalizmu ustug, poprzez organizowanie szkolen oraz ich udziatowi w réznego
rodzaju konferencjach i spotkaniach dotyczacych rynku pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej we wspdtpracy z firmami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Podniesienie poziomu ustug, wiedzy i umiejetnosci pracownikéw PUP poprzez ukonczenie szkoler oraz ich
udziatowi w konferencjach i spotkaniach poswieconych rynkowi pracy.

Zadanie 3.7

Cel dziatania:

Zwiekszenie kwalifikacji kadr PSZ w zakresie miedzynarodowego posrednictwa pracy i doradztwa nt. warunkéw
zycia i pracy w krajach UE/EOG poprzez kompleksowe i profesjonalne szkolenie kadry Eures w PUP i DWUP,
kadry kierowniczej PUP oraz pracownikéw PUP nie swiadczgcych ustug Eures.

Nazwa zadania:

Profesjonalna kadra Eures.

Adresaci dziatan:

Kadra Eures DWUP i PUP, kadra kierownicza PUP, pracownicy PUP nie $wiadczgcy ustug Eures.

Opis zadania (planowane dziatania):

Przeprowadzenie szkolen merytorycznych dla kadry swiadczacej ustugi Eures w DWUP i PUP. Organizacja
szkolenia dla kadry kierowniczej PUP w celu wypracowania planu dziatann w ramach sieci Eures, opracowania
harmonogramu, wymiany doswiadczen, wypracowania nowych form wspotpracy oraz ewaluacji dotychczas
realizowanej wspotpracy. Przeprowadzenie szkolen dla kadry PUP nie bedacej kadrg EURES w celu przekazania
aktualnych informacji nt. Eures.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Zespot ds. Eures DWUP (PUP z Dolnego Slaska).

62



Przewidywane efekty:

Wozrost kwalifikacji wojewddzkiej i powiatowe]j kadry Eures zakresie posrednictwa pracy i Swiadczenia ustug
Eures. Opracowanie planu dziatan DWUP i PUP na kolejny rok budzetowy Eures. Wzrost wiedzy nt. Eures wsrod
pracownikow PUP.

Zadanie 3.8
Cel dziatania:
Przygotowanie uczestnikow do efektywnego poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia poprzez
wyposazenie w umiejetnosci i cechy przydatne w trakcie poruszania sie po rynku pracy.
Nazwa zadania:
»Szukam pracy”
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, ktére:

e nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

e utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej

poszukiwaniu,

e chcg powrdcié¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Opis zadania (planowane dziatania):
Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach 3-tygodniowych zaje¢ grupowych
obejmujacych 80 godz. zegarowych, w tym 40 godz. zaje¢ warsztatowych i 40 godz. praktycznych ¢wiczen.
Uczestnicy beda mogli m.in. naby¢ wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania pracy, rozpozna¢ wtasne
umiejetnosci i predyspozycje zawodowe przydatne na wspdtczesnym rynku pracy, sporzadzi¢c dokumenty
aplikacyjne, nauczyc sie metod skutecznej autoprezentacji, przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie.
Przewidywane efekty:
Szkolenia majg wptyngé pozytywnie na podniesienie samooceny jego uczestnikdw, pomdc im w pokonaniu
niepewnosci na rynku pracy oraz wyposazy¢ w umiejetnosci przydatne w trakcie poszukiwania zatrudnienia.

Zadanie 3.9
Cel dziatania:
Zaktywizowanie os6b bezrobotnych i zwiekszenie poziomu motywacji do poszukiwania pracy.
Nazwa zadania:
»,Samopoznanie i aktywnos¢ kluczem do sukcesu”
Adresaci dziatan:
Osoby dfugotrwale bezrobotne.
Opis zadania (planowane dziatania):
Zaplanowano 6 porad grupowych na kazdy kwartat 2013 r. o zréznicowanej tematyce dostosowanej do potrzeb
0s6b bezrobotnych. Spotkania grupowe trwac bedg 3 godz. zegarowe kazda.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie.
Przewidywane efekty:
e wyposazenie bezrobotnych w niezbedne informacje umozliwiajgce sprawne poruszanie sie po rynku
pracy, poznanie jego mozliwosci, szans i zagrozen,
e wzrost samooceny oraz aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych,
e ksztattowanie umiejetnosci stosowania zachowan asertywnych w procesie poszukiwania pracy,
e przygotowanie do skutecznego prezentowania wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zadanie 3.10

Cel dziatania:

Poprawa jakosci oraz dostepnosci Swiadczenia ustug przez urzedy pracy.

Nazwa zadania:

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy —Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Adresaci dziatan:

Klienci urzedéw pracy.
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Opis zadania (planowane dziatania):

Sprawowanie nadzoru nad dziataniami urzedéw pracy w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez przeprowadzenie kontroli
urzedow pracy. Planuje sie przeprowadzenie kontroli w 27 jednostkach.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Zadanie realizuje wojewoda jako organ nadzoru oraz urzedy pracy.

Przewidywane efekty:

Dziatania kontrolne pozwolg na skorygowanie wystepujgcych nieprawidtowosci w realizacji zadan majacych
wptyw na jakos¢ i dostepnos¢ swiadczenia ustug przez urzedy pracy w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Przyczynig sie do zwiekszenia
intensywnosci podejmowanych przez urzedy pracy dziatan stuzgcych aktywizacji oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Zadanie 3.11

Cel dziatania:

Poprawa jakosci Swiadczenia ustug klientom urzedéw pracy przez kadry publicznych stuzb zatrudniania poprzez
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci i kompetencji.

Nazwa zadania:

Podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudniania.

Adresaci dziatan:

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia.

Opis zadania (planowane dziatania):

Ustalenie zakresu tematycznego szkolen w oparciu o potrzeby szkoleniowe pracownikow zorganizowanie
i sfinansowanie specjalistycznych szkolen dla kadr urzedéw pracy.

Przeprowadzenie szkolen grupowych dla co najmniej 160 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
wojewodztwa dolnoslgskiego. Uczestnicy po ukonczeniu szkolen uzupetnig lub udoskonalg umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe niezbedne przy realizacji zadan zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Zadanie realizuje wojewoda jako organ nadzoru oraz urzedy pracy.

Przewidywane efekty:

Podwyzszenie, uzupetnienie kwalifikacji zawodowych.

Zadanie 3.12

Cel dziatania:

Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Nazwa zadania:

Wzmocnienie kompetencyjne oraz profesjonalizacja doradcéw zawodowych. Swiadczenie ustugi poradnictwa
na odlegtos¢. Usprawnienie komunikacji w zakresie wymiany informacji na réinych szczeblach PSZ. Edycja
nowej podstrony CliPKZ. Doskonalenie standardow i warunkdéw realizacji ustug rynku pracy oraz monitorowanie
efektdéw ich stosowania. Promocja poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.

Adresaci dziatan:

Doradcy zawodowi DWUP. Powiatowe Urzedy Pracy, Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, osoby powyzej 18
roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy i inne zainteresowane korzystaniem z naszych
ustug.

Opis zadania (planowane dziatania):

Objecie doradcéw zawodowych szkoleniami z metod pracy z klientami placéwek. Tworzenie informacji
zawodowe] i wymiana informacji na linii DWUP -PUP .Wykorzystywanie do zwiekszenia dostepnosci
poradnictwa zawodowego strony www.poradnictwonaodleglosc.dwup.pl oraz prowadzenie poradnictwa
w nowej formie ,na odlegtos¢” z wykorzystaniem strony iinnych srodkéw teleinformatycznych. Uruchomienie
podstrony CIliPKZ zwiekszajgcej dostepnos¢ do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej. Organizacja konferencji ., Praca - fundamentem spoteczeristwa obywatelskiego Unii Europejskiej”,
Realizatorzy zadania (partnerzy):

Centra informacji i planowania kariery zawodowe] funkcjonujgce w strukturach DWUP. Partnerami przy
realizacji tych dziatan beda: powiatowe urzedy pracy wojewdédztwa i inni partnerzy rynku pracy.
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Przewidywane efekty:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry CIiPKZ. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu poradnictwa
zawodowego. Wyiszy poziom zarzgdzania placowkami i obstugi klientéw. Upowszechnienie rozwigzan
w zakresie obstugi klienta zgodnie ze standardami z wykorzystaniem nowoczesnych form kontaktu z klientem.
Promocja ustug.

Zadanie 3.13

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.

Nazwa zadania:

,Dobry Doradca” Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Adresaci dziatan:

W ramach projektu wsparciem zostanie objety Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu oraz doradca zawodowy,
ktory zostanie w nim zatrudniony.

Opis zadania (planowane dziatania):

W ramach projektu przewidziane s3 :

e zatrudnienie doradcy zawodowego, ktéry bedzie przygotowywat Indywidualny Plan Dziatania dla
bezrobotnych w celu doprowadzenia do podjecie przez nich odpowiedniej pracy. Pomoc doradcy
bedzie Swiadczona takze poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych a takze innych form poradnictwa
zawodowego, ktére s zgodne z obowigzujgcymi przepisami zawartymi w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych.

e szkolenia dla doradcy zawodowego — przeszkolenie doradcy zawodowego wptynie na wyposazenie go
w niezbedng wiedze i umiejetnosci zapewniajgce jego rozwdj osobisty oraz stuzy¢ bedg poprawieniu
jakosci wykonywanych przez niego obowigzkdéw na rzecz oséb bezrobotnych .

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu we wspodtpracy z jednostkami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Realizacja projektu ma stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie poprzez
upowszechnianie poradnictwa zawodowego w regionie w postaci zatrudnienia 1 doradcy zawodowego. Projekt
przewiduje wdrozenie zmian jakosciowych w Swiadczonych ustugach zwigzanych z poradnictwem zawodowym
przez Powiatowy Urzad Pracy Miliczu na rzecz oséb bezrobotnych.

Zadanie 3.14
Cel dziatania:
Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy.
Nazwa zadania:
e organizacja targéw pracy,
e organizacja gietd pracy,
e udziat w prezentacjach dzierzoniowskich,
e wspodtpraca z Urzedem Miasta w Dzierzoniowie w zakresie pomocy spotecznej realizowanej w ramach
CAS.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy z terenu powiatu dzierzoniowskiego, pracodawcy.
Opis zadania (planowane dziatania):
e prezentacja przez pracodawcow z Regionu wolnych miejsc pracy,
e umozliwienie bezposredniego kontaktu pomiedzy pracodawca a przysztym pracownikiem,
e wstepna rekrutacja pracownikéw,
e udziat WUP, doradcy EURES w targach pracy,
e promocja instrumentéw rynku pracy,
e informacja o ustugach swiadczonych przez Urzad Pracy w Dzierzoniowie klientom CAS.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Urzad Miasta Dzierzoniow.
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Przewidywane efekty:
e wzmocnienie i podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez PUP w Dzierzoniowie,
e zwiekszenie dostepu do tych ustug (szacuje sie, iz ok. 3000 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
wezmie udziat w IX Targach Pracy),
e zwiekszenie liczby ofert pracy (ok. 40 pracodawcédw przedstawi swoje wolne miejsca pracy),
e rozwdj partnerstwa lokalnego,
e wzmocnienie dostepu mieszkarncow Dzierzoniowa do informacji o ustugach PUP.

Zadanie 3.15
Cel dziatania:
Wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia poprzez dofinansowanie zatrudnienia 9 posrednikéw
pracy, 2 doradcéw zawodowych oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych i szkolen 30 pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy .
Nazwa zadania:
,,Blizej klienta Il
Adresaci dziatan:
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku
Opis zadania (planowane dziatania):

e  Zatrudnienie 9 posrednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych.

e Studia podyplomowe dla 6 pracownikow- posrednikéw pracy i lideréw klubu pracy.

e Szkolenie zawodowe dla 30 pracownikéw.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku.
Przewidywane efekty:
Zwiekszenie dostepnosci do ustug rynku pracy poprzez zatrudnienie 9 posrednikdéw pracy oraz 2 doradcéw
zawodowych.
Podniesienie kwalifikacji pracownikéw PUP w Ktodzku w zakresie:

e pracy z osobami defaworyzowanymi na dolnoslgskim rynku pracy,

e w zakresie stosowania IPD.
Podniesienie kompetencji i kwalifikacji dla 6 pracownikdw w ramach studiéw podyplomowych.
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Zadanie 3.16

Cel dziatania:

Wzmocnienie aktywizacji zawodowej bezrobotnych, poszukujacych pracy i mtodziezy uczace;j sie.

Nazwa zadania:

Poszerzenie oferty i utatwienie dostepu do rynku pracy poprzez organizacje konferencji partnerstwa lokalnego
—targdéw pracy.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni, poszukujgcy pracy, studenci oraz mtodziez ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z powiatu
ktodzkiego.

Opis zadania (planowane dziatania):

Na podstawie podpisanego porozumienia partnerstwa lokalnego zaplanowano w maju 2013 r. organizacje
konferencji - targéw pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy, studentéw oraz mtodziezy ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych z powiatu ktodzkiego. Celem przedsiewziecia bedzie umozliwienie odbiorcom
zapoznanie sie z wymogami rynku pracy, ofertami pracy, ofertami ksztatcenia ustawicznego, w tym
propozycjami uczelni wyzszych. Zamiarem jest zaproszenie na targi pracy pracodawcow z UE: Czechy, Niemcy,
Holandia, pracodawcéw lokalnych oraz krajowych. Oferujgcy miejsca pracy bedg mieli mozliwo$¢ dotarcia do
jak najwiekszej liczby oséb, ktére spetniajg wymagania na dane stanowiska pracy. Odwiedzajacy targi beda
mogli przeprowadzi¢ bezposrednie rozmowy z pracodawcami na temat aktualnego zapotrzebowania na
pracownikéw i wymagan wobec osdb zatrudnianych. Waznym elementem bedzie obecnos¢ szkét wyzszych
i jednostek szkoleniowych, ktdre przedstawia swoje propozycje ksztatcenia.

Celem przedsiewziecia jest rowniez wprowadzenie mtodych ludzi w Swiat kariery zawodowej. Podczas
konferencji odbywac sie beda prezentacje firm, warsztaty z liderem klubu pracy, mozliwos¢ zaprezentowania
swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz konsultacje
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z doradcami finansowymi i prawnikami prawa pracy, specjalistami ubezpieczenn spotecznych i urzedu
skarbowego.

Zaplanowano panele tematyczne zwigzane z zagranicznymi rynkami pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

DWUP, PUP w Ktodzku, Izba Przemystowo-Handlowa, Stowarzyszenie Edukacja i Rozwdj, Fundacja Pomocy
W?zajemnej Barka, Regionalna Izba Gospodarcza w powiecie nachodzkim.

Przewidywane efekty:

Podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy poprzez doposazenie stanowiska pracy, zwiekszenie mobilnosci
0s6b po 50 roku zycia i mtodziezy z terendw wiejskich na rynku pracy z uwzglednieniem wyjazdu do pracy za
granica.

Zadanie 3.17
Cel dziatania:
Doskonalenie ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy- $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.
Nazwa zadania:
Zajecia aktywizacyjne poza siedzibg Klubu Pracy.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goérze
Opis zadania:
Nawigzanie wspétpracy z Urzedem Gminy w Jemielnie, Niechlowie, Wasoszu w zakresie organizacji
i przeprowadzenia zaje¢ aktywizacyjnych w 2013 roku. Kontynuacja cyklicznych spotkan w ramach zajec
aktywizacyjnych z Liderem klubu pracy. Utatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostepu do
ustug sSwiadczonymi przez publiczne stuzby zatrudnienia kompleksowe wsparcie w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy.
Realizator zadania:
Powiatowy Urzad Pracy w Gérze
Przewidywane efekty:
e Przeprowadzenie 6 grupowych spotkan z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
e Zwiekszenie motywacji do aktywnego poszukiwania zatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych.

Zadanie 3.18
Cel dziatania:
Zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla mtodziezy ostatnich klas
szkot ponad gimnazjalnych.
Nazwa zadania:
Poradnictwo zawodowe na rzecz mtodziezy niezarejestrowanej w PUP.
Adresaci dziatan:
Mtodziez przygotowujaca sie do wejscia na rynek pracy — przyszli absolwenci szkét ponad gimnazjalnych.
Opis zadania (planowane dziatania):
Promocja i realizacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej wsréd mtodziezy bedacej
w ostatniej klasie szkoty ponad gimnazjalnej. Organizowanie spotkan grupowych oraz udziat w Targach
Edukacyjnych, Targach Pracy ktérych celem bedzie :
e wzrost aktywnosci zawodowej — zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy i kontynuacji nauki,
e wyposazenie miodziezy w wiedze na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz o ustugach
i instrumentach rynku pracy.
Realizator zadania (partnerzy):
Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goérze.
Przewidywane efekty:
e zwiekszenie wiedzy na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy
przysztych absolwentéw;
e zapobieganie zjawisku wzrostu bezrobocia wsréd mtodziezy poprzez pokazanie potrzeby Swiadomego
ksztatcenia i koniecznosci nabycia umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy.
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Zadanie 3.19
Cel dziatania:
Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Nazwa zadania:
Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — osoby
niepetnosprawne.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
Opis zadania (planowane dziatania):
e identyfikacja potrzeb o0s6b niepetnosprawnych poprzez opracowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania.
e rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w projektach, ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP oraz inne Instytucje zajmujgce sie aktywizacjg
0s0b niepetnosprawnych.
e wspotpraca z organizacjami realizujgcymi zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych — organizacja
spotkan grupowych lub indywidualnych wedtug potrzeb.
Realizator zadania (partnerzy):
Doradcy zawodowi i posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goérze. Instytucje
wspierajgce aktywizacje osob niepetnosprawnych.
Przewidywane efekty:
Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej wsrdd osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Zadanie 3.20

Cel dziatania:

Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

Nazwa zadania:

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
Swiadczonych przez PSZ oraz indywidualnych planéw dziatania dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Realizacja projektu "Krok do jakosci" (projekt kontynuowany w 2013 roku).

Adresaci dziatan:

e osoby bezrobotne z terenéw wiejskich (gminy: Legnickie Pole, Ruja i Prochowice),

e 8 pracownikow PUP (uczestnicy Projektu),

e Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy.

Opis zadania (planowane dziatania):

e upowszechnianie posrednictwa pracy w powiecie legnickim, poprzez Swiadczenie ustug w formie
punktow informacyjnych na terenach gmin: Legnickie Pole, Prochowice i Ruja,

e organizacja cyklicznych spotkan (raz na kwartat) pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Legnicy i pracownikéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej majgcych na celu
wzajemne poznanie specyfiki pracy i wymiane doswiadczerr, a konsekwencji — zwiekszenie
skutecznosci dziatan.

Realizator zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
Przewidywane efekty:

e upowszechnienie posrednictwa pracy w powiecie legnickim,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 4 posrednikow pracy w zakresie pracy z osobami
defaworyzowanymi na dolnoslgskim rynku pracy oraz przez 4 posrednikow w zakresie stosowania
Indywidualnych Planéw Dziatan,

e poprawa wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Legnicy,

e wypracowanie nowych metod pracy z osobami bezrobotnymi, w tym m.in. $wiadczenie ustug w formie
punktéw informacyjnych.
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Zadanie 3.21

Cel dziatania:

Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy.

Nazwa zadania:

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
$wiadczonych przez PSZ oraz indywidualnych planéw dziatania dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Adresaci dziatan:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Organizacja szkolenia z zakresu ,,Wspotpraca pracownikéw PUP z pracodawcami”.

Realizator zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy

Przewidywane efekty:

Poprawa wizerunku PUP i podniesienie jakosci $wiadczonych przez PUP ustug.

Zadanie 3.22

Cel dziatania:

Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (mfodziez).

Nazwa zadania:

Lokalne Targi pracy ,Kierunek — Praca”.

Adresaci dziatan:

Mtodziez przygotowujgca sie do wejscia na rynek pracy - przyszli absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych.

Opis zadania (planowane dziatania):

Promocja i realizacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej wsréd mtodziezy bedacej
w ostatniej klasie szkoty ponadgimnazjalnej. Informacja na temat lokalnych ofert pracy i mozliwosci szkolen
zawodowych. Zorganizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z miodziezg na terenie szkét do ktorej
uczeszczajg. Prezentacje multimedialne oferowanych ustug.

Realizator zadania (partnerzy):

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Legnicy, Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Legnicy, lokalne agencje zatrudnienia, szkoty ponadgimnazjalne z terenu
Legnicy.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie wiedzy na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy
przysztych absolwentéw. Zapobieganie zjawisku wzrostu bezrobocia wsréd mtodziezy poprzez pokazanie
potrzeby swiadomego ksztatcenia i koniecznosci nabycia umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy.

Zadanie 3.23

Cel dziatania:

Wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia poprzez dofinansowanie zatrudnienia 1 posrednika
pracy, 2 doradcow zawodowych oraz szkolen dla 22 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie
w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

Dobry kierunek - cata naprzdd.

Adresaci dziatan:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie nalezgcy do PSZ, ktérzy wykonujg zadania bezposrednio
zwigzane z aktywizacjg zawodowa 0sdb bezrobotnych.

Opis zadania (planowane dziatania):

Dziatalnie jest realizowane w ramach projektu ,, Dobry kierunek — cata naprzéd” Priorytet VI PO KL Poddziatanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych w regionie. Planowane dziatania w ramach tego zadania to dofinansowanie zatrudnienia
1 posrednika pracy oraz 2 doradcéw zawodowych a takze realizacja w 2013 r. 39 szkolen dla 22 kluczowych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiat Gtogowski — Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie dostepnosci do ustug rynku pracy poprzez zatrudnienie 1 posrednika pracy oraz 2 doradcéw
zawodowych. Podniesienie kompetencji i kwalifikacji 22 pracownikéw PSZ poprzez ukoriczenie 39 szkolen.
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Zadanie 3.24

Cel dziatania:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.

Nazwa zadania:

Nowa strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Bolestawcu.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, pracodawcy i inni partnerzy rynku pracy — klienci Urzedu.

Opis zadania (planowane dziatania):

Stworzenie nowej strony internetowej Urzedu, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
dostosowanej do potrzeb klientéw, utatwiajacej odnajdywanie informacji, dzieki zastosowaniu przejrzystego
menu.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu

JSK Internet

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy, dotarcie do wiekszej liczby odbiorcow,
usprawnienie pracy urzedu oraz wzrost zaufania osob korzystajgcych z ustug urzedu.

Zadanie 3.25

Cel dziatania:

Trafniejsze adresowanie podstawowych ustug i instrumentéow aktywizacji do poszczegdlnych grup
beneficjentow.

Racjonalnie i efektywne wykorzystanie Srodkéw krajowych i unijnych przeznaczonych na realizacje zadan
i projektéw.

Nazwa zadania:

Badanie ankietowe osdb powracajacych do rejestréw bezrobotnych po uzyskaniu dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie po zakorczeniu dziatalnosci firmy uruchomionej dzieki dotacji
uzyskanej z Urzedu.

Opis zadania (planowane dziatania):

Przeprowadzenie badania na grupie osdb zarejestrowanych po zakonczeniu dziatalnosci firmy uruchomione;j
dzieki dotacji uzyskanej z Urzedu.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu

Przewidywane efekty:

Uzyskanie wiedzy na temat przyczyn powrotu do rejestréw bezrobotnych, ktéra pomoze trafniej adresowac
ustugi i instrumenty do odpowiednich osdb i przyczyni sie do efektywniejszego i racjonalnego wydatkowania
Srodkéw przeznaczanych na dotacje dla oséb bezrobotnych.

Zadanie 3.26

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz zwiekszenie dostepu do
ustug Swiadczonych przez urzedy pracy.

Nazwa zadania:

Klub Pracy — zapleczem do poszukiwania pracy poprzez: Drzwi otwarte i Internetowy Klub Pracy.

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP Luban.

Opis zadania (planowane dziatania):

Z form pomocy w poszukiwaniu pracy bedg mogty skorzystac¢ osoby bezrobotne i poszukujace pracy, ktére majg
problemy z odnalezieniem sie na obecnym rynku pracy. Pomoc polega na wsparciu metodyczno-technicznym,
Swiadczonym w Klubie Pracy w ramach Drzwi Otwartych i Internetowego Klubu Pracy. Wsparcie bedzie
polegato na udzieleniu informacji i nauce praktycznych umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy
w trzech osiach tematycznych: sporzgdzanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz szukanie pracy w Internecie i odpowiadanie na internetowe oferty pracy
(mozliwos¢ skorzystania z 3 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i instruktazu lidera klubu

pracy).
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Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu - KLUB PRACY.

Przewidywane efekty:

Objecie programem grupy 110 osdb. Nabycie wiedzy przez uczestnikow jak odnalez¢ sie na rynku pracy, wedtug
zgtoszonych potrzeb, w tym sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmoéw
z pracodawcy. Nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy w Internecie, korzystanie z biezacych internetowych
ofert pracy. Promowanie postawy aktywnej i odpowiedzialnej, zachecanie do korzystania z wtasnej inicjatywy
i wedtug potrzeb ze wsparcia udzielanego w PUP.

Zadanie 3.27

Cel dziatania:

Wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz zwiekszenie dostepu do
ustug Swiadczonych przez urzedy pracy.

Nazwa zadania:

Polsko-Czeskie i Polsko — Niemieckie dni doradcze szansg na zatrudnienie

Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zainteresowane podjeciem pracy w Czechach i w Niemczech.

Opis zadania (planowane dziatania):

Dzien doradczy z udziatem czeskiego doradcy EURES oraz dzien doradczy z udziatem niemieckiego doradcy
EURES. Z porady bedg mogty skorzysta¢ osoby bezrobotne i poszukujace pracy. Planowane jest zorganizowanie
10 spotkan indywidualnych, w ktérych udziat weimie okoto 120 oséb. Sg to indywidualne spotkania
z doradcami podczas ktérych kazdy z uczestnikdw moze pozyskac informacje dotyczace warunkdéw zycia i pracy
za granicg oraz zdoby¢ niezbedne informacje o interesujgcych go ofertach pracy.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu, Doradca EURES z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, doradca
EURES z Czech oraz doradca EURES z Niemiec.

Przewidywane efekty:

Nabycie wiedzy przez uczestnikéw indywidualnych spotkan na temat warunkdéw zycia i pracy za granicy oraz
podjecie zatrudnienia w Czechach i w Niemczech. Kazda osoba uczestniczaca w spotkaniu otrzyma wydruki
z informacjami dotyczgcymi ofert pracy, ktérymi bedzie zainteresowana.

Zadanie 3.28

Cel dziatania:

Udoskonalanie swiadczonych ustug rynku pracy dotyczy udzielania informacji o mozliwosciach skorzystania
z ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2013.

Nazwa zadania:

Dzien konsultacyjno-informacyjny dla oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, do 30
roku zycia.

Adresaci dziatan:

Bezrobotni z grup defaworyzowanych.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zorganizowanie dni konsultacyjno-informacyjnych poswieconych tylko na spotkania z osobami z grup
defaworyzowanych. Wyjasnianie zasad ubiegania sie o pomoc w sfinansowaniu szkolern indywidualnych,
wskazanych przez bezrobotnych.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Przewidywane efekty:

Rzetelna kompleksowa informacja, skutkujgca zwiekszeniem $wiadomosci bezrobotnych, w szczegdlnosci tych
kwalifikujacych sie do grup bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawnych, do 30 roku zycia co do
mozliwosci finansowania szkolen, ktérych efektem bedzie ich aktywizacja zawodowa.

Zadanie 3.29

Cel dziatania:

Udzielenie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy wszystkim osobom rejestrujgcym sie
w PUP- Wroctaw po raz pierwszy.

Nazwa zadania:

Grupowa informacja zawodowa dla oséb rejestrujgcych sie po raz pierwszy.
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Adresaci dziatan:

Osoby rejestrujgce sie w PUP - Wroctaw po raz pierwszy.

Opis zadania (planowane dziatania):

Zorganizowanie i przeprowadzenie przez doradcow zawodowych grupowego spotkania informujacego
o ustugach i instrumentach rynku pracy z ktédrych moga skorzysta¢ osoby zarejestrowane.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi, pracownicy rejestracji /ustalenie terminu spotkania/.

Przewidywane efekty:

Szybsze podejmowanie decyzji zawodowych w zwigzku z otrzymaniem informacji o mozliwosciach skorzystania
z roznych form pomocy oferowanych przez PUP- Wroctaw, a tym samym szybsze podejmowanie zatrudnienia.

Zadanie 3.30
Cel dziatania:
Wsparcie aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Nazwa zadania:
Porada grupowa ,Jestem tu nowy”.
Adresaci dziatan:
Bezrobotni do 25r.z. - absolwenci szkét Srednich.
Opis zadania (planowane dziatania):
e rekrutacja bezrobotnych przez posrednikéw pracy,
e porada indywidualna kwalifikujgca na porade grupows,
e przeprowadzenie porady grupowej - w tym utworzenie dla kazdego uczestnika IPD,
e monitorowanie uzgodnionych dziatan przez doradcow i posrednikow,
e dla 0sdb zgtaszanych na szkolenia kontakt ze specjalistg ds rozwoju zawodowego w celu skierowania na
uzgodnione szkolenie,
e po uzupetnieniu lub zdobyciu nowych kwalifikacji monitoring dziatan w celu podjecia zatrudnienia
przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego.
Przewidywane efekty:
e zwiekszenie Swiadomosci bezrobotnych wkraczajgcych na rynek pracy,
e uzyskanie przez bezrobotnych informacji o mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
formach pomocy oferowanej przez PUP oraz zagadnieniach prawa pracy,
e ufatwienie w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Zadanie 3.31

Cel dziatania:

Wsparcie aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania:

Porady grupowe i zajecia aktywizacyjne w zakresie zaktadania oraz prowadzenia wtasnej firmy.
Adresaci dziatan:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP.

Opis zadania (planowane dziatania):

e zorganizowanie oraz przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych i liderow klubéw pracy grupowych
spotkan zwigzanych z samozatrudnieniem.

e nawigzanie i kontynuacja wspdtpracy z Dolnoslaskg Agencjg Wspotpracy Gospodarczej oraz
podtrzymanie wspétpracy z Urzedem Skarbowym w celu przekazania klientom PUP kompleksowego
wsparcia w zakresie dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Realizatorzy zadania (partnerzy):

Doradcy zawodowi, liderzy klubéw pracy, posrednicy pracy, przedstawiciele zwigzkdw pracodawcéw, urzeddéw
skarbowych, osrodkow wspierajacych rozwéj przedsiebiorczosci.

Przewidywane efekty:

e uzyskanie przez beneficjentéw spotkan informacji jak — krok po kroku — zatozy¢ wtasng firme,

e zdobycie wiedzy o mozliwosciach pozyskania $rodkow finansowych na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej,

e uzyskanie kompleksowego wsparcia w zakresie zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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Zadanie 3.32
Cel dziatania:
Trafniejsze adresowania podstawowych ustug i instrumentow aktywizacji do poszczegdlnych grup
beneficjentow.
Nazwa zadania:
Realizacja programu ,,Pracodawca odpowiedzialny spotecznie”.
Adresaci dziatan:
Osoby bezrobotne, pracodawcy.
Opis zadania (planowane dziatania):
e realizacja ustugi posrednictwa pracy dla pracodawcéw uczestniczacych w Programie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz w ramach regulaminu programu,
e prowadzona przez PUP Wroctaw weryfikacja liczby oraz czasu zatrudnienia oséb bezrobotnych przez
pracodawcéw biorgcych udziat w programie,
e podsumowanie programu, w tym nagrodzenie przez Prezydenta Wroctawia najbardziej aktywnych
pracodawcéw (przyznanie nominacji do tytutu oraz tytutu ,Pracodawca odpowiedzialny spotecznie”).
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Urzad Pracy we Wroctawiu we wspétpracy z Miastem Wroctaw i Agencjg Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej.
Przewidywane efekty:
e zwiekszenie liczby pracodawcéw wspodtpracujgcych z PUP Wroctaw,
e zwiekszenie liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow do PUP Wroctaw oraz zwiekszenie liczby
podjec pracy przez osoby bezrobotne,
e zwiekszenie zainteresowania pracodawcéw ofertg PUP Wroctaw w zakresie ustug i instrumentéw
rynku pracy.

Zadanie 3.33
Cel dziatania:
Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy.
Nazwa zadania:
Organizacja Targéw Pracy z udziatem pracodawcéw z Wroctawia i Powiatu Wroctawskiego.
Adresaci dziatan:
Pracodawcy prowadzacy rekrutacje oraz osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w aglomeracji wroctawskiej
(bezrobotni, osoby zamierzajgce zmienic¢ prace, studenci i absolwenci szkét).
Opis zadania (planowane dziatania):
Prezentacja wolnych miejsc pracy przez najwiekszych pracodawcéw/inwestoréw z regionu oraz pracodawcow
wspotpracujgcych w ramach posrednictwa pracy z Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP Wroctaw; prowadzenie
przez pracodawcow rekrutacji oraz tworzenie bazy kandydatéw do pracy; Targi Pracy odbeda sie na terenie
Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP Wroctaw przy ul. Glinianej 20-22 w dniach 26 kwietnia oraz 13 wrzesnia
2013 r.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.
Przewidywane efekty:
e rozwdj i kontynuacja cyklicznej imprezy skupiajgcej firmy i instytucje dysponujgce ofertami wolnych
miejsc pracy w aglomeracji wroctawskiej,
e umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcych pracy zapoznania sie z wymaganiami rynku pracy
aglomeracji wroctawskiej oraz z ofertami pracy,
e promocja zatrudnienia oraz aktywnosci na rynku pracy.

Zadanie 3.34
Cel dziatania:
Wzmocnienie kadry Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.
Nazwa zadania:
Projekt ,Profesjonalny posrednik pracy II”.
Adresaci dziatan:
e posrednicy pracy i inni kluczowi pracownicy PUP w Strzelinie,
e o0soby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP w Strzelinie.
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Opis zadania (planowane dziatania):
e upowszechnianie posrednictwa pracy,
e dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy,
e szkolenia dla kluczowych pracownikéw PUP w Strzelinie,
e dofinansowanie studiow dla kluczowych pracownikéw PUP w Strzelinie,
e wyposazenie stanowisk pracy kluczowych posrednikéw.
Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Poddziatanie 6.1.2.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e wzrost kwalifikacji i kompetencji kluczowych pracownikéw PUP w Strzelinie,
e poprawa jakosci ustug Swiadczonych w PUP w Strzelinie,
e doposazenie stanowisk pracy posrednikéw pracy.

Zadanie 3.35
Cel dziatania:
Upowszechnianie informacji na temat ustug swiadczonych przez powiatowy urzad pracy na rzecz bezrobotnych
i pracodawcéw.
Nazwa zadania:
Wydawanie Informatora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie ,Strzelinski Rynek Pracy”.
Adresaci dziatan:
Pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, uczniowie
szkdt ponadgimnazjalnych, studenci, mieszkancy powiatu strzelinskiego.
Opis zadania (planowane dziatania):
e informacja na temat ustug i instrumentéw rynku pracy,
e informacja na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,
e prezentowanie realizowanych przez PUP programoéw i przedsiewzie¢,
e promocja przedsiebiorczosci w ramach cyklu , Dotacje — dobre praktyki” i ,,Doposazenia stanowiska
pracy — dobre praktyki”.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e zwiekszenie dostepu do informacji na temat ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie,
e promocja przedsiebiorczosci.

Zadanie 3.36
Cel dziatania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w regionie.
Nazwa zadania:
Jarmark Produktu Lokalnego.
Adresaci dziatan:
Mieszkancy powiatu strzelinskiego, organizacje i instytucje z powiatu strzelinskiego, lokalni twdrcy, artysci,
pracodawcy.
Opis zadania (planowane dziatania):
e prezentacja stoisk z lokalnymi produktami,
e wystepy lokalnych zespotdw,
e promocja atrakcji turystycznych regionu,
e prezentacja ofert lokalnych instytucji i organizacji.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Starostwo Powiatowe w Strzelinie, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, gminy.
Przewidywane efekty:
e aktywizacja mieszkancéw powiatu strzelinskiego,
e integracja lokalnych wytwdércéw, artystéw i ustugodawcow,
e promocja lokalnych przedsiebiorcow i lokalnych produktow.
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Zadanie 3.37
Cel dziatania:
Zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz dostosowanie tych ustug
do potrzeb klientow.
Nazwa zadania:
Poprawa jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
Adresaci dziatan:
Zarejestrowani bezrobotni, poszukujacy pracy, mtodziez przygotowujgca sie do wejscia na rynek pracy, osoby
zainteresowane zaplanowaniem drogi rozwoju zawodowego.
Opis zadania (planowane dziatania):
e realizacja i promocja ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
e udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
e udzielanie porad utatwiajacych wybdr zawodu, zmianeg kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia,
e badanie i okreslanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych,
e organizowanie zaje¢ aktywizacyjnych,
e pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy,
e doskonalenie kompetencji doradcow zawodowych.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e objecie grupy oséb ustugami poradnictwa zawodowego,
e objecie grupy oséb ustugami informacji zawodowej,
e zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia.

Zadanie 3.38
Cel dziatania:
Celem programu jest zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia na rzecz bezrobotnych i pracodawcéw oraz zwiekszenie dostepu do oferty edukacyjne;j.
Nazwa zadania:
Targi Pracy i Edukacji.
Adresaci dziatan:
Pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, uczniowie
szkdt ponadgimnazjalnych, studenci, mieszkancy powiatu strzelinskiego.
Opis zadania (planowane dziatania):
e prezentacja przez pracodawcdw z regionu wolnych miejsc pracy, wstepna rekrutacja do pracy,
e prezentacja oferty edukacyjnej przez szkoty z regionu,
e udzielanie informacji nt. rynku pracy w Polsce i za granica.
Realizatorzy zadania (partnerzy):
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.
Przewidywane efekty:
e aktywizacja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy,
e umozliwienie pracodawcom przedstawienia ofert wolnych miejsc pracy,
e  mozliwos$¢ uzyskania informacji na temat ofert pracy, sytuacji na rynku pracy, zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, ksztatcenia, przystugujgcych swiadczen, praw i obowigzkéw pracownika.

75



