e

& A

SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI ZADAN
DOLNOSLASKIEGO
REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA

K W 2013 ROKU /

Wroclaw, lipiec 2014 r.

1|Strona



Spis tresci:
Podstawowe zatozenia Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia Na 2013 . o e eeraeare e s 3
Sytuacja na dolnoslgskim rynku pracy w 2013 r. c.coovveeeveceeeieeee e 8

Monitorowanie Dolnoslagskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia W 2013 Moot sr e e e s sr s e e e 26

Wykonanie Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia Na 2013 roK. ..o e 27

Zatacznik 1 do sprawozdania 52

2|Strona



I. Podstawowe zalozenia Dolnoslaskiego Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 r.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok, zgodnie z art.3
ust.4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przygotowywany jest corocznie Samorzad Wojewddztwa, na podstawie Krajowego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzka
w zakresie polityki spoteczne;j.

Plan ten okresla w szczegdlnosci najistotniejsze dziatania i zadania jakie sg i beda
podejmowane w regionie w obszarze rynku pracy, wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, a takze okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajgcych wsparcia na tym rynku. Okresla takze najistotniejsze dziatania jakie beda
podejmowane na terenie wojewddztwa w obszarze rynku pracy, ktére wykraczajg poza
standardowe ustugi i zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 odwotuje sie do
Europejskiej  Strategii  Zatrudnienia oraz  krajowych  dokumentéw  strategicznych,
a w szczegolnosci do Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020.

Strategia ,,Europa 2020” ogniskuje sie wokéf trzech powigzanych ze sobg priorytetéw:

1. Rozwdj inteligentny /rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji/,

2. Rozwdj zrdwnowazony /wspieranie gospodarki efektywnej korzystajgcej z zasobodw,
bardziej konkurencyjnej/,

3. Rozwdj sprzyjajagcy wtaczeniu spotecznemu / wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnosc spoteczng i terytorialng/.
Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia stanowi punkt wyjscia do poszukiwania

nowych, bardziej sprawnych, skutecznych i efektywnych instrumentéw i rozwigzan w zakresie

zarzadzania rynkiem pracy. Przewiduje on rdéwniez wieksze zaangazowanie partnerdw
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spotecznych w realizacje polityki rynku pracy oraz wieksze zaangazowanie podmiotow
prywatnych w aktywizowanie i niesienie pomocy bezrobotnym.

Zgodnie z Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020 budowa
nowoczesnego rynku pracy sprzyjajgcego wzrostowi gospodarczemu musi podgza¢ w kierunku
wzmacniania wszystkich elementéw modelu flexicurity, przy czym gtéwnym priorytetem
powinno by¢ sprostanie wyzwaniom zwigzanym z przemianami demograficznymi, jakie ujawnia
sie w przeciggu kilku najblizszych lat poprzez dziatania stuzgce zwiekszaniu zatrudnienia. Program
podkresla potrzebe dziatan prowadzacych do aktywizacji tych grup spotecznych, ktére do tej pory
nadal w niewystarczajgcym stopniu byly obecne na rynku pracy - miodziez, kobiety, osoby
powyzej 50 roku Zzycia, osoby niepetnosprawne oraz inne grupy pozostajgce w biernosci
zawodowe;j.

Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci stanowi rdwniez jeden z szesciu
priorytetéw Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015, ktérej gtéwnym celem jest podniesienie poziomu
i jakosci zycia mieszkancow Polski: poszczegdlnych obywateli i rodzin. W obszarze zatrudnienia
cel ten ma byc¢ realizowany poprzez tworzenie warunkéw sprzyjajacych przedsiebiorczosci
i zmniejszanie obcigzen pracodawcow, upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia oraz
wzrost mobilnosci zasobdw pracy, inicjatywy na rzecz réwnosci szans na rynku pracy,
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, rozwijanie instytucji dialogu
spotecznego i wzmacnianie negocjacyjnego systemu stosunkéw miedzy pracownikami
i pracodawcami, poprawe bezpieczenstwa i warunkéw pracy, wzrost efektywnosci
instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz prowadzenie racjonalnej polityki migracyjne;j.

Whpisujac sie w strategiczne kierunki polityki rynku pracy okreslone w dokumentach Unii
Europejskiej, jak rowniez w dokumentach krajowych i regionalnych Dolnoslgski Regionalny Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok koncentrowat sie na tych priorytetach, ktérych
realizacja miata pozytywny wptyw na najwazniejsze segmenty dolnoslaskiego rynku pracy.

DRPD/Z na 2013 rok sktadat sie z czterech rozdziatéw.

Rozdziat 1 — charakteryzowat sytuacje na dolnoslgskim rynku pracy oraz formutowat
syntetyczng diagnoze stanu.

Rozdziat 2 — okreslat podstawowe cele, priorytety, dziatania i planowane zadania, jakie
zaplanowano do realizacji w 2013 roku w regionie na rzecz aktywnej polityki rynku pracy, w tym

takze okreslat najistotniejsze dziatania jakie powinny by¢ podejmowane w obszarze rynku pracy.
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Rozdziat 3 — wskazywat gtéwne Zrodta finansowania zgtoszonych przez partneréw zadan
oraz informowat o wielkosci srodkéw finansowych na aktywizacje bezrobotnych w 2013 roku.

Rozdziat 4 — przedstawiat sposdb realizacji zgtoszonych zadan zawartych w Dolnoslgskim
Regionalnym Planie Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok.

Integralng czes¢ dokumentu stanowit zatgcznik nr 1 zawierajacy zgtoszone przez instytucje
i partneréw dolnoslaskiego rynku pracy zadania do realizacji na rzecz zatrudnienia.

Zatozenia Planu zostaty skonsultowane z powiatowymi urzedami pracy oraz

z instytucjonalnymi partnerami rynku pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego.

W oparciu o przytoczone powyzej dokumenty strategiczne oraz wskazywane rekomendacje przyjeto
nastepujgce gtowne cele Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatadn na Rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok:

e wzrost zatrudnienia w regionie oraz podniesienie jego jakosci,

e ograniczanie skutkéw bezrobocia,

e poprawe jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,

e usprawnienie funkcjonowania instytucji rynku pracy,

o zwiekszenie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku poprzez realizowane
zadania skupiat sie przede wszystkim na rozwigzywaniu zdiagnozowanych, najwazniejszych dla
wojewoddztwa problemdw, zwtaszcza na:

e wzroscie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkaicOdw regionu, szczegdlnie wséréd kobiet,
0os6b w starszych grupach wiekowych oraz oséb niepetnosprawnych, gtéwnie z uwagi na
niekorzystng prognoze demograficzng,

e wspieraniu dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do
potrzeb pracodawcéw, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu
aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy na dynamicznie zmieniajagcym sie
rynku pracy,

e wspieraniu zatrudnienia oséb mtodych i utatwianiu wejscia na rynek pracy absolwentom szkét
wszystkich szczebli a w szczegdlnosci szkét wyzszych,

e wspieraniu aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlne trudnej sytuacji na
rynku pracy,

e przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu zawodowemu

i spotecznemu,
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poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszeniu dostepu do ustug przez
nie $wiadczonych m.in. poprzez scislejszg wspotprace z partnerami spotecznymi,

racjonalnym i efektywnym wykorzystaniu srodkéw krajowych i unijnych przeznaczonych na
realizacje zadan i projektdw zwigzanych z rynkiem pracy.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok skupiat sie w szczegdlnosci

na realizacji nastepujgcych podstawowych priorytetow:

Priorytet 1 - Wzrost aktywno$ci zawodowe]j oraz edukacyjnej mieszkainicéw regionu,

Priorytet 2 - Usprawnienie regionalnego rynku pracy przy uwzglednieniu przygranicznego
potozenia regionu,

Priorytet 3 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Realizacji powyiszych priorytetéw stuzyly podejmowane na Dolnym Slasku kierunkowe dziatania,

ktére byly zgodne z priorytetowymi kierunkami polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich

okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020 przyjetej przez Sejmik w dniu

28 lutego 2013 roku, w tym zwtaszcza realizacji celu 6 ,,Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw”

oraz w Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2005 — 2013, tj.:

W ramach Priorytetu 1:

wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

aktywizacja oséb w wieku 50 plus oraz mtodziezy do 30 roku zycia,

promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie,

pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa,

wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy,

integracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

promowanie rozwigzan pozwalajacych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z praca,

W ramach Priorytetu 2:

rozwijanie wspétpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, a agencjami zatrudnienia
i pracodawcami, a takze miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i jednostkami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi a zwtaszcza organizacjami pozarzagdowymi,

wspieranie mobilno$ci zawodowej i przestrzennej pracownikéw i poszukujgcych pracy, w tym
0s06b zamieszkujgcych obszary peryferyjne,

promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy w ramach

idei flexicurity - majgca na celu m.in. ograniczenie tzw. szarej strefy,
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e rozwijanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy, dostarczajgcego informacji o zawodach
i kwalifikacjach deficytowych i nadwyzkowych, o prognozowanych zmianach oraz kierunkach
rozwoju ksztattujgcych strukture popytu na prace,

e badanie wptywu, rozmiaréw i skali migracji zarobkowych na dolnoslgskim rynku pracy oraz
przeciwdziatanie ewentualnym negatywnym trendom.

W ramach Priorytetu 3:

e doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy - Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,

e trafniejsze adresowania podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do poszczegdélnych grup,

e zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy,

e doskonalenie standardéw i warunkéw realizacji ustug rynku pracy oraz monitorowanie efektéw
ich stosowania przez publiczne stuzby zatrudnienia,

e racjonalne i efektywne wykorzystanie srodkéw krajowych i unijnych,

e podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Na podstawie przedstawionej w rozdziale 1 diagnozy za Priorytetowe na Dolnym Slasku grupy

0s6b wymagajace szczegdlnego wsparcia na rynku pracy uznaé nalezy:
e bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym szczegdlnie absolwentéw,
e 0soby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,
e dtugotrwale bezrobotnych oraz kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bez doswiadczenia zawodowego,
e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
e bezrobotne osoby niepetnosprawne.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy byly takze osoby poszukujgce pracy, w tym zwtaszcza
wspierane poprzez ksztatcenie ustawiczne, umozliwiajgce podwyiszanie ich kwalifikacji zawodowych
i kompetenc;ji.

Samorzady powiatéw kontynuowaty realizacie w 2013 roku wojewddzkiego programu
,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej w wojewddztwie dolnoslgskim”.
Program ten realizowany byt wspdlnie z Wojewddzkim Zarzgdem Melioracji i Urzadzen Wodnych we
Wroctawiu.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy jest realizatorem projektu pilotazowego ,Partnerstwo dla
pracy” na podstawie umowy zawartej w dniu 10 grudnia 2012 r. z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej
o wartosci 9.870.000,00 PLN. Projekt stuzy wypracowaniu nowych mechanizmoéw wspdtpracy pomiedzy
wojewoédzkimi urzedami pracy, powiatowymi urzedami pracy, dostawcami ustug aktywizacyjnych oraz

innymi partnerami rynku pracy na rzecz powrotu do zatrudnienia oséb bezrobotnych. Docelowo na bazie
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doswiadczen z projektu pilotazowego planuje sie opracowanie zmian szczegétowych zasad dotyczacych
finansowania aktywizacji bezrobotnych, opartych na partnerstwie pomiedzy urzedami pracy
a podmiotami niepublicznymi.

Waznym wsparciem regionalnej polityki rynku pracy w Regionie byto kontynuowanie wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 w komponencie regionalnym. Realizacja
komponentu regionalnego skierowana jest do osdéb i grup spotecznych w takich obszarach jak:
zatrudnienie, edukacja, integracja spofeczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw
i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobdw ludzkich na terenach wiejskich.

Adresatami dziatan polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich byty wszystkie osoby,
posiadajgce status beneficjentdw, okreslony przez ustawe o promocji zatrudnienia, ustawe o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych oraz przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Il. Sytuacja na dolnoslaskim rynku pracy w 2013 r.

Jak wynika z Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewdédztwa dolnoslgskiego
w grudniu 2013 r.” wydanego przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu, w 2013 roku nastgpit
wzrost przecietnego zatrudnienia w poréwnaniu do stanu w 2012 roku. Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2013 r. uksztattowato sie na poziomie 443,6 tys. osdb, tj.
wyzszym niz przed rokiem o 4,0% (wobec spadku o 1,2% w grudniu 2012 r.). Wzrost przecietnego
zatrudnienia odnotowano w 10 sekcjach, w tym najwiekszy w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (o 22,2%) oraz w informacji i komunikacji (o 18,0%). W 4 sekcjach zatrudnienie
zmniejszyto sie, w tym najbardziej w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i goracg wode (o 30,0%) oraz w budownictwie (o 6,4%). W kraju przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw zwiekszyto sie w skali roku o0 0,3%.

W koncu grudnia 2013 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 153558

bezrobotnych, tj. o 3811 oséb mniej niz w koncu grudnia 2012 roku. Kobiety (77794 osoby)
stanowity 50,7% populacji bezrobotnych. Liczbe bezrobotnych, w tym kobiet, zarejestrowanych
w wojewddztwie dolnoslgskim na koniec grudnia w latach 1999 — 2013 przedstawia ponizszy

wykres:

8|Strona



Liczba bezrobotnych ogétem, w tym kobiet w latach 1999-2013
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Porédwnanie wzrostu i spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w okresie stycze —

grudzien w 2012 i 2013 roku przedstawia ponizsza tabela:

Wzrost, spadek [] liczby zarejestrowanych bezrobotnych

Lata | I 1l [\ \% VI VI Vil IX X Xl Xl
2012 [ 10508 | 4323 | -1488 | -4927 | -4251 | -4075 | -1230 | 693 | 1286 | 1477 | 5380 | 6098 | 13794
2013111634 | 3717 |-1715|-4691 | -7257 | -5641 | -2317 | -1379 | -881 | -864 | 2911 | 2672 | -3811

Razem

Wzrost, spadek [-] liczby bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie grudzien

2012 —grudzien 2013 ilustruje ponizszy wykres:

Wzrost, spadek [-] bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
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W okresie dwunastu miesiecy 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta
sie 03811 oséb w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2012 r., natomiast w takim samym
okresie w roku 2012 zanotowano wzrost o 13794 osoby.

Naptyw bezrobotnych w okresie dwunastu miesiecy 2013 r. byt mniejszy o 3944 osoby niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego i wynosit 214312 osdb (w okresie styczen — grudzien 2012
odnotowano naptyw 218256 0sdb). Jednoczesnie odptyw w okresie od stycznia do grudnia 2013
roku w wysokosci 218123 osoby byt o 13661 o0sdb wiekszy niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego.

Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyt sie o 3,1 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu w grudniu 2012 r. i ksztattowat
sie na poziomie 16,3%. W pordéwnaniu do sytuacji sprzed roku zmniejszyta sie o 1,2 punktu
procentowego liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych w wieku do 25 lat, natomiast
odnotowano wzrost udziatu o 4,0 punkty procentowe w populacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz o 1,5 punktu procentowego udziatu oséb powyzej 50 roku zycia. Poréwnanie
struktury bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2012 i2013 roku przedstawia ponizsze

zestawienie:

Udziat procentowy Udziat procentowy
Liczba bezrobotnych wg | Liczba bezrobotnych w 0golnej liczbie w ogolnej liczbie
stanu na koniec grudnia | wg stanu na koniec zarejestrowanych zarejestrowanych
Wyszczegdlnienie 2012r. grudnia 2013 r. bezro_botnych bezropotnych
w grudniu. 2012 r. w grudniu. 2013 r.
w tym w tym w tym w tym
razem kobiety | 2™ | kobiety | "™ | kobiety | "™ | kobiety
LGN DCrATe SR el 157369 | 80277 | 153558 | 77794 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0
ogétem
z prawem do zasitku 30 583 15178 25042 11910 19,4 18,9 16,3 15,3
jvas’iT"eSZka*VCh na 55089 | 28705 | 55275 | 28104 35,6 35,8 36,0 36,1
zamleszkalych w 101380 | 51572 | 98283 | 49690 64,4 64,2 64,0 63,9
do 25 roku zycia 25442 14065 23092 12900 16,2 17,5 15,0 16,6
2;(\3/\{;'291 50 roku 44191 17001 | 45500 17430 28,1 21,2 29,6 22,4
£
> | dtugotrwale
= | bezrobotnych 73539 40490 77926 41804 46,7 50,4 50,7 53,7
osoby w okresie do
12 miesigcy od dnia 7207 4171 6788 4065 4,6 5,2 4.4 5,2
ukonczenia nauki
w tym, ktére
ukonczyly szkole 1810 1284 1639 1144 1,2 16 11 15
wyzszg, do 27 roku
zycia
niepetnosprawni 5084 1936 11168 4991 3,2 2,4 7,3 6,4
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Sposrdod osOb pozostajgcych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy na koniec grudnia
2013 r. najwieksza liczba bezrobotnych reprezentowata zawody z wielkiej grupy zawodowej
,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (25,7%). Duza liczba bezrobotnych reprezentowata grupe
,pracownicy ustug i sprzedawcy” (17,4%), natomiast trzecig co do wielkosci grupe wsréd
bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu (15,5%). Najmniej licznie reprezentowane byty ,sity
zbrojne” (0,1%) oraz ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy” (0,5%). Strukture
zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 r. bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych

przedstawia ponizszy wykres.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.X11.2013r.
w podziale na wielkie grupy zawodowe
Sity zbrojne

Pracownicy przy -
Operatorzy i ) pracach prostych R— Przedstav_wcwele
monterzy maszyn i 9,2% B wiadz publicznych,
urzadzeri G273 wyisi urzednicy

6,0% 0,5%
Specjalisci
8,2%

Technicy i inny
sredni personel
11,2%

Robotn'cy4/

przemystowi i
rzemiesinicy

25,7% Pracownicy biurowi
Rolnicy, ogrodnicy, 4,2%
lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug i
1,9% Ut

sprzedawcy
17,4%

Analiza struktury zarejestrowanych bezrobotnych wg sekcji PKD wykazata, ze najliczniejsza
grupa bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach pracy z sekcji C ,przetwdrstwo
przemystowe” (16,2%), sekcji G ,handel hurtowy i detaliczny” (13,0%) oraz sekcji
F ,budownictwo” (8,5%). Najmniej oséb (ponizej 0,1%) pochodzito z sekcji U ,organizacje
i zespoty eksterytorialne” oraz sekcji T ,gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw,
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby”. Strukture

zarejestrowanych bezrobotnych wg sekcji PKD przedstawia ponizszy wykres:
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Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych sekcjach PKD
wg stanu na 31.X11.2013r.
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W okresie dwunastu miesiecy 2013 roku, zanotowano nastepujace zmiany w strukturze
bezrobotnych:
» Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 3811 oséb (o 2,4%)
w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2012 r. W analogicznym okresie 2012 r. liczba
bezrobotnych ogétem wzrosta o 13794 osoby, tj. 0 9,6% w porédwnaniu do stanu na
koniec grudnia 2011 .
» W pordéwnaniu do grudnia 2012 roku w 19 powiatach odnotowano spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych, w tym najwiekszy (powyzej 100 oséb) w powiatach:

Wzrost, spadek (-)
Lp. Nazwa powiatu Stan na 31.X11.2013 r. | Stan na 31.X11.2012 r. v&'%i?gg?:gg%:ggrz
do 31.XI1.2013
1 | $widnicki 8138 8942 -804
2 | wroctawski-grodzki 18552 18997 -445
3 | kamiennogorski 2997 3395 -398
4 | lubanski 3957 4328 -371
5 | bolestawiecki 4000 4369 -369
6 |jeleniogdrski grodzki 3324 3673 -349
7 | walbrzyski grodzki 7700 8029 -329
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» Wozrost w poréwnaniu do stanu na koniec roku 2012 r. wystgpit w jedenastu powiatach,

w tym najwiekszy (powyzej 100 osdb) w nastepujacych powiatach:

Wzrost, spadek (-)
Lp. | Nazwa powiatu | Stan na31.XI1.2013 1. | Stan na 31.XI1.2012 . V&"f)ﬁgsﬁ’eezsri’ggf”ggfz
do 31.XI1.2013
1 |otawski 4456 3863 593
2 | Ztotoryjski 4448 4262 186
3 | klodzki 15024 14917 107
4 | lwéwecki 4039 3932 107

» O 3227 oséb zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio
pracujgcych (w analogicznym okresie 2012 roku odnotowano wzrost o 13347 oséb).
Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych osdb zwiekszyt sie
w okresie dwunastu miesiecy 2013 r. z 86,8% na koniec grudnia 2012 r. do 86,9% na
koniec grudnia 2013 r.

» W okresie styczen — grudzien 2013 roku zanotowano wiekszy spadek liczby bezrobotnych
kobiet niz bezrobotnych mezczyzn. Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 2483
osoby (w okresie dwunastu miesiecy 2012 roku zanotowano wzrost o 3902 osoby), liczba
bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie o0 1328 oséb (w analogicznym okresie w 2012
roku odnotowano wzrost o 9892 osoby). Odsetek bezrobotnych kobiet zmalat
w porédwnaniu do stanu na koniec grudnia 2012 o 0,3 punktu procentowego
i wynosit 50,7% (51,0 na koniec grudnia 2012 r). Odsetek bezrobotnych mezczyzn
wynosit 49,3% (49,0% na koniec grudnia 2012 r.).

» W ciggu dwunastu miesiecy 2013 roku liczba oséb w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (absolwenci) zmniejszyta sie o0 419 osdb (w analogicznym okresie roku
ubiegtego odnotowano wzrost o 492 osoby). Odsetek bezrobotnych absolwentéw na
koniec grudnia 2013 r. wynosit 4,4% (na koniec grudnia 2012 r. ksztattowat sie na
poziomie 4,6 %).

» 0 171 oséb zmniejszyta sie liczba bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli szkote wyzszg do 27 roku
zycia (i jednoczesnie nalezg do grupy oséb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki). Dla pordwnania nalezy doda¢, ze w okresie styczen — grudzienn w roku 2012 liczba

bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o 51 osdb. Odsetek bezrobotnych, ktérzy

13|Strona



ukonczyli szkote wyzszg do 27 roku zycia na koniec grudnia 2013 r. wynosit 1,1% (na
koniec grudnia 2012 r. ksztattowat sie na poziomie 1,2 %).

» Spadta takze liczba bezrobotnych zamieszkatych na obszarach wiejskich. W okresie
dwunastu miesiecy 2013 r. populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie
0 714 osdb, natomiast w analogicznym okresie w roku 2012 zanotowano wzrost o 4712
os6b. Odsetek tej grupy bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. wynosit 36,0% (35,6% na
koniec grudnia 2012 r.).

» Zanotowano wazrost liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 1023
osoby), podczas gdy w okresie styczen — grudzien 2012 roku populacja tej grupy
bezrobotnych wzrosta 0 1477 oséb. Odsetek oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy na koniec grudnia 2013 r. wynosit 4,3% (3,6% na koniec grudnia 2012 r.).
W powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie w okresie dwunastu miesiecy 2013
roku (naptyw) 9607 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy — o 2449 oséb
wiecej niz w analogicznym okresie 2012 roku. Pracodawcy zgtosili w okresie od stycznia
do grudnia 2013 roku do zwolnienia 2229 oséb (5198 osoby w okresie styczen — grudzien
2012 roku), natomiast zwolnienia objety 1401 pracownikéw (2618 osdb w okresie styczen
— grudzien w roku 2012).

Skale zgtoszen oraz zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy w okresie

styczen — grudzien w latach 2007 — 2013 ilustruje kolejny wykres:

Zgtoszenia zwolnier i zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadéw pracy w woj. dolnoslaskim
w okresie styczen - grudzien w latach 2007 - 2013
6000 -
5198
5000 4596
288
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8 4000 - 3664
=
; 877
g i a
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s
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Liczba osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmniejszyta sie w okresie
dwunastu miesiecy 2013 r. o 2207 oséb (w analogicznym okresie roku ubiegtego wzrosta
0 11763 osoby). Odsetek bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zwiekszyt sie
w poréwnaniu do grudnia 2012 r. o 0,8 punktu procentowego i wynosit 91,0% (na koniec
grudnia 2012 r. ksztattowat sie na poziomie 90,2 %). Zmiany w poszczegdlnych grupach oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ksztattowaty sie nastepujgco:

v' 0 2816 o0sdb zmniejszyta sie liczba bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego. Dla
porownania nalezy doda¢, ze w okresie styczen — grudzien w roku 2012 liczba
bezrobotnych w tej grupie zwiekszyta sie o 7882 osoby. Odsetek bezrobotnych bez
wyksztatcenia sredniego na koniec grudnia 2013 r. wynosit 58,5% (na koniec grudnia
2012 r. ksztattowat sie na poziomie 58,8 %).

v' Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych oséb w wieku do 25 lat. W okresie dwunastu
miesiecy 2013 roku populacja tej grupy bezrobotnych zmalata o0 2350 osdb. Dla
porownania nalezy doda¢, ze w okresie styczen — grudzien w roku 2012 liczba
bezrobotnych w wieku do 25 lat wzrosta o 1486 oséb. Odsetek bezrobotnych do 25
roku zycia na koniec grudnia 2013 r. wynosit 15,0% (na koniec grudnia 2012 r.
ksztattowat sie na poziomie 16,2%).

v' Zmniejszyta sie 0 1299 os6b w pordwnaniu do stanu na koniec grudnia 2012 r. liczba
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego. Dla poréwnania nalezy doda¢, ze
w okresie styczen — grudzied w roku 2012 liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta
0727 os6b. QOdsetek bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego na koniec
grudnia 2013 r. wynosit 18,3% (na koniec grudnia 2012 r. ksztattowat sie na poziomie
18,7 %).

v' Zmalata réwniez liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W okresie
dwunastu miesiecy 2013 roku populacja bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
zmniejszyta sie 0231 osdéb. W okresie styczen — grudzien wroku 2012 liczba
bezrobotnych wtej grupie wzrosta o 2966 o0séb. Odsetek bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych na koniec grudnia 2013 r. wynosit 31,3% (na koniec grudnia
2012 r. ksztattowat sie na poziomie 30,7 %).

v" W omawianym okresie liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wzrosta o 102 osoby.

W takim samym okresie wroku 2012 odnotowano wzrost o 795 oséb. Odsetek
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bezrobotnych niepetnosprawnych na koniec grudnia 2013 r. wynosit 7,3% (na koniec
grudnia 2012 r. udziat niepetnosprawnych ksztattowat sie na poziomie 7,0 %).

O 190 os6b wzrosta liczba bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia. Dla poréwnania nalezy doda¢, ze w okresie styczen
— grudzied wroku 2012 liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta o 583 osoby.
Odsetek bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia na koniec grudnia 2013 r. wynosit 2,4% (na koniec grudnia 2012 r.
ksztattowat sie na poziomie 2,3 %).

Zwiekszyta sie takze w analizowanym okresie liczba bezrobotnych kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W okresie dwunastu miesiecy 2013 r.
liczba kobiet w tej grupie wzrosta o 534 osoby (w analogicznym okresie 2012 roku
wzrosta 0 1401 osob). Odsetek kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka w ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb zwiekszyt sie w okresie dwunastu
miesiecy 2013 r. z 10,0% na koniec grudnia 2012 r. do 10,6% na koniec grudnia 2013
roku.

Zwiekszyta sie liczba bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia. Populacja bezrobotnych w tej grupie wzrosta w okresie
dwunastu miesiecy 2013 roku o 773 osoby (w analogicznym okresie 2012 roku
wzrosta o0 1742 osoby). Odsetek bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb zwiekszyt sie
w okresie dwunastu miesiecy 2013 r. z 11,6% na koniec grudnia 2012 r. do 12,4% na
koniec grudnia 2013 roku.

W okresie dwunastu miesiecy 2013 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
wzrosta 0 1309 osdéb. W takim samym okresie w roku 2012 odnotowano wzrost
0 3860 0s6b. Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2013 r.
wynosit 29,6% (na koniec grudnia 2012 r. udziat oséb z tej grupy ksztattowat sie na
poziomie 28,1 %).

W okresie dwunastu miesiecy 2013 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyta
sie 04387 oséb. W takim samym okresie w roku 2012 odnotowano wzrost o 4181
0sob. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. wynosit 50,7%

(na koniec grudnia 2012 r. udziat tej grupy ksztattowat sie na poziomie 46,7%).
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» Sposrod 214312 osob zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie dwunastu miesiecy
2013 roku (naptyw) tylko 40055 oséb (18,7% nowo zarejestrowanych oséb), w tym 19549
kobiet (19,1% nowo zarejestrowanych kobiet) rejestrowato sie po raz pierwszy. Prawo do
zasitku nabyto 47878 oséb (22,4%) w tym 23646 kobiet (23,1%). Z obszaréw wiejskich
pochodzito 71549 nowo zarejestrowanych oséb (33,4% naptywu), w tym 33890 kobiet
(33,2% naptywu kobiet). Strukture naptywu bezrobotnych w okresie dwunastu miesiecy

2013 r. przedstawia ponizsza tabela:

Udziat procentowy Udziat procentowy
5Inej liczbie nowo w ogolnej liczbie nowo
Naptyw bezrobotnych Naptyw bezrobotnych W ogor ]
Wyszezogdiniorie w okresie | - XIl 2012 . w okresie | - XIl 2013 r. Zag?;f;gg‘f@’;fh Zagzlzsggg\:\aayrxch
w okresie | - X1 2012 r. w okresie | - XI1 2013 r.
razem w tym razem w tym razem w tym razem w tym
kobiety kobiety kobiety kobiety
Egg:g‘r”n A A 218256 | 104008 | 214312 | 102184 | 100,0 100,0 100,0 100,0
z prawem do zasitku 52507 | 27251 47878 23646 24,1 26,2 22,3 23,1
zarejestrowanych po 41862 | 20618 | 40055 19549 19,2 19,8 18,7 19,1
raz pierwszy
zarejestrowanych po 176394 | 83390 | 174257 82635 80,8 80,2 81,3 80,9
raz kolejny
jv"’;?“esz"a"y°h na 71261 | 33671 | 71549 | 33890 32,7 32,4 334 33,2
ﬁire"é';iz"a'ym w 146995 | 70337 | 142763 | 68294 67,3 67,6 66,6 66,8
do 25 roku zycia 55083 27386 53964 26999 25,2 26,3 25,2 26,4
2”%’;’2‘3‘ 50 roku 46824 18631 47385 19237 21,5 17,9 22,1 18,8
£
> | ditugotrwale
2 | bezrobotnych 76131 40207 81040 41779 34,9 38,7 37,8 40,9
osoby w okresie do
12 miesiecy od dnia 19420 11159 19663 11449 8,9 10,7 9,2 11,2
ukonczenia nauki
w tym, ktore
ukonczyly szkolg 5728 4012 5585 4035 26 3.9 2,6 3,9
wyzszg, do 27 roku
zycia
niepetnosprawni 14430 6693 14466 6746 6,6 6,4 6,7 6,6
po udziale w
aktywnych formach 19783 11101 24715 14174 9.1 10,7 115 13,9
aktywizacji
bezrobotnych

» Wsrdd nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 r. najwiecej osdb posiadajgcych
zawod reprezentowato zawody z wielkiej grupy zawodowej ,robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy” (50466 osdb, tj. 23,6% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
»,pracownicy ustug i sprzedawcy” (35304 osoby, tj. 16,5%). Najmniej byto przedstawicieli

sit zbrojnych (140 osoéb, tj. 0,1%), przedstawicieli witadz publicznych i wyzszych

urzednikow (1174 osoby tj. 0,5%) oraz przedstawicieli wielkiej grupy ,rolnicy, ogrodnicy,

le$nicy irybacy” 2957 osoéb, tj. (1,3%). Znaczna liczba nowo zarejestrowanych

bezrobotnych nie posiadata Zadnego zawodu (38690 osdéb, tj. 18,1%). Naptyw
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bezrobotnych w 2013 r. w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawiat sie

nastepujaco:

Struktura naptywu bezrobotnych w 2013 r. w podziale
na wielkie grupy zawodowe

Pracownicy przy Sily zbrojne Bez zawodu

Operatorzy imont ! pracach prostych 0,1% 18.1%
maszyn i urzadzen 8 4%

5,8% \

Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi

‘ urzednicy

0,5%

Specjalisci
10,0%

Robotmcy_ ! Technicy i inny $redni
przemystowi i |
rzemieslnicy el
23,6% 1%
Rolnicy, dnicy, i i
olnicy, ogrodnicy Pracownicy ustug i Fomeaiey e
lesnicy i rybacy sprzedawcy 45%
1,4% 16,5% ’

» Dominujgcym zawodem wsrdd nowo rejestrujgcych sie oséb byt zawdd sprzedawca,
ktorym legitymowato sie 16451 osdb (w tym az 14364 kobiety). Niepokojgcym zjawiskiem
jest duza liczba absolwentéw posiadajgcych zawdd sprzedawcy, ktérzy rejestrujg sie
w powiatowych urzedach pracy. Zestawienie 31 zawoddéw, w ktérych zarejestrowano
w 2013 roku ponad 1000 bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:

. . , . Tz w tym Naptyw w tym . Wskaz’nik, .

Lp. Nazwa zawodu i specjalnosci Symbol bezrobotnych kobiet absolwentow kobiet mtensywrjo.su

w2013 r. nadwyzki

1 | Sprzedawca 522301 16451 14364 1100 947 0,2261

2 | Slusarz 722204 5216 120 112 0 0,0953

3 | Murarz 711202 4801 12 105 0 0,1466

4 | Technik ekonomista 331403 4066 3381 349 283 0,0057

5 | Robotnik budowlany 931301 3707 33 27 0 0,4100

6 | Robotnik gospodarczy 515303 2989 1103 49 24 2,0840

7 Kucharz 512001 2914 2121 95 57 0,2711

8 | Krawiec 753105 2585 2509 39 38 0,0360

9 | Technik mechanik 311504 2573 120 80 3 0,0202

10 | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 2496 5 421 1 0,1426

11 | Szwaczka 753303 2367 2325 20 20 0,5319

12 | Magazynier 432103 2209 457 77 24 0,5287

13 | Piekarz 751204 2016 313 72 4 0,0853

14 | Stolarz 752205 1801 75 83 0 0,1916

15 | Sprzataczka biurowa 911207 1783 1720 17 16 0,7897

16 | Fryzjer 514101 1741 1626 388 369 0,2062

17 | Technik prac biurowych 411004 1730 1525 87 80 1,1983

18 | Kucharz matej gastronomii 512002 1722 953 312 174 0,0552

19 | Ekonomista 263102 1704 1304 217 157 0,0117

20 | Mechanik samochoddw osobowych 723105 1516 5 32 0 0,0989
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21 | Tokarz w metalu 722314 1506 101 2 0 0,0936
2 E‘r’;s:;:;:' \;:’sfzt:r'rfy przy pracach 932990 1454 586 92 28 0,4684
23 | Cukiernik 751201 1383 801 101 60 0,0860
24 | Pedagog 235107 1364 1227 308 283 0,0271
25 | Pakowacz 932101 1360 976 89 58 0,6735
26 | Kelner 513101 1345 1085 104 84 0,4357
27 | Technik handlowiec 522305 1294 951 99 85 0,2210
28 | Technik budownictwa 311204 1285 256 46 4 0,0319
29 | Specjalista administracji publicznej 242217 1187 892 264 199 0,0303
30 | Kierowca samochodu ciezarowego 833203 1132 1 7 0 1,0035
31 | Technik informatyk 351203 1069 178 217 16 0,1066

Bezrobotni legitymujacy sie jednym z tych 31 zawoddw stanowili 46,0% naptywu bezrobotnych

posiadajgcych zawdd oraz 37,9% ogdlnego naptywu bezrobotnych.

v

Najwieksza liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych 2013 r. pochodzita z sekcji
gospodarki ,przetwdrstwo przemystowe” (32 143 osoby, tj. 15,0%), ,handel hurtowy
i detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych, witgczajagc motocykle” (27726 osdb, tj.
12,9%) oraz ,budownictwo” (17437 osdb, tj. 8,1%). Jak wynika z danych statystycznych GUS
w 2012 roku osoby zatrudnione w sekcji C stanowity 20,0% wszystkich zatrudnionych na
Dolnym Slasku (przecietne zatrudnienie), w sekcji G 15,8%, a w sekcji F 6,4% (wyliczania
wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS). Duzy udziat w naptywie
bezrobotnych oséb poprzednio pracujgcych w sekcji C PKD skorelowany jest z najwiekszym
udziatem w naptywie o0séb reprezentujgcych zawody z wielkiej grupy zawodowej
,pracownicy przemystowi i rzemies$lnicy”. Najmniej nowo zarejestrowanych oséb (ponizej
0,1%) pochodzito z sekcji PKD ,organizacje izespoty eksterytorialne” (4 osoby) oraz
»gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby” (30 oséb). Osoby dotychczas niepracujgce
(33165 o0sdb) stanowity 15,5% naptywu. Dla 15,7% wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych, tj. 33567 oséb nie wskazano sekcji PKD (dziatalnos$¢ niezidentyfikowana).
Dane dotyczace naptywu bezrobotnych w poszczegdlnych sekcjach PKD w 2013 r.

przedstawia ponizszy wykres:
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Naptyw bezrobotnych w poszczegolnych sekcjach PKD w 2013 r.
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Poréwnanie naptywu bezrobotnych wedtug sekcji PKD w 2012 i 2013 roku przedstawia

ponizsze zestawienie:

Naphyw Napyw Wzrost,
Wyszczegolnienie bezrobotnych | bezrobotnych St;ékltgra w soprac')Svil; niu
w2012, w2013 1. Bl
0 1 2 3 4

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3001 3404 1,9 403
Goérnictwo i wydobywanie B 876 845 0,5 -31
Przetwdrstwo przemystowe C 32976 32143 17,7 -833
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, gorgca wode D 479 423 0,2 -56
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z E 1563 2149 1,2 586
rekultywacjg
Budownictwo 16161 17437 9,6 1276
Handel hurtowy | detaliczny, naprawy pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle G 26291 217726 153 1435
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi H 5454 6037 3.3 583
Transport | gospodarka magazynowa | 4127 4813 2,7 686
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Informacja i komunikacja J 1119 1370 0,8 251
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 2373 2705 1,5 332
Eiziﬂi:]r?néqiéz:;/iqzana z obstuga rynku L 1874 1931 1,1 57
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 5358 5878 3,2 520
opass s s smnsowns | | yzssy | asoos | me | 29
e D el R
Edukacja [ 3966 4340 2,4 374
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 4049 4458 2,5 409
ﬁzis:zl;g;é zwigzana z kulturg, rozrywka R 2121 2436 1,3 315
Pozostata dziatalno$é¢ ustugowa S 6415 5767 3,2 -648
Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce | T 22 30 0,0 8
wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne U 14 4 0,0 -10
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 43211 33567 18,5 -9644
Razem (w. Od 01 do 18) 182429 181147 100,0 -1282
Dotychczas niepracujgcy 33373 33165 15,5 -208
Ogétem (w. 19 + 20) 215802 214312 100,0 -1490

Struktura naptywu bezrobotnych w uktadzie sekcji gospodarki wskazuje, ze wiecej niz co
czwarty rejestrujacy sie bezrobotny pracowat przed rejestracjg w przetwodrstwie przemystowym
i budownictwie (27,4%), stad tez 36,7% naptywu bezrobotnych posiadajacych zawdd stanowity
osoby reprezentujgce wielkie grupy zawoddw — robotnicy przemystowi irzemieslnicy oraz
operatorzy maszyn i urzadzen. W 2013 roku zarejestrowato sie 62881 bezrobotnych
posiadajgcych zawody z tych grup, tj. 29,3% catkowitego naptywu bezrobotnych. Duzy naptyw
bezrobotnych z przetwérstwa przemystowego klasyfikuje na pierwszym miejscu pod wzgledem
zarejestrowanych bezrobotnych wielkg grupe zawoddéw ,robotnicy

najwiekszej liczby

przemystowi i rzemieslnicy”.

Stopa bezrobocia.

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoslgskim
wynosita na koniec grudnia 2013 roku 13,2%. W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2012 r.
stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim byta mniejsza o 0,3 punktu procentowego (na
koniec grudnia 2012 r. ksztattowata sie na poziomie 13,5%). Dla poréwnania w okresie od grudnia
2011 r. do grudnia 2012 roku stopa bezrobocia wzrosta o 1,1 punktu procentowego. W grudniu
2013 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slasku byta o0 0,2 punktu procentowego niisza niz
w kraju. Tendencje zmian stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim na tle kraju w grudniu

w latach 2001 — 2013 ilustruje ponizszy wykres:
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Po okresie spadku stopy bezrobocia, zaréwno na Dolnym Slasku jak i w catym kraju
trwajgcym od marca 2013 roku od listopada nastgpit jej wzrost. Ogdétem w kraju poziom stopy
bezrobocia na koniec grudnia 2013 r. byt taki jak na koniec grudnia 2012 r. Zmiany wartosci stop
bezrobocia ogétem w kraju oraz w naszym regionie w okresie od grudnia 2012 r. do grudnia 2013

r. przedstawia ponizszy wykres:
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W koncu grudnia 2013 roku wiekszy wskaznik bezrobocia niz w wojewddztwie

dolnoslgskim zanotowano w wojewddztwach:

warminsko-mazurskim (21,7%)
kujawsko-pomorskim (18,1%)
zachodniopomorskim (18,0%)
Swietokrzyskim (16,5%)
podkarpackim (16,4%)
lubuskim (15,7%)
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podlaskim (15,1%)

lubelskim (14,4%)
opolskim (14,3%)
tédzkim (14,1%)
pomorskim (13,3%)

Wartosci stép bezrobocia wg stanu na koniec grudnia 2013 r. w powiatach wojewddztwa

dolnoslgskiego przedstawia ponizsza mapa:

Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnoslaskiego
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Najwyzszg stope bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim na koniec grudnia 2013 roku,

Wynosz3acg co najmniej 24,0%, zanotowano w powiatach:

watbrzyskim ziemskim 32,0% (brak danych dla grudnia 2012 roku)
ztotoryjskim 28,3% (27,5% w grudniu 2012 roku)
gorowskim 28,1% (27,9% " )
ktodzkim 27,2% (27,1% ” )
Ilwéweckim 26,1% (25,6% ” )
jaworskim 24,0% (25,0% " )

Najnizszy poziom stopy bezrobocia, nieprzekraczajacy 10%, wystgpit w powiatach:

wroctawskim ziemskim 5,3% (5,7% w grudniu 2012 roku)
wroctawskim grodzkim 5,6% (5,7 % ” )
polkowickim 8,9% (9,1% ” )
jeleniogdrskim grodzkim 9,2% (10,1% ” )

W 10 powiatach odnotowano wzrost stopy bezrobocia w poréwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2012 r., z czego najwyzszy (co najmniej 0,5 punktu procentowego) w powiecie otawskim
(01,6 punktu procentowego), ztotoryjskim (o 0,8 punktu procentowego) oraz Iwéweckim (0,5
punktu procentowego). Spadek stopy bezrobocia odnotowano w 14 powiatach, w tym
najwiekszy (co najmniej o 1,0 punkt procentowy) w powiecie kamiennogérskim o 2,1 punktu
procentowego, lubanskim o 1,6 punktu procentowego, swidnickim i jeleniogdrskim ziemskim
01,2 punktu procentowego, bolestawieckim o 1,1 punktu procentowego oraz w powiecie
jaworskim o 1,0 punkt procentowy. W powiecie olesnickim poziom stopy bezrobocia byt taki sam
jak przed rokiem. Dla powiatow watbrzyskiego ziemskiego i watbrzyskiego grodzkiego nie mozna
dokonac takiego porédwnania ze wzgledu na brak danych za 2012 r.

Zmiany poziomu stopy bezrobocia w uktadzie podregiondw w okresie grudzied 2012 -

grudzien 2013 roku przedstawia ponizsza tabela:

Stopa bezrobocia w %
Podregiony (stan na dzien
31.XI11.2012r. | 31.X1.2013r. | 31.XI1.2013r.
Polska 13,4 13,2 13,4
Wojewoddztwo dolnoslgskie 13,5 13,0 13,2
Podregion jeleniogérski 18,4 17,3 17,7
Podregion legnicko-gtogowski 13,3 13,0 13,1
Podregion watbrzyski 21,1 20,1 20,5
Podregion wroctawski 13,1 12,9 13,1
Podregion m. Wroctaw 5,7 5,7 5,6
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W 2013 roku do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa dolnoslgskiego wptynety 72062
oferty pracy, tj. o0 8417 wiecej niz w analogicznym okresie w 2012 roku. Oferty pracy zgtoszono
w 1784 zawodach (razem z grupg bez zawodu) z 2034 ujetych w Zatgczniku 3 do sprawozdania
MPiPS-01 za 2013 r. Dla oséb bez zawodu wptyneto 350 ofert pracy (0,5% wszystkich ofert).
Z analizy danych dla catego wojewddztwa trudno ocenié, ile z tych ofert nie wymaga zadnego
przygotowania zawodowego, a dla ilu pracodawcy nie potrafili okresli¢ wymagan w tym zakresie.
Nie odnotowano naptywu ofert w 250 zawodach. Wsréd 143 zawodow, w ktorych nie
odnotowano naptywu bezrobotnych w 100 zawodach odnotowano naptyw 328 ofert pracy
(zawody o deficycie maksymalnym).

W omawianym okresie sprawozdawczym pracodawcy zgtosili do powiatowych urzeddéw
pracy:

e 32595 ofert zatrudnienia w 328 zawodach deficytowych,

e 32223 ofert zatrudnienia w 831 zawodach nadwyzkowych,

e 5566 ofert zatrudnienia w 103 zawodach zréwnowazonych.

W 2013 roku na 1 zgtoszong oferte pracy przypadato trzech bezrobotnych, w zawodach
deficytowych na 1 nowo zarejestrowanego bezrobotnego przypadaty przecietnie 2 oferty pracy.
W zawodach nadwyzkowych na 1 zgtoszong oferte pracy przypadato przecietnie 4,4 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwiecej ofert pracy wptyneto od pracodawcow reprezentujacych sekcje PKD przetwérstwo
przemystowe, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é wspierajgca oraz handel

hurtowy i detaliczny. Zestawienie ofert pracy wedtug sekcji gospodarki przedstawia ponizsze

zestawienie:
Naptyw Oferty pracy
Wyszczegdlnienie bezrobotnych |  zgtoszone w W iym pracy Struktura %
W 2013 1. 2013 T. subsydiowanej ofert
0 1 2 3 4

Przetwérstwo przemystowe C 32143 11244 2440 15,6
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca N 15908 10971 521 152
Handel hurtowy | detaliczny, naprawy pojazdow
samochodowych, wigczajac motocykle G 21726 10570 3662 14,7
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne O 7776 8084 7444 112
Budownictwo F 17437 6417 1089 8,9
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 5878 3604 1027 5,0
Edukacja P 4340 3000 1537 4,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 4458 2947 2073 4,1
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi H 6037 2781 1012 39
Transport i gospodarka magazynowa | 4813 2545 466 3,5
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreadia R 2436 1820 1096 2,5
Pozostata dziatalnosé ustugowa 5767 1629 518 2,3
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Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa K 2705 1508 376 2,1
Informacja i komunikacja J 1370 1194 183 1,7
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo A 3404 1159 306 1,6
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z E 2149 1104 600 15
rekultywacjg

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci L 1931 1076 548 15
Gérnictwo i wydobywanie B 845 327 91 0,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, pare wodng, gorgca wode D 423 67 26 0,1

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce | T 30 12 0 0,0
wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne U 4 3 2 0,0
Dziatalno$é niezidentyfikowana 33567 0 0 0
Razem (w. Od 01 do 18) 181147 72062 25017 100,0
Dotychczas niepracujacy 33165 X X X
Ogoétem (w. 19 + 20) 214312 72062 25017 100,0

[ll. Monitorowanie Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatah na
Rzecz Zatrudnieniaw 2013 r.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok zostat opracowany
po przeprowadzeniu konsultacji zatozen do projektu dokumentu z powiatowymi jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz partnerami rynku pracy. Zgtoszone przez partneréw zadania,
whnioski i propozycje, a takze uzyskane opinie na temat zatozen do Projektu zostaty wykorzystane
przy opracowywaniu wersji koricowej Planu. Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy na biezgco
monitorowat realizacje zapisanych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2013 rok zadan poprzez monitorowanie dziatan podlegtych komdrek,
egzekwowanie obowigzku sprawozdawczego powiatowych urzeddédw pracy oraz wspotprace
w pozyskiwaniu dodatkowych s$rodkédw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Realizatorzy Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

zobowigzani zostali do sporzgdzenia rocznej informacji o realizacji zaplanowanych zadan.
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IV. Wykonanie Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok.

Podstawowymi Zzrédtami finansowania zadan ujetych w Dolno$lgskim Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku byty:
e Fundusz Pracy,
e budzet Unii Europejskiej,
e inne $rodki (np. PFRON, srodki prywatne, srodki jednostek samorzadu terytorialnego).

Na realizacie w 2013 roku w wojewddztwie dolnoslagskim programéw na rzecz
zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych
przeznaczona zostata z Funduszu Pracy decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spofecznej kwota
241.059,7 tys. zt. Z kwoty tej:

o 47,6% srodkéw, tj. 114.713,6 tys. zt, przekazano samorzgdom powiatéw na podstawie
zatwierdzonych przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslgskiego kryteridw podziatu $Srodkow
Funduszu Pracy dla samorzagdéw powiatéw wojewddztwa dolnoslgskiego preferujgcych
powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, duzej skali naptywéw i odptywu bezrobotnych,
wysokich wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych programéw aktywizacji
bezrobotnych, a takze powiaty majgce duzg liczbe zarejestrowanej bezrobotnej mtodziezy
oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

o 42,7 % srodkéw, tj. 102.892,7 tys. zt, bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
przeznaczono na realizacje Priorytetu VI PO KL Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sdb bezrobotnych”.
W ramach tego projektu poprzez powiatowe urzedy pracy wdrazane byty instrumenty i ustugi
rynku pracy wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwigzane gtéwnie z realizacjg nastepujgcych form wsparcia: szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych, przyznania bezrobotnym
jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Wzorem lat ubieglych powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslgskiego sktadaty

whnioski o pozyskanie dodatkowych $srodkéw Funduszu Pracy pochodzgcych z rezerwy Ministra
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Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie ze szczegétowymi zasadami okreslonymi przez MPiPS,

w ramach programoéw, do ktérych nabdr byt ogtoszony przez Ministra w 2013 roku. Byly to

nastepujgce programy:

program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowg bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat,
realizowany w 7 powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa dolnoslaskiego

program zwiekszajacy aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat,
realizowany w 17 PUP-ach

program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw oraz pracownikdw objetych zwolnieniami monitorowanymi,
realizowany w 3 powiatowych urzedach pracy

programy na rzecz bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy realizowany w 23 PUP-
ach,

program zwigzany z aktywizacjg zawodowg osdb bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty
miejsce kleski zywiotowe realizowany przez 4 powiatowe urzedy pracy,

programy specjalne (dla bezrobotnych rodzicéw posiadajgcych na utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat, dla os6b mtodych w wieku do 30 lat oraz dla oséb w wieku
powyzej 50 lat) realizowane przez 5 powiatowych urzedéw pracy.

Zestawienie kwot wydatkowanych w 2013 r. na te programy oraz liczby uczestnikow tych

programow przedstawiajg ponizsze zestawienia:

Srodki LICZba.‘ 0s6b Osoby, ktére
Lp. Program Forma aktywizacji wykorzystane ucz.estnlczqcych zakonczyty
(w tys. zt) zgs)dnl.e z wykonanie udziat
whnioskiem
1 2 5 6 7 8 9
szkolenia 431,0 142 146 143
prace interwencyjne 100,3 38 37 29
roboty publiczne 29,0 4 4 4
Aktywizacja oséb w | staze 3547,5 583 732 680
1 | wieku do 30 roku przygotowanie zawodowe dorostych 113,8 10 12 12
zycia refundacje doposazenia stanowiska
pracy 1126,0 59 59 59
podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej 1370,6 72 75 75
Suma - 6718,2 908 1065 1002
szkolenia 115,9 66 59 59
przygotowanie zawodowe dorostych 9,3 0 1 1
prace interwencyjne 249,2 57 57 56
Aktywizacja oséb w | roboty publiczne 429,2 66 68 63
2 | wieku powyzej 50 staze 1216,4 251 267 237
roku zycia refundacje doposazenia stanowiska
pracy 599,1 31 34 31
podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej 243,5 12 14 14
Suma - 2 862,6 483 500 461
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szkolenia 155,4 67 77 77
prace interwencyjne 160,7 60 72 65
Aktywizacja oséb roboty publiczne 192,8 133 193 193
bezrobotnych prace spotecznie uzyteczne 6,1 11 11 10
bedacych w staze 2530,3 559 640 603
szczegolnej sytuacji | refundacje doposazenia stanowiska
na rynku pracy pracy 3881,5 204 202 202
podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej 2 667,0 138 146 146
Suma - 9 593,8 1172 1341 1296
szkolenia 0,0 0 0 0
L 3 prace interwencyjne 38,9 14 14 14
Aktywizacja 0s6b roboty publiczne 521,4 97 99 99
bezrobotnych na ;
terenach, na ktérych staze - — - 0,0 0 0 0
. L .| refundacje doposazenia stanowiska
miaty miejsce kleski
zywiotowe pracy 0,0 0 0 0
podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej 0,0 0 0 0
Suma - 560,3 111 113 113
Aktywizacja szkolenia 19,5 23 22 22
zawodowa prace interwencyjne 0,0 0 0 0
zwolnionych z pracy | roboty publiczne 0,0 0 0 0
Z przyczyn staze 19,7 5 5 5
niedotyczacych refundacje doposazenia stanowiska
pracownikéw oraz pracy 150,0 7 7 7
pracownikéw
objetych
zwolnieniami podejmowanie dziatalnosci
monitorowanymi gospodarczej 526,9 27 27 27
Suma - 716,1 62 61 61
Ogétem - 20 451,0 2736 3080 2933
Ogdétem, w ramach poszczegdlnych programow:
$rodki $rodki Osoby, ktére
Lp. Program przyznane w wydatkowane % wydatkowania zili";?:fxy
tys. zt w tys. zt progarmie
1 2 3 4 5 6
1. | Aktywizacji zawodowej osOb 6 667,5 67182 100,8 1002
bezrobotnych do 30 roku zycia
p. | Aktywizacji zawodowej oséb 2923,7 28626 97,9 461
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Programy aktywizacji zawodowej
3. | 0sob bezrobotnych bedacych w 9710,9 95938 98,8 1296
szczegolnej sytuaciji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy
Programy zwigzane z aktywizacjg
4. bezrobotnych na terenach, ktérych 573,6 560,3 97,7 113
miaty miejsce keski zywiotowe
Programy zwigzane z aktywizacjg
bezrobotnych zwolnionych z prac
5. z przyczynyniedotyczac))//ch Py 719,0 716,1 99.6 61
pracownikow
Ogoétem wojewodztwo 20 594,7 20 451,0 99,3 2933

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Zabkowicach Slgskich przystapity do realizacji projektu pilotazowego , Twoja kariera — Twdj
wyboér” w ramach Programu ,Mtodzi na rynku pracy” opracowanego i finansowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w ktérych na specyficzne elementy programéw wydano

ogotem 432,1 tys. ztotych.
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Na realizacje wszystkich programoéow finansowanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej wydano w 2013 r. 23.453,4 tys. zt. tj. 9,7% wszystkich Srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Samorzagdu Wojewddztwa.

Samorzady powiatéw kontynuowaty w 2013 roku realizacje wojewddzkiego programu
,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej w wojewddztwie
dolnoslgskim”. Program ten realizowany byt wspdlnie z Wojewddzkim Zarzadem Melioracji
i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu. W programie uczestniczyto 377 osdéb bezrobotnych w 18
powiatach (na terenie 69 gmin) wojewddztwa: dzierzoniowskim, gtogowskim, jaworskim,
jeleniogorskim, ktodzkim, legnickim, lubinskim, milickim, olesnickim, otawskim, polkowickim,
strzelinskim, swidnickim, trzebnickim, watbrzyskim, wotowskim, wroctawskim, zgbkowickim oraz
zfotoryjskim. Przeprowadzono prace konserwacyjne na ciekach wodnych i watach
przeciwpowodziowych: czyszczenie przepustéw, wycinanie krzakéw z koryt ciekéw, usuwanie

namutu i innych zanieczyszczen oraz odbudowa rowéw melioracyjnych.

W ramach Priorytetu 1 Dolnoslagskiego Regionalnego Planu Dziatarh ,,Wzrost aktywnosci
zawodowe] oraz edukacyjnej mieszkancéw regionu” zaplanowano realizacje zadan
w nastepujgcych obszarach:

e wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych

i poszukujacych pracy,

e aktywizacja oséb w wieku 50 plus oraz mtodziezy do 30 roku zycia,

e promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie,

e pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowsa,

e wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy,

e integracja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e promowanie rozwigzan pozwalajacych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z praca,

Realizacja tych zadan przedstawiata sie nastepujaco:

tacznie w okresie dwunastu miesiecy 2013 roku subsydiowang aktywizacjg zawodowa
objeto 33195 bezrobotnych (30162 bezrobotnych w takim samym okresie w 2012 roku), w tym:

» mtodziez do 25 roku zycia w liczbie 9936 osdb stanowita 29,9% ogdtu bezrobotnych

objetych subsydiowang aktywizacjg w okresie dwunastu miesiecy 2013 roku; w takim

samym okresie w roku 2012 programami rynku pracy objeto 9351 osdb do 25 roku
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zycia, tj. 31,0% ogotu bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku
pracy;

» bezrobotni powyzej 50 roku zycia (8010 osdb) stanowili w okresie dwunastu miesiecy
2013 roku 24,1% ogdlnej liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami
rynku pracy (7082 osoby, tj. 23,5% w analogicznym okresie w 2012 roku);

» dtugotrwale bezrobotni (14425 osdéb) stanowili w okresie dwunastu miesiecy 2013
roku 43,5% ogdlnej liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku
pracy (12987 oséb, tj. 43,1% w analogicznym okresie w 2012 roku);

» kobiety (17773 osoby) stanowity 53,5% ogdtu bezrobotnych objetych programami
rynku pracy (16325 kobiet, tj. 54,1% w okresie styczen — grudzien 2012 roku);

» o0soby zamieszkate na wsi (11960 oséb) stanowity 36,0% ogotu bezrobotnych objetych
programami rynku pracy (10721 oséb, tj. 35,57% w okresie styczen — grudzier 2012

roku).

Udziat poszczegdlnych form aktywizacji w prowadzonej w 2013 r. aktywizacji zawodowej

bezrobotnych przedstawia sie nastepujgco:

Struktura aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w wojewodztwie dolnoslaskim w 2013 roku

refundacja kosztéw pozostate ] prace ]
doposaienia 2,7% interwencyjne
stanowiska \ 5
7,5% roboty publiczne

6,9%

prace spotecznie
uzyteczne

8,8% srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

10,9%

szkolenia
13,5%

43,9%

Ogdétem w okresie dwunastu miesiecy 2013 roku na realizacje programdéw rynku pracy
wydatkowano kwote 244.590,4 tys. ztotych (185.668,8 tys. ztotych w analogicznym okresie 2012

roku). Najwiecej srodkéw przeznaczono na staze. Struktura wydatkéw na programy na rzecz
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promogji

zatrudnienia ogoétem w okresie dwunastu miesiecy 2013 r. przedstawiata sie

nastepujaco:

staze — 95.302,5 tys. zt., tj. 39,0% ogdtu wydatkdw,

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 68.316,7 tys. zt. (27,9% ogétu
wydatkéw)

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zatrudnionego
bezrobotnego —30.023,5 tys. zt., tj. 12,3% ogdtu wydatkow,

szkolenia — 16.288,8 tys. zt. (6,7% ogdtu wydatkow),

roboty publiczne — 15.095,3 tys. zt. (6,2% ogdtu wydatkow),

prace interwencyjne — 8.360,4 tys. zt. (3,4% ogdtu wydatkow),

prace spotecznie uzyteczne —2.451,7 tys. zt, tj. 1,0% ogdtu wydatkdw,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 657,9 tys. zi, tj. 0,3% ogdtu wydatkdw.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie styczen — grudzien 2013 roku ilustruje ponizszy wykres:

Struktura wydatkow na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie styczen - grudzier 2013 .

prace
interwencyjne
3,4%

pozostate
refundacja kosztow 3,3%

doposazenia
stanowiska
12,3%

przygotowanie
zawodowe
dorostych

roboty publiczne
6,2%

$rodki na podjecie

0,3% dziatalnosci
pract? spotecznie gospodarczej
uzyteczne 27,9%

1,0%

6,7%

Liczbe bezrobotnych objetych w 2013 r. aktywnymi formami wsparcia w powiatach

wojewddztwa dolnoslgskiego w podziale na rodzaj wsparcia przedstawia ponizsza tabela:
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Bolestawiecki 36 0 138 60 0 191 260 75 119 0 879
Dzierzoniowski 21 152 192 207 1 168 291 0 8 7 1047
Gtogowski 128 38 92 103 0 127 546 0 20 46 1100
Gorowski 67 34 69 41 0 139 432 0 26 0 808
Jaworski 67 13 98 107 0 96 541 0 204 0 1126
Jeleniogdrski ziemski 2 129 | 136 90 21 21 197 0 76 21 693
Jeleniogdrski grodzki 0 37 176 113 45 16 287 0 310 16 1000
Kamiennogorski 112 | 121 91 63 4 34 366 0 102 0 893
Ktodzki 243 | 419 273 211 2 416 1346 2 86 25 3023
Legnicki ziemski 166 82 108 70 22 93 435 0 128 27 1131
Legnicki grodzki 29 74 172 85 120 | 215 561 0 41 80 1377
Lubanski 6 68 114 75 3 49 458 0 25 8 806
Lubinski 88 0 98 97 121 63 490 0 21 11 989
Lwowecki 10 13 138 56 0 45 317 0 85 6 670
Milicki 8 13 45 15 2 37 274 0 0 2 396
Olesnicki 106 40 145 43 4 214 539 0 82 0 1173
Otawski 37 6 32 21 0 161 281 0 0 8 546
Polkowicki 33 14 82 78 2 49 398 0 169 8 833
Strzelinski 97 68 35 50 5 81 343 0 7 0 686
Sredzki 32 31 61 10 1 94 163 0 40 0 432
Swidnicki 131 | 176 165 179 17 329 583 1 238 4 1823
Trzebnicki 107 0 67 28 0 182 391 0 40 18 833
Watbrzyski ziemski 45 158 123 76 2 34 449 0 479 16 1382
Watbrzyski grodzki 63 136 172 145 2 73 732 0 99 0 1422
Wotowski 2 81 68 105 2 115 261 0 84 2 720
Wroctawski-ziemski 8 17 47 19 2 121 172 0 17 3 406
Wroctawski grodzki 39 30 266 70 8 960 1386 0 114 44 2917
Zabkowicki 76 330 202 78 10 91 946 0 38 138 1909
Zgorzelecki 14 0 140 137 5 79 190 0 171 17 753
Ztotoryjski 70 14 61 57 0 191 938 0 91 0 1422
Wojewddztwo ogétem 1843 | 2294 | 3606 2489 401 | 4484 | 14573 | 78 | 2920 507 33195

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy jest realizatorem projektu pilotazowego
,Partnerstwo dla pracy” na podstawie umowy zawartej w dniu 10 grudnia 2012 r. z Ministrem
Pracy i Polityki Spotecznej o wartosci 9.870.000,00 PLN. Projekt stuzy wypracowaniu nowych
mechanizméw wspodtpracy pomiedzy wojewddzkimi urzedami pracy, powiatowymi urzedami
pracy, dostawcami ustug aktywizacyjnych oraz innymi partnerami rynku pracy na rzecz powrotu
do zatrudnienia oséb bezrobotnych. Docelowo na bazie doswiadczen z projektu pilotazowego
planuje sie opracowanie zmian szczegdtowych zasad dotyczacych finansowania aktywizacji
bezrobotnych, opartych na partnerstwie pomiedzy urzedami pracy a podmiotami niepublicznymi.

Na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego projekt jest realizowany w trzech powiatach:
jeleniogdrskim, ktodzkim i lubanskim. Ustugi aktywizacyjne ma rzecz osdéb bezrobotnych z ww.
powiatow zostaty zlecone wytonionemu w drodze przetargu konsorcjum WYG International Sp.

z 0.0., WYG Consulting Sp. z 0.0. i DARR S.A.
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Zasady partnerstwa reguluje umowa o wspofpracy zawarta pomiedzy realizatorem
pilotazu (DWUP), Dyrektorami Powiatowych Urzeddw Pracy przystepujacych do partnerstwa
(PUP Luban, PUP Ktodzko, PUP Jelenia Gdra) i dostawcyg ustug wytonionym do realizacji ustugi
aktywizacyjnej (ww. konsorcjum). Pilotazem, zgodnie z umowg, objete beda 984 osoby
bezrobotne.

Pilotaz finansowany jest ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji
Ministra. W 2013 roku na ten cel MPiPS przekazato srodki w wysokosci 5.203.000,00 PLN. Do
31.12.2013 r. wykorzystano kwote 4.260.834,95 PLN. Srodki nie wykorzystane do korica 2013
roku w wysokosci 942.165,05 PLN zostaty wydatkowane w styczniu 2014 roku na optacenie faktur
za ustugi aktywizacyjne. Faktury wptynety do DWUP w ostatnich dniach grudnia 2013 r.

i wymagaty weryfikacji merytorycznej efektéw rzeczowych objetych faktura.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych w 2013 r. programoéw rynku pracy wyniostfa
ogotem 66,4%. Najwiekszg efektywno$é (100%) osiggnieto w ramach przyznawania
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéow
zatrudnienia bezrobotnych. Najnizszg efektywno$¢ zatrudnieniowg, na poziomie 23,2%
przyniosta realizacja prac spotecznie uzytecznych. Uzyskang efektywnos¢ zatrudnieniowa dla

poszczegdlnych form wsparcia prezentuje ponizszg tabela:

Wskaznik
Rodzaj formy wsparcia efektywnosci
zatrudnieniowej

Szkolenia 49,0
Staz 68,3
Prace spotecznie uzyteczne 23,2
Prace interwencyjne 77,5
Roboty publiczne 58,0
Podjecie dziatalnosci

gospodarczej 100,0
Refundacja kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 100,0
Ogotem dla wszystkich form 66,4

W ramach Priorytetu 1 RPD realizowano réowniez zadania wspétfinansowane ze srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy petni role Instytucji Wdrazajgcej dla Priorytetu VI ,,Rynek

Pracy otwarty dla wszystkich”, Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej”, dziatania 8.1
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,Rozwdj pracownikdow i przedsiebiorstw w regionie” z Priorytetu VIII ,Regionalne kadry
gospodarki” oraz dziatania 9.6 ,,Upowszechnienie uczenia sie dorostych” z Priorytetu IX , Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach”.

W ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” w 2013 roku zrealizowano
nastepujgce dziatania wpisane w Priorytet 1 RPD:

e W ramach dziatania 6.1. ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie” poddziatanie 6.1.1. ,Wsparcie o0séb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” oraz poddziatanie
6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej oséb bezrobotnych”, w ramach ktérego realizowany byt przez
powiatowe urzedy pracy projekt systemowy,

e Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.

Poddziatanie 6.1.1 jest adresowane przede wszystkim do oséb pozostajacych bez
zatrudnienia. Srodki przeznaczone s3 w gtéwnej mierze na organizacje warsztatéw oraz szkolen
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy, jak
rowniez na realizacje programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka
z nastepujgcych form wsparcia, poftaczonych z mozliwosciag zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub
osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie, tj.:

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e staze/praktyki zawodowe,

e szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

e subsydiowanie zatrudnienia.

Ponadto $rodki mogg by¢ przeznaczone réwniez na: wspieranie wolontariatu jako etapu
przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia; wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia
mobilnosci geograficznej osdb pozostajgcych bez zatrudnienia; wsparcie doradczo-szkoleniowe
pracownika, ktdory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzgce do jego adaptacji
W miejscu pracy (wsparcie pomostowe); opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach
pracy, mozliwos$ciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej.
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W ramach Poddziatania 6.1.1 w 2013 kontynuowano obstuge merytoryczng i finansowa
projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach konkurséw ogtoszonych w latach
wczesniejszych. Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VI POKL, Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy w 2013 r. nie ogtaszat zadnych konkurséw w ramach Poddziatania 6.1.1.

Na realizacje Poddziatania 6.1.1 w 2013 r. zaplanowano kwote 18 518 983,00 zt (w tym
srodki europejskie 15661 609,00 zt, dotacja celowa z budzetu panstwa 2 857 374,00 zf),
natomiast wydatki zamknety sie kwotg 18 318 875,88 zt (w tym sSrodki europejskie 15 606 510,40
zt, dotacja celowa z budzetu panstwa 2 712 365,48 zt). Stopien realizacji zadania wynidst 98,92 %
planu finansowego. W 2013 r. w ramach dziatania 6.1 udziat w projektach rozpoczety 12872
osoby, w tym 6948 o0sdb bezrobotnych, 7659 oséb zakonczyto udziat w projektach, a 6236 oséb
kontynuowata uczestnictwo w projektach. W 2013 r. w ramach realizacji tego poddziatania

osiggnieto nastepujgce wskazniki:

. Wartosci osiggniete w 2013 r.
Nazwa wskaznika K M Ogdtem
Liczba osqb, ktqre zakonczyly udziat w projektach realizowanych w 364 128 492
ramach Dziatania
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 172 53 225
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary
T 61 17 78
wiejskie
- w tym liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlinie trudnej sytuaciji 299 20 312
na rynku pracy
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 71 49 120
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 122 33 155
c) w tym liczba o0séb z terenéw wiejskich 95 26 121
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 94 34 128
- w_tym _Ilczba 0s0b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem 318 110 428
Dziatania

Projekt systemowy w ramach poddziatania 6.1.3. realizowany byt przez wszystkie
powiatowe urzedy pracy wojewddztwa. W poszczegdlnych powiatach na realizacje dziatan

w ramach projektu systemowego 6.1.3 przeznaczono w 2013 roku nastepujgce kwoty:

Srodki na finasowanie w
Powiat ramach PO KL Dziatania
6.1.3 wtys. zh

bolestawiecki 2526,5
dzierzoniowski 4773,0
gtogowski 3026,4
gorowski 26225
jaworski 3198,1
jeleniogorski (g + z) 5524,4
kamiennogorski 2 508,0
ktodzki 10 941,6
legnicki ( g+2z) 6 090,3
lubanski 3445,8
lubinski 2 396,5
Iwoéwecki 2983,4
milicki 1527,1
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W efekcie realizacji projektéw systemowych w 2013 r. osiggnieto nastepujace wskazniki:

olesnicki 37257
ofawski 2 005,8
polkowicki 1867,2
strzelinski 1915,2
Sredzki 14417
$widnicki 5292,8
trzebnicki 24410
watbrzyski (g+z) 8 788,8
wotowski 2517,2
wroctawski (g+z) 10421,0
zgbkowicki 4516,2
zgorzelecki 2 684,6
ztotoryjski 37119
woj. dolnoslagskie 102 892,7

. . Wartosci osiggniete w 2013 r.
L.p. Nazwa wskaznika K M Ogolem
Liczba os6b, ktére zakonczyty udziat
w projektach realizowanych w ramach 3757 3363 7120
Dziatania
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata 1151 935 2 086
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata
zamieszkujgcych obszary wiejskie 456 416 z
- wtym Ilqzbg 0so6b znaJdUJaqych sie 2480 2203 4683
1 w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 310 217 527
b) w tym liczba oséb diugotrwale 1422 1110 2532
bezrobotnych
c) w tym liczba 0séb z terenéw wiejskich 1273 1242 2515
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 822 843 1665
-w tyr_n liczba os6b, ktére z_osta_iy objete 3754 3366 7120
Indywidualnym Planem Dziatania
Llczbg 0sob, ktére otrzymaty bezzwrotne 1208 1515 2723
dotacje
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata 190 259 449
- wtym I|92b_3 0s6b znaJdUJaq_ych sie 616 870 1486
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
2 a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 29 45 74
b) w tym liczba oséb diugotrwale 291 396 687
bezrobotnych
c) w tym liczba oséb z terendéw wiejskich 388 582 970
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 05 219 314
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 2729
dziatalno$ci gospodarczej
- w tym przekazanych osobom w wieku 15-24 450
lata
- w tym przekazanych osobom znajdujagcym
3 | sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 1488
pracy
a) w tym osobom niepetnosprawnym 74
b) w tym osobom dtugotrwale bezrobotnym 687
b) w tym osobom z terendw wiejskich 972
- w tym przekazanych osobom w wieku 50-64 314
lata

W ramach Priorytetu 1 Regionalnego Planu Dziatan realizowano rowniez zadania
z dziatania 6.2 POKL, ktére jest adresowane do osdb zamierzajgcych rozpoczac¢ dziatalnosé
gospodarczg, ktérym zostanie udzielone wsparcie w postaci doradztwa oraz szkolen
umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, a takze pomoc finansowa (wsparcie pomostowe, Srodki na rozwdj).
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Ponadto srodki przeznaczone sg na promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez
kampanie promocyjno-informacyjne oraz upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci.

Na realizacje Dziatania 6.2 w 2013 r. zaplanowano kwote 7 444 834,00 zt (w tym srodki
europejskie 6 040 000,00 zt, dotacja celowa z budzetu panstwa 1404 834,00 zt). W 2013 roku
udziat w projektach realizowanych w ramach tego dziatania rozpoczeto 495 oséb (w tym 240
0s6b bezrobotnych), udziat w projekcie zakoniczyty 564 osoby, w tym osoby, ktére rozpoczety
udziat w projektach w latach poprzednich, a uczestnictwo kontynuowato 577 oséb. W 2013 roku

osiggnieto nastepujgce wskazniki dotyczace realizacji tego dziatania:

Lp. Nazwa wskaznika - Warto$ci osmg':]\;lnete w2013 r. Sg6iem
Licz_ba 0s0b, ktére zakor’\czy_’fy ud_zia’f w projektach 442 122 564
realizowanych w ramach Dziatania
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata 92 51 143
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych 53 33 86
obszary wiejskie
- w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej 205 89 204

1 | sytuacji na rynku pracy
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 53 45 98
b) w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 13 6 19
c) w tym liczba oséb z terenéw wiejskich 162 51 213
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 68 38 106
- w tym liczba oséb, ktore zostaty objete Indywidualnym 285 28 313
Planem Dziatania
Liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje 86 66 152
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata 38 34 72
- w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej 62 51 113
5 sytuacji na rynku pracy
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 37 35 72
b) w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 0 0 0
c) w tym liczba oséb z terendw wiejskich 41 32 73
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 7 4 11
Liczba oséb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 15 11 26
3 |- wtym liczba oséb w wieku 15-24 lata 2 2 4
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 1 0 1

W ramach Priorytetu 1 RPD ujeto zadania zwigzane z wdrazaniem nastepujacych dziatan
Priorytetu VII PO KL ,,Promocja Integracji Spotecznej”:
e 7.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji”, a w nim poddziatania 7.2.1
»Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym” oraz
7.2.2 ,Wsparcie ekonomii spotecznej.”

e 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

W 2013 r. nie ogtoszono zadnego konkursu w ramach Poddziatania 7.2.1, natomiast

kontynuowano obstuge merytoryczng ifinansowg projektéw wytonionych do dofinansowania
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w ramach konkursow z lat ubiegtych. Z konkursu zamknietego nrl/7.2.1/A/12 w okresie
sprawozdawczym podpisanych zostato 5 umoéw o dofinansowanie na kwote 8 695 041,22 zt,
w tym 3 umowy z procedury odwotawczej na wartos¢ 6 186 475,94 zt. Z konkursu zamknietego nr
11/7.2.1/B/12 w okresie sprawozdawczym przeprowadzono 3 procedury odwotawcze, w ramach
ktérych do dofinansowania rekomendowane zostaty 2 wnioski (ocena 1 wniosku zostata
anulowana i przeprowadzona zostata ponowna ocena). Podpisano 5 umoéw na kwote
1268 150,64 zt (w tym dofinansowanie 1114 775,56 zt) oraz 2 umowy po procedurze
odwotawczej o wartosci 566 415,80 zt (w tym dofinansowanie 496 915,80 zt). tacznie zatem
ramach konkursu podpisano 7 uméw na kwote 1834566,44 (w tym dofinansowanie
1611 691,36). Na realizacje Poddziatania 7.2.1 w 2013 r. zaplanowano kwote 22 001 583,00 zt
(w tym srodki europejskie 18 926 665,00 zt, dotacja celowa z budzetu panstwa 3 074 918,00 zt),
natomiast wydatki zamknety sie kwotg 21 606 148,56 zt (w tym Srodki europejskie 18 806 399,90
zt, dotacja celowa z budzetu panstwa 2 799 748,66 zt). Stopien realizacji zadan wynosi 98,20 %
planu finansowego.

W 2013 r., podobnie jak w ramach poddziatania 7.2.1, nie ogtoszono zadnego konkursu
w ramach Poddziatania 7.2.2, natomiast kontynuowano obstuge merytoryczng ifinansowa
projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach konkurséw z lat ubiegtych. Na realizacje
Poddziatania 7.2.2 w 2013 r. zaplanowano kwote 9 847 765,00 zt (w tym srodki europejskie 8 330
803,00 zf, dotacja celowa z budzetu panstwa 1 516 962,00 zt), natomiast wydatki zamknety sie
kwotg 9531277,82 zt (w tym S$rodki europejskie 8 215 438,04 zt, dotacja celowa z budzetu
panstwa 1 315 839,78 zt). Stopien realizacji zadan wynosi 96,79 % planu finansowego.

Ogdétem w ramach dziatania 7.2 w 2013 roku udziat w projektach rozpoczeto 3767 osdb,
zakoniczyto 1589 osbb, a uczestnictwo kontynuowato 3585 osdb. W okresie tym osiggnieto

nastepujgce wskazniki:

Nazwa wskaznika Wartosci osiggniete w 201 3’ r.
K M Ogoétem

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére
zakoriczyly udziat w Dziataniu 486 385 1
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie
z EFS za posrednictwem instytucji wspierajgcych ekonomie 357
spoteczng
Liczba o“sob, ktore qtrzyma%y wsparcie w ramach instytuciji 1917 1420 3337
ekonomii spotecznej
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej utworzonych dzieki 1
wsparciu z EFS

W zadaniach Priorytetu 1 RPD na 2013 r. ujeto takze realizacje dziatania 7.4 POKL

,Niepetnosprawni na rynku pracy”. W ramach tego dziatania w 2013 r. ogtoszono konkurs
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zamkniety nr 1/7.4/A/13. Okres przyjmowania wnioskow od 12.07.2013r. do 09.08.2013r.
Alokacja przewidziana na przedmiotowy konkurs na rok 2013 r. wynosi 3 000 000, 00 zt. Na
konkurs ztozono 54 wnioski o dofinansowanie na kwote 33 134 389,84 zt, z czego 39 wnioskow
przeszto pozytywnie ocene formalng. Pozytywna ocene merytoryczng przeszto 16 wnioskow.
W 2014 r. zostang podpisane 2 umowy o dofinansowanie. Ponadto kontynuowano obstuge
merytoryczng i finansowq projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach konkurséw z lat
ubiegtych.

Na realizacje Dziatania 7.4 w 2013 r. zaplanowano kwote 4 857 754,00 zt (w tym S$rodki
europejskie 4 259 529,00 zt, dotacja celowa z budzetu panstwa 598 225,00 zt), natomiast wydatki
zamknety sie kwotg 4 838 405,75 zt (w tym S$rodki europejskie 4 256 966,41 zt, dotacja celowa
z budzetu panstwa 581 439,34 zt). Stopien realizacji zadan wynosi 99,60 % planu finansowego.

W 2013 r. udziat w projektach realizowanych w ramach tego dziatania rozpoczeto 310
0s6b, zakonczyto 18 osdb, natomiast uczestnictwo kontynuuje 280 osdb.

W Priorytecie | RPD na 2013 r. ujeto takze realizacje projektu systemowego 13
,Aktywizacja rynku pracy na Dolnym Slgsku” realizowanego w ramach poddziatania 8.1.2 POKL
»Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” przez Wydziat Gospodarki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslagskiego. Gtéwnym celem projektu jest
ograniczenie naptywu bezrobotnych wsrdd 485 osdb zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy. Okres
realizacji projektu to 01.07.2013 r. - 30.04.2015 r., a wartos¢ projektu to 7 988 624,00 PLN

Od poczagtku realizacji projektu udziat w projekcie rozpoczeto 237 osdéb, w tym 220
bezrobotnych i 17 o0séb zatrudnionych w mikro, matych isrednich przedsiebiorstwach.
Pieédziesigt osdb zakonczyto udziat w projekcie, 7 osdb przerwato udziat w projekcie, natomiast
180 kontynuuje udziat w projekcie. Do udziatu w projekcie przystapito 16 przedsiebiorstw, w tym
10 mikro, 3 mate, 2 Srednie oraz 1 duze przedsiebiorstwo. Jedna pracujgca osoba dorosta
zakoniczyta udziat w projekcie, 50 oséb zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach objete zostato dziataniami szybkiego reagowania, 49 oséb
zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objete zostato
dziataniami szybkiego reagowania, 3 osobom udzielono dodatki relokacyjne, a 104 osobom
udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, tj. utworzono 104 miejsca pracy
w ramach udzielonych z EFS srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W Priorytecie 1 RPD ujeto takze zadania zwigzane z wdrazaniem poddziatani dziatania 9.6

POKL ,,Upowszechnienie uczenia sie dorostych”:
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9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia osdb dorostych w formach szkolnych

9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykow
obcych

9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw
i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji

W ramach poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia oséb dorostych w formach
szkolnych srodki przeznaczone sg na ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej
inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem Ilub podwyzszeniem wyksztatcenia
ogoblnego lub kwalifikacji zawodowych. Ponadto $rodki moga by¢ przeznaczone na programy
formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w sposéb
pozaformalny i nieformalny, prowadzgce do podniesienia poziomu wyksztatcenia ogdlnego lub
nabycia kwalifikacji zawodowych, a takze wsparcie dla szkét dla dorostych, placdwek ksztatcenia
ustawicznego, placowek ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego ukierunkowane na:

e rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego
rynku pracy,

e podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej, tym réwniez uzyskanie akredytacji kuratora
oswiaty,

e rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie
e-learningu.

Na realizacje Poddziatania 9.6.1 w 2013 r. zaplanowano kwote 1 386 982,00 zt (w tym
srodki europejskie 1 178 945,00 zt, dotacja celowa z budzetu panstwa 208 037,00 zt), natomiast
wydatki zamknety sie kwotg 1 362 653,64 zt (w tym srodki europejskie 1 171 611,43 zf, dotacja
celowa z budzetu panstwa 191 042,21 zf). Stopien realizacji zadan wynosi 98,25 % planu
finansowego.

W ramach poddziatania 9.6.2 , Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykdw obcych” srodki przeznaczone sg na szkolenia i kursy skierowane do oséb
dorostych, ktére z witasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdw
obcych.

Na realizacje Poddziatania 9.6.2 w 2013 r. zaplanowano kwote 9 832 929,00 zt (w tym
$rodki europejskie 8 542 311,00 zt, dotacja celowa z budzetu paristwa 1 290 618,00 zt), natomiast

41|Strona



wydatki zamknety sie kwotg 9 549 908,13 zt (w tym Srodki europejskie 8 459 205,43 zt, dotacja
celowa z budzetu panstwa 1090 702,70 zt). Stopien realizacji zadan wynosi 97,12 % planu
finansowego.

W ramach poddziatania 9.6.3 ,,Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji”
wsparcie skierowane jest na ustugi doradcze dla oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sa
zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowe;.

Na realizacje Poddziatania 9.6.3 w 2013 r. zaplanowano kwote 674 250,00 zt (w tym srodki
europejskie 591 805,00 zt, dotacja celowa z budzetu panstwa 82 445,00 zt), natomiast wydatki
zamknety sie kwotg 669 939,81 zt (w tym srodki europejskie 591 656,51 zt, dotacja celowa
z budzetu panstwa 78 283,30 zt). Stopien realizacji zadan wynosi 99,36 % planu finansowego.

Ogotem w ramach dziatania 9.6 w 2013 r. 2555 o0sdb rozpoczeto udziat w projektach, 882
osoby udziat w projektach zakoriczyty, a 1606 osdb kontynuowato uczestnictwo. W okresie tym

osiggnieto nastepujgce wskazniki:

Nazwa wskaznika Wartosci osiggniete w 20?3 r.
K M Ogoétem
Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktdre uczestniczyly 567 250 817
w ksztatceniu ustawicznym w ramach Dziatania
a) w tym w zakresie form szkolnych 0 0 0
b) w tym w zakresie jezykdéw obcych 20 17 37
c) w tym w zakresie ICT 551 235 786
d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 0 0 0
Liczba oséb dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa
; h 6 14 20
edukacyjno-szkoleniowego

Ogétem w ramach Priorytetu 1 ,Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej
mieszkancéw regionu” zrealizowano 89 z 90 zadan zaplanowanych do realizacji. Zadanie 1.76
,Zainicjowanie i zrealizowanie Programu , Aglomeracja Razem” dla oséb bezrobotnych w wieku
do 30 roku zycia wspodlnie z Partnerami: Dolnoslaska Agencjg Wspdtpracy Gospodarczej SA,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze oraz Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze”, a ktérego realizatorem miat by¢ PUP Kamienna Goéra nie
zostato zrealizowane, gdyz projekt nie uzyskat dofinansowania z rezerwy Funduszu Pracy Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej.

W ramach Priorytetu 2 ,Usprawnienie regionalnego rynku pracy przy uwzglednieniu

przygranicznego potfozenia regionu” zaplanowano realizacje zadan w nastepujgcych obszarach:
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e rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, a agencjami zatrudnienia
i pracodawcami, a takze miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i jednostkami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi a zwtaszcza organizacjami pozarzagdowymi,

e wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej pracownikdw i poszukujgcych pracy, w tym
0s0b zamieszkujacych obszary peryferyjne,

e promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy w ramach
idei flexicurity - majgca na celu m.in. ograniczenie tzw. szarej strefy,

e rozwijanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy, dostarczajgcego informacji o zawodach
i kwalifikacjach deficytowych i nadwyzkowych, o prognozowanych zmianach oraz kierunkach
rozwoju ksztattujgcych strukture popytu na prace,

e badanie wptywu, rozmiaréw i skali migracji zarobkowych na dolnoslgskim rynku pracy oraz
przeciwdziatanie ewentualnym negatywnym trendom.

Realizacja zadan zaplanowanych w ramach tego priorytetu przedstawiata sie nastepujgco:

Realizowano na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego projekty pilotazowe ,, Twoja Kariera
— Twoj Wybor” oraz ,Partnerstwo dla pracy”. Projekty te postuzyty wypracowaniu nowych
rozwigzan ustawowych dotyczgcych polityki rynku pracy w Polsce oraz zasad wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia z agencjami zatrudnienia i innymi partnerami rynku pracy
w procesie aktywizacji osob bezrobotnych.

Dolnoslaskie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspétpracuja ze szkotami
prowadzac zajecia z zakresu planowania kariery zawodowej w obszarze dostosowania kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy oraz przygotowujg mtodziez do bezkolizyjnego wejscia na rynek pracy po
zakonczeniu edukacji szkolnej. W celu rozszerzenia dziatalnosci wystosowano oferte do
Dolnoslgskiej Sieci Biur Karier dotyczacg mozliwosci wspotpracy w obszarze poradnictwa
zawodowego na rzecz studentdéw. Zaoferowano diagnostyke, poradnictwo i informacje
zawodowg. Z uwagi na pozytywny odbiér oferty — w czerwcu 2013 r. odbyto sie spotkanie
z przedstawicielami sieci, podczas ktérego omawiano szczegdtowy zakres wspodtpracy,
poszczegblne Biura Karier zgtosity potrzeby w zakresie pomocy w prowadzeniu warsztatéw
wyposazajgcych w kompetencje miekkie oraz przy wspomozeniu diagnostyki psychologiczne;.
W efekcie inicjatywy podpisano list intencyjny dotyczacy wspdtpracy miedzy Dolno$lgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy Centrami Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, a Biurami
Karier Zrzeszonymi w DolnoS$laskiej Sieci Biur Karier, ktdrego celem jest wspdtpraca w obszarze
poradnictwa kariery i rynku pracy. List podpisato 14 Biur Karier uczelni wyzszych z regionu
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Dolnego Slaska. Prowadzona jest réwniez wspdtpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy, ktdra jest
realizowana na biezgco i dotyczy spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla doradcow
zawodowych z zakresu budowania baz informacji zawodowych, a takze metodyki poradnictwa
zawodowego. Centra $wiadczg réwniez wsparcie dla PUP w realizacji IPD, prowadzeniu

konsultacji psychologicznych oraz udziatu w Targach Pracy organizowanych przez PUP.

Samorzad  Wojewddztwa  Dolnoslgskiego  poprzez  dziatania  Dolno$laskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy realizuje na terenie wojewddztwa dziatania zwigzane z udziatem
publicznych stuzb zatrudnienia w Sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES. Dziatania EURES
finansowane sg z Grantu EURES, ktéry otrzymuje Samorzad Wojewddztwa na podstawie
podpisanego porozumienia z wtasciwym Ministrem do spraw pracy oraz ze srodkéow bedgcych
w dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Realizacja zadan okreslonych w art.8 ust. 1
pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polega na prowadzeniu dziatan
ukierunkowanych na osoby zainteresowane podejmowaniem zatrudnienia za granicg w celu
przekazania informacji na temat ustug oferowanych przez sie¢ EURES, informowaniu nt.
warunkéw zycia i pracy, sposobow podejmowania pracy, rynkdw pracy w krajach EOG,
organizacji targéw pracy, prowadzeniu warsztatow itp. Od 1 czerwca 2013 roku dziatania te byty
finansowane z budzetu samorzagdu wojewddztwa. Ogétem w 2013 roku na realizacje zadan
EURES wydano kwote 188,4 tys. ztotych. W 2013 r. zorganizowano nastepujace przedsiewziecia:
spotkania informacyjne dla oséb zainteresowanych zatrudnieniem za granicg, Targi Pracy
i Informacji o Mobilnosci, wideokonferencje z Holandig nt. warunkdw zycia i pracy w Holandii,
spotkania informacyjne nt. warunkéw zycia i pracy w Czechach, w Niemczech i w Austrii,
spotkania informacyjne dla oséb zainteresowanych pracg za granicg, spotkania informacyjne nt.
EURES, warsztaty , Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice”, dni doradcze dla klientéw PUP.

Ponadto prowadzono rekrutacje dla pracodawcéw zagranicznych, i w zwigzku tym
podejmowano nastepujgce dziatania: umieszczenie ofert na stronie internetowej, ogtoszenia
w prasie, informowanie kandydatéw o terminie i miejscu rozmoéw kwalifikacyjnych, wynajecie
ttumaczy, organizacja i pomoc w przeprowadzaniu rozmoéw kwalifikacyjnych. Prowadzono miedzy
innymi rekrutacje dla niemieckiego pracodawcy Heide Park Soltau (6 stanowisk pracy; tgcznie 74
wakaty), rekrutacje w Swidnicy dla pracodawcy holenderskiego do branzy budowlanej, rekrutacje
we Wroctawiu do prac sezonowych w Austrii przy zbiorach réznych owocéw i warzyw, pakowaniu

i oczyszczaniu warzyw i owocow, czynnosciach pielegnacyjnych - poszukiwanych byto 30 oséb,
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w Ktodzku rekrutacje dla niemieckich pracodawcow: Evelin Déring Personalverleih E.K. oraz PUR
Montage (39 wakatéw), w Lubinie rekrutacje do zawodéw deficytowych w Niemczech — udziat
wziety 23 osoby.

Prowadzone byly takze dziatania zwigzane z informacjg i promocja sieci EURES. Wydano
publikacje zawierajgca krétki opis projektow realizowanych przez EURES w DWUP swiadczonych
na rzecz posrednictwa pracy oraz wspierajgcych mobilno$é europejska. Publikacja zostata
wzbogacona o zdjecia z wydarzen (naktad 200 szt.). Przygotowano takze materiaty informacyjne
dla poszukujgcych pracy za granicg oraz oséb powracajgcych do kraju po zakorczeniu
zatrudnienia. Wydanie ulotki informacyjnej w nakfadzie 4000 sztuk o czynnosciach niezbednych
do wykonania przed wyjazdem do pracy za granice, w trakcie zatrudnienia oraz po jego ustaniu.
Ulotka ma charakter broszurki, znajdujg sie w niej réwniez informacje o 10 wybranych krajach
EOG (Austrii, Republice Czeskiej, Francji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Niemiec, Norwegii, Polski,
Wielkiej Brytanii oraz Wtoch). Tres¢ broszury zostata zaktualizowana wg stanu w 2013 roku.
Wydano ulotke ,,Przewodnik o EURES w regionie” zawierajgcg informacje na temat europejskiego
portalu EURES, internetowe] strony krajowej EURES oraz internetowe] strony dolnoslgskiej
EURES. Druga strona ulotki zawiera doktadne dane kontaktowe do kadry EURES wojewddztwa
dolno$laskiego (naktad 10.000 szt.). Pracownicy EURES z Dolnego Slaska brali udziat w targach
pracy na terenie Dolnego Slaska, Polski i krajéw UE/EOG. Ponadto prowadzono dziatania
prowadzone w internecie: wirualne targi pracy i czaty. Prowadzono dziatania zwigzane
z nawigzywaniem wspotpracy EURES z pracodawcami z Polski oraz dziatania na rzecz mtodziezy
(spotkania, konferencje — ogétem 10 wydarzen).

Realizowano programy zainicjowane przez Samorzad Wojewddztwa w ramach polsko-
czesko-niemieckiego Partnerstwa Transgranicznego ,,EURES-TriRegio”. Dziatania EURES w ramach
Partnerstwa Transgranicznego ,, EURES-TriRegio” byty realizowane na podstawie Porozumienia nr
17/grant EURES/2012, ktérego realizacja obejmowata okres od 1 czerwca 2012 do 31 maja 2013.
W okresie od 1 stycznia 2013 do 31 maja 2013 realizowano dziatania, na ktére wykorzystano
kwote 81.922,92 zt brutto. W okresie 1 czerwca-31 grudnia 2013 wydatkowano: 23 239,18 zt ze
srodkéw budzetowych samorzadu wojewddztwa.

W ramach EURES-TriRegio realizowano nastepujace dziatania: przeprowadzenie
Transgranicznych  Dni  Informacyjno-Rekrutacyjnych, wudziat w Transgranicznym Dniu
Informacyjno-Rekrutacyjnym w Zgorzelcu, organizacja dni doradczych, podczas ktérych udzielano

indywidualnych konsultacji dla zgtaszajgcych sie klientow, 7 polsko-czeskich Dni Doradczych

45|Strona



w PUP w Lubaniu, Zgorzelcu, Zabkowicach Slaskich, Ktodzku, Kudowie i Jeleniej Gérze (96
uczestnikdw), 11 polsko-niemieckich Dni Doradczych w PUP w Zgorzelcu, Bolestawcu, Jeleniej
Gorze, Ktodzku, Zabkowicach Slaskich i Lubaniu (146 uczestnikéw), 4 niemiecko-polskie Dni
Doradcze w AA Gorlitz (30 uczestnikdw), prowadzono dziatania ukierunkowane na osoby
zainteresowane podejmowaniem zatrudnienia za granicg w celu przekazania informacji na temat
ustug oferowanych przez sie¢ EURES, informowania nt. warunkdéw zycia i pracy, sposobow
podejmowania pracy, rynkéw pracy w krajach EOG, prowadzenie warsztatéw, transgraniczne
seminaria i konferencje, Targi Pracy. Prowadzono takze dziatania na rzecz pracodawcéw
w regionie przygranicznym. Realizowano réwniez dziatania finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy (53,0 tys. zt.). Byty to miedzy innymi: udziat w warsztatach zorganizowanych we Wroctawiu
oraz organizacja przez Helsinskg Fundacje Praw Cztowieka ,0d szoku do adaptacji” oraz
organizacja spotkan informacyjnych w ramach OTK, na ktérych prezentowano informacje nt.
ustug EURES.

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0sd6b pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwilaszcza o0séb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania byto jedng z form wsparcia
wskazanych do wdrazania w ramach ogtoszonego w 2012 roku konkursu na dofinansowanie
projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL, projekty te realizowane byty
w 2013 r. Wsparcie mobilnosci geograficznej moze by¢ rowniez finansowane ze $Srodkow
Funduszu Pracy. W 2013 r. na zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania wydano 1.672,6 tys.
ztotych, a z tej formy wsparcia skorzystato 3521 oséb.

W 2013 r. realizowany byt réwniez projekt finansowany z poddziatania 61.1. POKL "Flexi
praca - promocja elastycznych form zatrudnienia" promujacy idee flexicurity. W ramach dziatan
ewaluacyjnych finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej POKL sfinansowano badanie
,0cena wptywu interwencji PO KL na realizacje idei flexicurity, upowszechnienie Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Przedsiebiorstw (CSR), rownosciowego traktowania pracownikéw oraz
budowania dialogu spotecznego, na przyktadzie projektow realizowanych w ramach Priorytetu VI
i VIII PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim.”

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa dolnoslgskiego oraz Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedzie pracy prowadzony jest staty monitoring sytuacji na lokalnych rynkach

pracy oraz regionalnym rynku pracy. W kazdym z urzedéw pracy przygotowano w 2013 r. Raport
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z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze 2013 r. oraz caty 2013 r.
Ponadto sporzadzono Raport z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych — czes¢
prognostyczng zawierajacy pogtebione informacje dotyczace zatrudnienia i tworzonych miejsc
pracy oraz absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych.

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy wspétpracowat z Centrum Monitoringu Spotecznego
i Kultury Obywatelskiej realizujgcym w 2013 roku zadania z zakresu Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji przy przygotowaniu badania problematyki migracji zarobkowej. Efektem tego badania
byto opublikowanie w 2013 r. raportu: ,Obszary pogranicza Dolnego Slgska - aktywnosé
ekonomiczna, wspétpraca miedzynarodowa, mobilnos¢ na rynku pracy”.

Zrealizowano wszystkie 20 zaplanowanych do realizacji zada w ramach Priorytetu 2.

Zrealizowano réwniez wszystkie 38 zadan zaplanowanych w ramach Priorytetu 3
»,Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy”. Trzydziesci trzy z nich realizowane byty lokalnie
przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy, czesto przy wspotpracy z lokalnymi partnerami
rynku pracy, trzy zadania realizowane byty przez DWUP przy wspoétpracy z powiatowymi
urzedami pracy i innymi partnerami instytucjonalnymi, w tym jedno realizowane byto wspdlnie
przez CliPKZ oraz OHP. Dwa zadania z racji sprawowania nadzoru realizowane byto przez stuzby

Wojewody Dolnoslaskiego (Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego).

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy podstawowymi ustugami rynku pracy s3: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
oraz organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach. Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie przez
powiatowe urzedy pracy. Powiatowy urzad pracy przyjmuje od pracodawcow oferty pracy
i udostepnia je osobom zainteresowanym, poprzez umieszczenie informacji o ofercie w miejscu
ogdlnodostepnym w swojej siedzibie oraz internetowej bazie ofert pracy.

W 2013 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewoédztwa dolnoslagskiego wptyneto 73005
ofert zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Jednocze$nie w 2013 r. odnotowano naptyw 214312

bezrobotnych. Na jedno wolne miejsce pracy przypadato przecietnie 2,9 nowo zarejestrowanych
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bezrobotnych. Sytuacja w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego przedstawiata

sie nastepujaco:

. Liczba
Liczba )
nowozarejestrowanych
zgtoszonych Naptyw b botnvch
Lp. Powiat ofert bezrobotnych ezrobotny
zatrudnienia w 2013r. przypadajqcych na

W 2013 1. Jedna oferte

zatrudnienia
1 bolestawiecki 2723 6549 2,4
2 dzierzoniowski 2513 9475 3,8
3 gtogowski 3058 6350 2,1
4 gorowski 1147 3962 3,5
5 jaworski 1530 5337 3,5
6 jeleniogdrski ziemski 757 4433 59
7 jeleniogdrski grodzki 1821 5323 29
8 kamiennogorski 1575 5002 3,2
9 ktodzki 3410 16875 4,9
10 | legnicki ziemski 1262 5090 4,0
11 | legnicki grodzki 2824 8117 29
12 | lubanski 1587 5097 3.2
13 | lubifski 3277 6521 2,0
14 | lwowecki 1107 4435 4,0
15 | milicki 723 2730 3,8
16 | olesnicki 1939 8197 4,2
17 | otawski 983 5273 54
18 polkowicki 2681 4475 1,7
19 | strzelinski 1091 4029 3,7
20 | Sredzki 752 3361 4,5
21 | $widnicki 7465 14705 2,0
22 | trzebnicki 1606 6065 3,8
23 | watbrzyski ziemski 1894 6142 3,2
24 | watbrzyski grodzki 5056 10918 2,2
25 | wolowski 1523 3961 2,6
26 | wroctawski ziemskKi 1917 4465 2,3
27 | wroctawski grodzki 11018 27806 2,5
28 | zgbkowicki 2371 8135 34
29 | zgorzelecki 1846 6097 3,3
30 | ziotoryjski 1549 5387 3,5
WOJEWODZTWO 73005 214312 2,9

W okresie 2013 r. prace podjeto 100596 osdb bezrobotnych. Obok ofert pracy zgtaszanych
do powiatowych urzedéw pracy osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy mogly korzystaé
z ogblnopolskiej bazy ofert pracy na portalu publicznych stuzb zatrudnienia.

Z ustug posrednictwa pracy mogg korzystaé réwniez pracodawcy. Mogg oni uzyskaé
pomoc we wtasciwym przygotowaniu ofert pracy, w upowszechnieniu ofert pracy, w doborze
kandydatéw odpowiadajgcych oczekiwaniom zawartym w ofertach, oraz mogg pozyskac
informacje o mozliwosciach skorzystania z innych ustug rynku pracy. W 2013 r. pracodawcy
skorzystali z pomocy w doborze kandydatéw na 52 stanowiska pracy.

Szczegblng formg posrednictwa pracy jest miedzynarodowe posrednictwo pracy
realizowane w ramach sieci EURES funkcjonujgcej we wszystkich publicznych stuzbach
zatrudnienia panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwaijcarii. Sie¢ EURES w polskich

wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy pomaga poszukujgcym pracy znalez¢é odpowiednie

48 |Strona



zatrudnienie w innym panstwie, a polskim pracodawcom pozyska¢ pracownikow z wymaganymi
kwalifikacjami z innych panistw nalezgcych do sieci EURES. Zainteresowani mogg takze uzyskac
informacje o warunkach Zzycia i pracy w wybranym kraju. Posrednictwo pracy prowadza
posrednicy pracy z powiatowych urzedéw pracy oraz Doradcy EURES i Asystenci EURES
z wojewoddzkich urzeddw pracy. Posrednictwo pracy realizowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia wykonywane jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci,

réwnosci i jawnosci.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego. Ustuga poradnictwa
zawodowego Swiadczona jest przez powiatowe urzedy pracy, przez centra informacji
i planowania kariery zawodowej wojewddzkich urzedéw pracy. Bezrobotni i poszukujgcy pracy
mogq uzyskaé od doradcéw zawodowych pomoc w:
e okresleniu na czym polegaja ich rzeczywiste trudnosci w znalezieniu pracy,
e rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych,
e wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania,
e zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowej,
e uzyskaniu informacji o zawodach
e nabyciu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wojewddztwa dolnoslagskiego swiadczg
ustuge poradnictwa na odlegtos¢. Z poradnictwa takiego mozna skorzystaé poprzez tgcze
internetowe lub korzystajac z telefonu. Zestawienie liczby oséb, ktére skorzystaty z poradnictwa

zawodowego w 2013 r. przedstawia ponizsza tabela:

llos¢ ustug
Lp. Wyszczegdlnienie , w tym CliPKZ
Ogétem DWUP
1 Liczba osdb, ktére skorzystaty z rozmowy wstepnej 32136 3072
5 !.lczbavosob, k'tore skorzystaty z porady 26075 260
indywidualnej
3 Liczba wizyt w ramach porady indywidualnej 85798 4553
4 Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach 6514 1526
grupowych
5 Liczba grup poradnictwa grupowego 858 129
6 Liczba o0s6b objetych badaniami testowymi 2149 662
7 Liczba W|zy‘t./ osok.) korzys‘tajacych z informacji 15394 5123
zawodowej indywidualnej
3 Liczba os9b korzystajgcych z informacji zawodowej 26344 1736
grupowe;j
9 Liczba grup korzystajacych z informacji zawodowej 2556 140
10 L|czba.osob. bioracych udziat w zajeciach 12396 173
aktywizacyjnych
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11 Liczba os6b wobgc, kto.rych swmc{czone byty u.sfugl 58211 10191
z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej

12 Liczba wejs¢ r'1a strone 81999
www.poradnictwonaodleglosc.pl

13 | Liczba uzytkownikéw portalu 178

Ze S$rodkéw Funduszu pracy mozliwe jest sfinansowanie szkolen, studiow
podyplomowych, pozyczek szkoleniowych, i egzaminéw. Urzad pracy, o ile nie dysponuje ofertg
odpowiedniej pracy, mozie pomodc lepiej dostosowaé kompetencje klienta do potrzeb
pracodawcow, oferujgc tzw. podstawowe ustugi szkoleniowe:

e skierowanie na szkolenie w formie kursowej — w 2013 r. z formy tej skorzystato 4450
0s0b,

¢ finansowanie studiow podyplomowych —z formy tej w 2013 r. skorzystato 131 oséb,

e udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéow szkolenia — w 2013 r. udzielono dwie
pozyczki,

e finansowanie kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji — z formy tej skorzystato 186
0s0b.

Ogo6tem w 2013 r. na szkolenia wydano 16.288,8 zt.

W celu poprawy jakosci Swiadczonych ustug pracownicy powiatowych urzedéw pracy oraz
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy podnoszg swoje kompetencje i umiejetnosci
poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Ogétem w 2013 r. w rdznorodnych szkoleniach
uczestniczyto 2469 oséb sposrdd pracownikédw urzeddw pracy, w tym 683 osoby z kadry
kierowniczej. Liczby te przekraczajg ogdlng liczbe pracownikéw zatrudnionych w urzedach pracy,
€O oznacza, ze cze$€ 0sOb uczestniczyta w wiecej niz jednym szkoleniu. Na pokrycie kosztéw
szkolen wydano kwote 146.578,2 ztotych, w tym 141.401,5 zt z Funduszu Pracy oraz 48.800,1. zt.
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego. Istotnym wkiadem w podnoszenie
kompetencji pracownikéw urzeddw pracy sg szkolenia organizowane przez pracownikéw DWUP
adresowane do witasnej kadry oraz pracownikow powiatowych urzeddéw pracy.

Szkolenia kadry urzeddéw pracy realizowane byty réwniez w ramach Poddziatania 6.1.2
POKL ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie”.

W ramach Poddziatania 6.1.2 $rodki przeznaczone sg na zadania stuzgce wzmocnieniu

i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo,
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badania rynku pracy, jak rdwniez na prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw
rynku pracy). W okresie sprawozdawczym kontynuowano obstuge merytoryczng ifinansowa
projektow wytonionych do dofinansowania w ramach konkurséw otwartych nr1/6.1.2/A/10
i1/6.1.2/A/11.

Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VI POKL, DWUP w 2013 r. nie
ogfaszat zadnych konkurséw w ramach Poddziatania 6.1.2 oraz nie podpisat zadnej umowy. Na
realizacje Poddziatania 6.1.2 w 2013 r. zaplanowano kwote 1 840 555,00 zt, natomiast wydatki
zamknety sie kwotg 1789 389,43 zt. Stopien realizacji zadania wynosi 97,22 % planu
finansowego. W 2013 r. w ramach projektu wsparcie uzyskato 37 kluczowych pracownikéw PSZ,
ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

DWUP koordynowat udziat dyrektoréw PUP i DWUP w organizowanych szkoleniach :

e w dniach 14-15.01.2013r we Wroctawiu nt. zmian w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy i wynikajgcej z niej reformy PUP,

e w dniach 1-2.10.2013 r w Brunowie nt. ,Marketing ustug rynku pracy” i ,Europejski

Fundusz Spoteczny -nowa perspektywa finansowa na lata 2014-2020".

W dniach 20-21 maja 2013r. pracownicy CliPKZ prowadzili warsztaty dla pracownikéw
DWUP pt. ,Budowanie zespotu - skuteczna wspdtpraca i komunikacja pracownikéw DWUP
w kontekscie realizacji zadan zwigzanych z EURES”.

CliPKZ wyszty z inicjatywa prowadzenia warsztatow dla pracownikéw DWUP majacych na
celu podniesienie wiedzy z zakresu komunikacji, stresu, asertywnosci oraz planowania kariery
zawodowej — inicjatywa spotkafa sie z duzym zainteresowaniem wsrdod pracownikéw DWUP,
w ramach tej akcji zaplanowano i przeprowadzono zajecia z zakresu ,Efektywnej komunikacji
interpersonalnej” dla pracownikéw DWUP zatrudnionych w Watbrzychu - 19.07.2013r. i w dniu
18.07.13 r. dla pracownikdow DWUP zatrudnionych we Wroctawiu, a takze przeprowadzono
zajecia pn. ,,Planowanie kariery zawodowej” w dniach: 5 -6.09.13r oraz 16-17.09.13r

Zorganizowano dwudniowe szkolenie pn. ,Media spotecznosciowe w poradnictwie
zawodowym” dla doradcéw zawodowych DWUP, a takze doradcéw zawodowych PUP z Dolnego
Slaska. Udziat w 2 edycjach szkolenia wziety tacznie 32 osoby. Przedmiotowe szkolenie zostato
poprzedzone badaniem potrzeb doradcéw zawodowych DWUP i PUP, dostarczato najnowszej

wiedzy w obszarze budowania wizerunku w sSwiecie wirtualnym, kwestia ta jest istotna
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szczegoblnie w kontekscie prowadzonej ustugi przez DWUP w zakresie poradnictwa zawodowego
na odlegtos¢.

Pracownicy EURES zorganizowali trzydniowe szkolenie dla kadry EURES wojewddzkiego
i powiatowych urzedéw na temat ,Budowanie zespotu — skuteczna wspédtpraca i komunikacja
pracownikéw PUP i DWUP w kontekscie realizacji zadan zwigzanych z EURES”. Ponadto
pracownicy Zespotu ds. EURES organizowali szkolenia i seminaria dla kadry EURES i kadry

urzedow pracy z pogranicza polsko-czesko-niemieckiego.

Szczegdtowe informacje dotyczace zadan realizowanych wramach ,Dolnoslgskiego
Regionalnego Planu Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia” na 2013 rok zawarto w zat. 1 do niniejszego

sprawozdania.

Dyrektor DWUP

Monika Kwil-Skrzypinska

Opracowano:

w Wydziale Analiz i Statystyki Rynku Pracy
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
Wroctaw, lipiec 2014 r.

52|Strona



V. Zatacznik nr 1 do sprawozdania.
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