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Wprowadzenie.

Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw tudzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia jest zadaniem samorzadu wojewddztwa, wynikajacym z art. 8 ust. 1 pkt 1) ustawy
o promocji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy' (zwane] dalej: ustawa).

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy, samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodziwa, w tym w zakresie polityki spotecznej,
o ktorych mowa w przepisach o samorzadzie wojewodztwa i przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje
corocznie regionalny plan dziatal na rzecz zatrudnienia, okreélajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych 0séb wymagajacych wsparcia.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015 (dalej: DRPDZ), zostaf
przygotowany na podstawie Krajowego Planu Dziatail na rzecz Zetrudnienia na lata 2015 - 2017 (dalej:
KPDZ)’, przy uwzglednieniu strategii i programéw o znaczacym dla rynku pracy Wojewddztwa

Dolnoslgskiego oddziatywaniu.

Przy budowie planu oparto sie o nastepujgce dokumenty:

1. Strategie Rozwoju Wojewddztwa Dolnoéiaskiego 2020°,

2. Dolnoslgsky Strategie Integracji Spotecznej na lata 2014-2020°,

Regionalny—Program—Operacyjny —dla—Wojewodztwa—Dolnodlaskiego —2014-2020zatwierdzony———

S..U

w grudniu 2014r.

W zakresie ponadregionalnym wykorzystanc m. in. nastepujace dokumenty:
1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, zatwierdzony dnia 17 grudnia 2014 1.,
2. Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, zatwierdzony w kwietniu 2014 r.,
3. Projekt Programu Wspdipracy INTERREG Poiska — Saksonia 2014-2020 z dnia 31 grudnia 2014 r.,
4. Projekt Wspdipracy Transgranicznej Rzeczpospolita Polska — Republika Czeska 2014-2020 z dnia 31
grudnia 2014 r. '

* Tekst jednolity: Dz. U. 2 28 stycznia 2015 r. poz. 149,
Clw niniejszym opracowaniu wykorzystano projekt Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudaienta na lata 2015 — 2017 {wersja z dnia 23 grudnia
{2014 1)
* pokument przyjety Uchwalg Sejmiku Wojewddztwa Dolnosiaskiege z dnia 28 lutege 2013 roku.
* Dokument prayjety Uchwalg Sejmiku Wojewddztwa Delnostaskiego z dnia. 19 grudnia 2013 roku,
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Zgodnie z wezesnie] wskazanymi przepisami ustawy, DRPDZ na rok 2015 okresla priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych osdb wymagajgcych wsparcia; ponadto - na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2) ustawy -
stanowi podstawe podziatu posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na dziatania na rzecz promogji
zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich i aktywizacji hezrobotnych.

DRPDZ na rok 2015 przedstawia takie:

1. cele dolnoslaskiel polityki rynku pracy,

2. priorytety dolnoslgskiej polityki rynku pracy,

3. kierunki dziatan w odniesieniu do kazdego z wyznaczonych priorytetéw, zgodne z celami Priorytetu

6 ,Werost zatrudnienia i mobilnosci pracownikdw” Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego

2020.

Dolnosigski Regionalny Plan Dziatad na rzecz Zatrudnienia uwzglednia takie zagadnienia zwigzane
z polityky spoteczng. Kluczowym dokumentem jest tutaj Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata
2014 — 2020 (dalej: DSIS), ktdra w Priorytecie 7 ,Rozwdj sprzyjajacy wykorzystaniu zasohdw pracy”
wskazuje, iz przyszfa sytuacja na rynku pracy bedzie znaczgco skorelowana z trendami zmian
demograficznych — odptywem Judnosd, zmniejszaniem sie liczby osob w wieku przedprodukeyjnym czy
starzeniem sie spoleczenstwa.
Wedtug prognozy demograficzne] GUS do roku 2050 {opracowanej w 2014 roku) ludnosc
Wojewodztwa Dolnosdlaskiego ulegad bedzie statemu zmniejszaniu. Trend ten obejmie szczegdlnie ludnosé

w wieku produkeyjnym i przedprodukcyjnym, przy réwnoczesnym wzroscie liczhy oséb w wieku

poprodukcyjnym. Na rynek pracy wchodzi¢ bedg coraz mniej liczne roczniki oraz zwiekszac sie bedzie udziat
0sob w wieku poprodukeyjnym. Najwiekszy spadek liczby ludnosci nastepowac bedzie w wojewddztwie po
roku 2035,
Ohcigzenie ludnodci w wieku produkeyjnym, ludnosdcia bedaca poza tym wiekiem, bedzie coraz wieksze
i tak: w roku 2013 wynosito 55,0%, w 2015 r. wyniesie 56,2%, w 2030 r. wzrosnie do 62,9%, a w 2050 r.
wyniesie 78,5% .
W latach 2014-2015 liczba ludnosci wojewodztwa zmniejszy sie o 5,7 tys. 0sob tj. 0 0,2% i na koniec 2015
roku wyniesie 2 899,3 tys. osdb.
W strukturze wieku ludnosci w latach 2014-2015 nastgpowac beda takie zmiany, jak :

1. zmniejszenie liczby ludnosci w wieku 0-17 lat o 3,8 tys. osdb,

2. spadek populacji ludnosci w wieku produkcyjnym o 11,4 tys. 0sob, w tym w wieku mobilnym {18-44

fat) zmniejszenie liczby osob 0 7,7 tys,,

3. wazrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym o 9,2 tys. osoh.

Zmiany w strukturze ludnosdci, szczegdlnie zmniejszanie sie ludnosci w wieku produkcyjnym, bedy mialy

v Znaczgcey wplyw na sytuacje na rynku pracy wojewddztwa.
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W nawigzaniu do opisanych powyZej zmian, DSIS postuluje podjecie nastepujacych dziatarn zwigzanych

z poprawa zatrudnialnoéci 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy:

1.

2
3.
4

5
6
7.
8
9

wspieranie 0s6b mtodych w wejsciu i utrzymaniu si¢ na rynku pracy,

. wspieranie i aktywizacja osdb starszych,

wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy 0s6b niepeinosprawnych,

. popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia cztonkéw rodzin 0sob z niepetnosprawnoscig oraz

rozwoj ustug wspierajgcych te osoby w ich powrocie na rynek pracy,

. przeciwdziatanie | zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia,

. indywidualizowanie wsparcia dla grup szczegolnego ryzyka,

reorientacje zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,

. podnoszenie kwalifikacji | kompetencji zawodowych,

. wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

10.zwiekszenie mobilnosci zawodowej i terytorialnej,

11.promocje aktywne] polityki rynku pracy poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka,

12.rozwoi i modernizacjg instrumentow i ustug rynku pracy,

13.poprawe efektywnosci instytucji rynku pracy,

14.koordynacje kierunkow ksztalcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy .

W Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017, na podstawie prognoz

demograficznych GUS oraz makroekonomicznych analiz sytuacji na krajowym rynku pracy, sformufowano

szereg zagrozen dla rynku pracy, ktére moga skutkowal w przysztosci niedoborem odpowiednio

przygotowanych kandydatow do pracy, m.in.;

1.

przewidywany jest wzrost odsetka miodych oséb podejmujacych niezgodne z zapotrzebowaniem
rynku pracy decyzje o wyborze kierunku nauki, takie w szkotach wyzszych, mimo braku szans na
zatrudnienie w wybranym zawodzie (niedostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy),
prognozowany jest wzrost wskaZnika osob tracacych zdolnos¢ do pracy w wyniku chorob
cywilizacyjnych,

moze wystgpi¢ mocniejszy trend pozyskiwania z Polski pracownikédw przez najlepiej rozwinigte

europejskie gospodarki.

Na podstawie powyiszych zagrozen KPDZ wskazuje, ze dla rynku pracy w nadchodzacych latach

najistotniejszymi wyzwaniami beda m.in.:

1.

powstrzymanie miodych osob przed emigracjg zarobkowg (w tym poprzez wspieranie tworzenia

miejsc pracy dla oséb miodych, wspieranie miodych rodzin w zakresie zabezpieczenia potrzeb



mieszkaniowych, lepsze dostosowanie oferty pracodawcow do potrzeb miodych osob
wychowujacych male dzieci — np. poprzez zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, itd.},
umiejetnos¢ lepszego wykorzystania potencjatu osob nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych,
umiejetnosé lepszego wykorzystania potencjatu oséb diugotrwale bezrobotnych,

umiejetnosé lepszego wykorzystania potencjatu os6b, ktére obecnie nie sg aktywne na rynku pracy,
w tym np. tzw. NEET” oraz 0s6b niepeinosprawnych,

umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi wspierajgcych mobilnosé pracownikéw, zarowno w celu

ograniczania bezrobocia jak i niedoboréw specjalistow.

Wspomniane powyiej wyzwania beda realizowane za pomocy dziatad kierunkowych zgrupowanych

w dwéch obszarach priorytetowych KPDZ:

1.

2.

Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia,

Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Do kierunkowych dziatan wskazanych w omawianym dokumencie naleza:

1.
2.
3.

Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy,

Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie iokalnym,

Sieganie po dotad niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na
wsi) oraz uzupeinienie istniejacych niedoborow na rynku pracy poprzez imigracje zarobkowa,
Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw na rynku pracy,

Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sig przez cale zycie,

Wspieranie 0sob zaliczanych do grup de faworyzowanych na rynku pracy (osoby miode, kobiety,
osoby 50+, grupa NEET, rodzice z malymi dzieémi, osoby niepetnosprawne),
Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych o wysokim

potencjale wzrostu zatrudnienia.

Wszystkie dalej wskazane cele, priorytety oraz kierunki dziatan, jak rowniez wskazanie grup

priorytetowych w Dolnoélaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2015 zostaly oparte o:

1.

zapisy w Krajowym Planie Dziatani na rzecz Zatrudnienia 2015 - 2017, w tym potencjalne
zagrozenia dla regionalnych rynkéw pracy wraz z proponowanymi metodami ich fagodzenia lub

przeciwdziatania,

2. wytyczne okresione w dokumentach o strategicznym charakterze dla regionu,

3. wnioski z diagnozy sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy.

.7 NEET ~osoby pozostajace poza zatrudnieniem, nie uczestniczace w ksztatceniu czy szkoleniu,
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Informacje zawarte w DRPDZ na rok 2015 dotyczy dziatart podejmowanych przez DWUP jako glownego
realizatora zadan w zakresie regionalnej polityki rynku pracy oraz powiatowych urzgdow pracy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Plan uzupetniono o dwa zatgczniki:

1. nr1-diagnoze sytuacji na rynku pracy,

2. nr 2 - plan podzialu pomiedzy powiaty Dolnego Siaska $rodkdw Funduszu Pracy na finansowanie

dziatan powiatowych urzeddw pracy w roku 2015, o kidérych mowa w art. 109 ust. 7b i 8 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




Dolnoslaska polityka rynku pracy w 2015 roku: cele, priorytety, kierunki dziatani

oraz grupy wymagajgce szczegdlnego wsparcia.

Cele dolnoslagskiej polityki rynku pracy w roku 2015.

W oparciu o wymienione we Wprowadzeniu dokumenty przyjeto nastepujgce glowne cele

Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia (DRPDZ) na 2015 rok:

L.

2
3.
4

wzrost zatrudnienia w regionie,

podniesienie jakosci kwalifikacji oséb pozostajgcych w zatrudnieniu,

ograniczanie skutkéw bezrobocia,

poprawe jakosci zasobéw sily roboczej (oséb bezrobotnych i ksztaicacej sie miodziezy)
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,

usprawnienie funkcjonowania instytucji rynku pracy,

zwiekszenie efektywnosci podeimowanych dziatan.

Dolnoélaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w 2015 roku skupia sig przede wszystkim

na rozwigzywaniu zdiagnozowanych, najwazniejszych dla wojewodztwa probleméw, zwiaszcza na:

1.

wzroscie aktywnoséci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow regionu, oséb w starszych grupach
wiekowych oraz osdb niepetnosprawnych,

wspieraniu dzialan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do

potrzeb pracodawcow, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu
aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy na dynamicznie zmieniajgcym sig rynku
pracy,

wspieraniu zatrudnienia oséb miodych i ufatwianiu wejscia na rynek pracy absolwentom szkot
wszystkich szczebli, a w szczegdinodci srkdt wyiszych,

wspieraniu aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sig w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy,

przeciwdzialaniu diugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu zawodowemu
i spotecznemu,

poprawie funkcjonowania publiczaych stuzb zatrudnienia oraz zwigkszeniu dostepu do ustug przez
nie éwiadczonych m.in. poprzez $cislejszg wspdtprace z partnerami spolecznymi,

racjonalnym i efektywnym wykorzystaniu srodkow krajowych i unijnych przeznaczonych na

realizacje zadan i projektdw zwigzanych z rynkiem pracy.

\ Wszystkie wymienione wyzej cele wpisuja sie w obszary priorytetowe wskazane w KPDZ 2015 - 2017.



Priorytety dolno$laskiej polityki rynku pracy w roku 2015.

Zamieszczona w zatgczniku nr 1 ,Diagnoza sytuacii na rynku pracy” obrazuje stan zmian, jakie na

tym rynku zaszly w minionych latach, a szczegéinie w 2014 roku. Przede wszystkim nalezy odnotowad

pozytywne zjawisko — trwajacy spadek wolumenu 0s6b bezrobotnych, zaréwno ich liczby ogoélem, jak

i wedtug wszystkich grup podlegajgcych ewidencji statystyczne;j:

1.

na przestrzeni roku 2014 liczba bezrobotnych ogdtem zmniejszyta sie o 31 996 0s6b w porownaniu
do stanu na koniec grudnia 2013 r,,

ficzba osdb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki {absolwenci) zmniejszyta sie 0 2 605
oséb; odsetek bezrobotnych absolwentdw na koniec grudnia 2014 r. wynosit 3,4%,

zmniejszyta sie liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — populacja tej grupy zmalala
09 885 o0soh,

liczba oséb znajdujacych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy zmalata w okresie dwunastu
miesiecy 2014 r. o 34 807 osdb,

odsetek bezrobotnych w szczegélne] sytuacji na rynku pracy zmniejszyt sie w pordwnaniu

do grudnia 2013 r. 0 4,5 punktu procentowego | wynosit 86,4%.

Pomimo poprawy wskaznikéw we wszystkich grupach analizowanych oraz znacznego spadku

poziomu bezrobocia na Dolnym Slasku a takie utrzymujgcych sie pozytywnych trendéw na rynku pracy

w regionie, istnieje nadal koniecznos¢ szczegdlnego wspierania okredlonych grup oséb majacych problemy

“_h_‘-‘_"_‘—w—...___-‘

na rynku pracy. Do grup tych nalezy zaliczy¢:

1.
2
3
4.
5

6.

bezroboinych do 30 roku zycia,

osoby bezrobotne w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,

diugotrwale bezrobotnych,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bez dodwiadczenia zawodowego,

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku #ycia,

hezrobotne osoby niepetnosprawne,

Przecietne zatrudnienie na Dolnym Slgsku w sektorze przedsigbiorstw wyniosto w styczniu 2015 roku

4451 tys. 056b, z czego najwiekszy udziat w strukturze zatrudnienia miaty:

1.

2
3
4.
5

przemyst (211, 2 tys. oséb — 47,45%),

handel i naprawa pojazddw (78,9 tys. osob —17,72%)
administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca (50,6 tys. oséb —11,37%),
budownictwo {25,9 tys. oséb —5,82%),

transport i gospodarka magazynowa (19,7 tys. 0s6b — 4,42%)



W 2014 roku na zlecenie DWUP przeprowadzone zostato badanie zapotrzebowania doinodlgskich
pracodawcow na pracownikow, z ktorego wynika, ze 50,2% dolnoélaskich pracodawcow zamierza utworzy¢
nowe miejsca pracy w ciagu najblizszego roku. Co druga firma lub instytucja zatrudniajaca co najmniej
jednego pracownika w wojewodztwie dolnoslaskim planuje zatem rekrutacje na stanowiska pracy w ciggu
najblizszych 12 miesiecy. Odsetek lideréw zatrudnienia - firm i instytucji zatrudniajgcych najwigcej
pracownikéw - ktérzy deklaruja zamiar stworzenia nowych miejsc pracy w bliskiej przysziosci wynosi
natomiast 60%.

Do najczesciej wskazywanych przez dolnoélgskich pracodawcow zawodow i stanowisk, na jakie
w ciggu najblizszego roku bedzie prowadzona rekrutacja, nalezy:

1. robotnik budowlany,
mechanik pojazdow samochodowych,
kierowca/operator pojazdow,
przedstawiciel handlowy,
pracownik ahstugi biurowej,
sprzedawca,
ksiggowy,

kierowca samochodow ciezarowych,

© P N e W A W

kucharz.
Dolnoélascy pracodawcy wymagac bedy gtéwnie wyksztatcenia $redniego ogolnoksztatcgcego,

zasadniczego zawodowego oraz wyzszego od kandydatéw na tworzone w najblizszym roku stanowiska

pracy. Niewielkie szanse na wpisanie sie wwymagania pracodawcow posiadaé bedg osoby z
wyksztalceniem policealnym, $rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Najwigkszym atutem
podczas ubiegania sie o prace bedzie posiadanie prawa jazdy, wykazanie sie doswiadczeniem zawodowym
oraz wysokie umiejetnosci praktyczne oséb starajgcych sie o zatrudnienie u dolnoslgskich pracodawcow.
Dla lideréw zatrudnienia (najwiekszych pracodawcéw na Doinym Slasku} zdecydowanie wainiejsze od
doswiadczenia zawodowego bedzie wyksztalcenie kierunkowe kandydatéw.

Zadaniem wszystkich publicznych stuzb zatrudnienia zaangazowanych w proces wspierania
pracodawcow w zaspokojeniu ich potrzeb kadrowych bedzie przede wszystkim promowanie postaw
proedukacyjnych, tak aby mozliwie najwieksza liczba oséb bezrobotnych i poszukujacych odpowiadata
wymogom rynku pracy w zakresie poziomu wyksztatcenia pozgdanego przez pracodawcow jak rowniez
ksztattowanie wérod klientow urzedéw pracy spetniajgcych  warunki  pracodawcéw  postaw

ukierunkowanych na mobilnos¢ przestrzenng.



Na podstawie powyiszych wnioskéw oraz naszkicowanych we Wprowadzeniu uwarunkowan,

w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok okresla sig nastepujgce

priorytety polityki rynku pracy:
1. Priorytet 1 — ,Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkaricow regionu”,

2. Priorytet 2 ~ ,Usprawnienie regionalnego rynku pracy przy uwzglednieniu przygranicznego

potoienia regionu”,
Priorytet 3 —,Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy”.

3.
Realizacji powyzszych priorytetéow stuzy¢ beda podejmowane na Dolnym Slasku kierunkowe

dziatania DWUP i powiatowych urzedéw pracy, ktére s zgodne z wytycznymi dla rynku pracy, okreslonymi

w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnosélgskiego 2020 oraz Dolnoslgskiej Strategii Integracji Spotecznej na

lata 2014 - 2020.
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Kierunki dziatan na rynku pracy w ramach Priorytetu 1 — ,Wzrost aktywnosci

zawodowej oraz edukacyjnej mieszkancow regionu”.

Zmiany na rynku pracy, dokonujgce sie w wyniku procesow gospodarczych oraz spolecznych
i edukacyjnych, wymagaja od 0s6b bezrobotnych, absolwentéw jak i oséb chegeych powrdcic na rynek
pracy nie tylko coraz sprawniejszej adaptacji do warunkow | wymagan stawianych przez pracodawcow, lecz
czesto, z uwagi na lokalny niedobdr ofert pracy, umiejetnosci stworzenia tego miejsca pracy w drodze
zalozenia wiasnej dziatalnoséci gospodarczej lub podjecia pracy przy jednoczesnej zmianie miejsca
zamieszkania (mobilnosci).

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, dziatajac w ramach zadan ustawowych, $wiadczy ustugi na
rzecz 0s6h bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére utatwiajg odnalezienie sie w sytuacji braku pracy oraz
wspomagajg powrdt do aktywnosci zawodowej, a zatem w sposob bezpodredni majace wplyw na
podniesienie ich aktywnoéci zawodowej i/lub edukacyjnej. Do bezposdrednich dziatan, wykonywanych przez
DWUP nalezy zaliczy¢ $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego przez Centra Informacii
i Planowania Kariery Zawodowej, inicjowanie i realizacje projektow, np. na rzecz nauczycieli zagrozonych
utratg pracy tub juz bedgcych bezrobotnymi, rejestracje instytucji szkoleniowych oraz agencji zatrudnienia,
z ktdrych ustug mogg korzystaé osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

DWUP petni role Instytucji Posredniczgcej w wojewodztwie dolnoslaskim dla realizacji Dziatania 1.1
Wsparcie oséb miodych pozostajgeych bez pracy na regionainym rynku procy — projekty pozakonkursowe
o -i-Dziatania -1.2-Wsparcie oséb-miodych pozostajgeych bez pracy na-regionalnym. rynku. pracy.— projekly ... ..
konkursowe w ramach Osi priorytetowe] | Osoby mfode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza

Fdukacja Rozwd]j 2014 — 2020. Porozumienie z MIiR zawarto 13.01.2015 ¢,
W oparciu 0 zapisy RPO WD 2014-2020 - DWUP peini role Instytucji Posredniczacei” w ramach
Regionalnego Programu QOperacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 dia realizacji:

1. Osi priorytetowe] 8 Rynek pracy
1) Priorytet inwestycyjny: Zapewnianie dostepu do zatrudnienia,
2) Priorytet inwestycyjny: Samozatrudnienie, przedsiebiorczo$¢ oraz tworzenie nowych miejsc

pracy,

3) Priorytet inwestycyjny: Godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

2. Osi priorytetowe] 9 Wigczenie spoteczne
1) Priorytet inwestycyjny: Aktywna integracia,
2) Priorytet inwestycyjny: Dostep do wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug

spofecznych,

' 3) Priorytet inwestycyjny: Wspieranie gospodarki spotecznej.

® Porozumienie w sprawie RPO nie zostalo jeszeze zawarte, stad nie jest mozliwe doprecyzowanie Dziatan
i Poddzialan. _ S _
A 12

%E
E
H



Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ksztaltuje regionalng polityke rynku pracy poprzez
koordynacje realizacji dziatan finansowanych z pozostajgcej w  dyspozycji  Ministra  Pracy
i Polityki Spotecznej rezerwy Funduszu Pracy, badania rynku pracy i edukacji oraz monitoring rynku pracy.
Uruchomienie tych programoéw jest uzaleinione od ogloszenia naboru wnioskéw o przyznanie Srodkow z
rezerwy Funduszu Pracy przez jej dysponenta, tj. ministra wlasciwego ds. pracy. W 2015 roku przewiduje sie
uruchomienie programdw w nastepujgcych obszarach:

1. aktywizacja zawodowa o0s6b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi,
aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia,
aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia,

aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

A

aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
okredlonych w art. 49 ustawy,

wspieranie tworzenia i przystepowania do spotdzielni socjalnych,

bezrobotni rodzice oraz sprawujacy opieke nad osobg zaleing,

realizacja robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia,

woR N

programy specjalne,

10. program Aktywizacja i Integracja

11. zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

12. inne — bezrobotni z ustalonym 1l profilem pomocy w wieku 30-50 iat.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pmawany we wdrazanie nowych instrumentow
palityki rynku pracy, wprowadzonych w 2014 nowelizacjg ustawy: programow regionalnych, zlecania
dziatan aktywizacyjnych oraz promocje ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W 2015 roku podpisano 2 porozumienia z powiatowymi urzedami pracy dotyczace realizacji
programow regionalnych w Wojewddztwie Dolnoslgskim, adresowanych do:

1. oséb diugotrwale bezrobotnych (dziataniami programu abjetych jest 16 powiatow),

2. os6b bezrobotnych po 50 roku zycia { dla 7 powiatdw).

Podstawa do zainicjowania tych programdw regionalnych byty wyniki wykonanej przez DWUP diagnozy
na regionalnym rynku pracy, opartej na wynikach analiz i prognoz dotyczacych w szczegélnosci sytuaci
0s6b bezrobotnych na lokalnych rynkach pracy jak rowniei regionalnego badania zapotrzebowania
pracodawcoéw na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach zawodowych. Pod uwage wzigto takie oceng
mobilnosci zasobow pracy.

W zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych DWUP, w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, wytonit w
procedurze przetargowej agencje zatrudnienia, ktdrej zostato zlecone zadanie przeprowadzenia dziatan
aktywizacyjnych 1510 os6b dlugotrwale bezrobotnych w 4 powiatach: tubinskim, wotowskim, zgbkowickim i

zgorzeleckim.
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W realizacje zatozen regionalnej polityki rynku pracy s zaangazowane takie powiatowe urzgdy pracy.

Gtéwnymi kierunkami dziatan w ramach Priorytetu 1 — ,Wazrost aktywnosci zawodowej oraz

edukacyjnej mieszkancow regionu” heda:

1. wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym takze w zakresie podejmowania przez osoby bezrobotne dziatalnosci
gospodarczej oraz zakladania spotdzielni socjalnych,

2. aktywizacja osob w wieku 50+,

3. aktywizacja miodziezy do 30 roku Zycia, wdrazana na Dolnym Slasku poprzez m.in.:

1) dziatania realizowane przez powiatowe urzedy pracy na rzecz posiadajgcych status
bezrobotnego mtodych osob, w tym szczegdinie absolwentdw i 0s6b tracgcych prace, finansowane
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i inicjatywy YEV,

2) projekty wylonione do realizacji w ramach konkursow regionalnych finansowane

z Europejskiego Funduszu Spofecznego na podstawie ,Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy

w Polsce” z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd),
promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie,
pomoc miodziezy rozpoczynajace] karterg zawodows,

4
5
6. wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy,
7. integracja zawodowa i spoteczna osdb oddalonych od rynku pracy,

8

wspieranie mobilnosci zawodowej.

Analiza dolnoélaskiego rynku pracy, a takie opublikowanych do tej pory prognoz demograficznych
wskazuja, e istotng kwestiy bedzie w najblizszym okresie wspieranie mobilnosci zawodowej
i przestrzennej pracownikdw oraz osob poszukujgcych pracy tak, aby w optymalny sposdb zaspokoid
zapotrzebowanie na prace zgtaszane przez przedsiebiorstwa dziatajgce w obszarach o najszybszym tempie
rozwoju, np. w specjalnych strefach ekonomicznych czy tzw. ,strefie Kobierzyce”. Dla wielu os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oznacza to koniecznos¢ podjecia pracy poza miejscem stalego
zamieszkania, natomiast dla publicznych stuzb zatrudnienia m.in. promocje takich ofert, udzielanie klientom
powiatowych urzedéw pracy porad w zakresie rodzajéw wsparcia, ktére moga otrzymac podejmujac pracg
poza miejscem stalego zamieszkania jak réwniez zachecanie oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy do
mobilnosci przestrzennej. Wsparcie poprawy mobilnosci przestrzennej oséb  bezrobotnych lub
poszukujacych pracy moze by¢ stymulowane takimi instrumentami rynku pracy, jak:

1. zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania i z powrotem przez okres 3 miesigey od daty

podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania do pracy wystawionego przez doradcg klienta
z powlatowego urzedu pracy,

2. bon na zasiedlenie dla osob do 30 roku Zycia.
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Kierunki dziatan na rynku pracy w ramach Priorytetu 2 — ,Usprawnienie

regionalnego rynku pracy przy uwzglednieniu przygranicznego pofozenia regionu”.

Dolny Slask, jako region przygraniczny, jest dotykany szeregiem tych samych, co kraje sasiedzkie,
problemdw. Odplyw ludnodci, a szczegéinie lepiej wyksztatconej czesci miodego pokolenia z obszaru
przygranicznego, jest bolaczka dla niemalze catego obszaru oddzialywania transgranicznych programow
Polska-Republika Czeska i Polska-Saksonia. Bezrobocie w obszarach transgranicznych jest znaczaco wyisze
niz $rednie krajowe, a przy tym wyksztalcenie bezrobotnych nie odpowiada potrzebom pracodawcow.
Najwyzsza stope bezrobocia w Wojewddztwie Dolnoslgskim na koniec grudnia 2014 r., wynoszacy powyzej
20% odnotowano ai w czterech powiatach przygranicznych, w tym: w watbrzyskim ziemskim 25,9%, w
ziotoryiskim 24,7%, w kfodzkim 23,5 % i w lwoweckim 22,6%.

Dolnoélaski Wojewddzki Urzad Pracy jest wspdtorganizatorem licznych dziatan, w ktorych biorg
udziat przedstawiciele powiatowych urzeddéw pracy oraz innych uczestnikow rynku pracy, np. organizadji
pozarzagdowych, instytucji szkoleniowych czy agencji zatrudnienia. Przyktadem takich dziafan mogg byc
Transgraniczne Dni Doradcze przygotowywane cyklicznie przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) na
pograniczu  polsko-czeskim oraz polsko-saksoniskim. Takze w ramach realizowanych projektow
miedzynarodowych (np. ,EBCIL” w ramach programu Leonardo da Vinci) czy transgranicznych (np. ,Siec
Wspdtpracy Urzeddw Pracy - Furopraca Sudety”, ,50 PLUS”, ,DAZIA” i inne) uczestniczyli przedstawiciele
publicznych stuzb zatrudnienia (PUP, OHP) i partnerow rynku pracy (NGO, instytucji szkoleniowych), co

e umestiwiatei . " oz o dobrymi_ praktykami,_lec " : "
i prezentowanie wiasnych dokonari w danym zakresie. Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy utrzymuje
poswiecone wszystkim zrealizowanym projektom strony internetowe, dzieki czemu nie tylko uczestnicy

tych projektéw moga zapoznac sie z dobrymi praktykami i innowacyjnymi metodami dziatania.

Podobnie jak w latach minionych przewiduje sig, ze w ramach Priorytetu 2: ,Usprawnienie
regionalnego rynku pracy przy uwzglednieniu przygranicznego polozenia regionu” dzialaniami zwigzanymi
z realizacja tego priorytetu beda m.in.:

1. doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia poprzez promocje stosowania w ich dziatalnosci

dobrych praktyk pochodzacych z projektéw miedzynarodowych lub transgranicznych,

2. promowanie innowacyjnych rozwiazan, przedstawianych fub  wypracowanych w ramach

miedzynarodowych projektéw realizowanych z udzialem przedstawicieli stuzb zatrudnienia
z réznych krajow, w tym szczegolnie w ramach projektéw transgranicznych,

3. kontynuowanie i rozwijanie wspdipracy transgranicznej w ramach sieci EURES dla zwigkszenia

ponadnarodowej mobilnosci pracownikdw, np. poprzez organizacje transgranicznych imprez

umozliwiajacych dotarcie oferty krajowych i zagranicznych pracodawcédw do oséb poszukujacych

pracy (targi, spotkania, itp.},
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4. uczestnictwo w projektach miedzynarodowych i transgranicznych dedykowanych tematyce rynku
pracy, edukacji zawodowej lub rozwojowi gospodarczemu, szczegbinie w obszarach o wyzszym niz
srednia krajowa poziomie bezrobocia,

5. wspieranie projektéw miedzynarodowych, ktérych tematyka wiagze sig z rynkiem pracy, rynkiem
edukacji zawodowej, rozwojem gospodarczym i przeciwdzialaniem wykluczeniu spotecznemu’,

6. wspieranie dziatan réznych instytucji majacych na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom
zjawisk demograficznych w wojewodztwie m.in. poprzez promocje dobrych praktyk w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy w obszarach, na ktérych wystepuje wyisze niz w innych czesciach

Dolnego Slaska bezrobocie, w tym takze duZe zagroZenie wykluczeniem spotecznym’.

Obserwacja ogdtu zjawisk na rynku pracy oraz ich ztozonosci implikuje wprost koniecznosc inicjowania i
wykorzystywania  potencjalu  partnerstw  dziatajagcych na  rzecz  rozwigzywania  zwigzanych

z zatrudnianiem problemoéw. Potgczenie sit oraz kompetencji roznych instytucji lub Srodowisk powinno

skutkowad wyzsza jakoscig proponowanych dziatan.
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® Np. w ramach transgranicznego projektu ,DAZIAY, zreafizowanego przez DWUP w partnerstwie z Bildungswerk der Sdchsischen
Wirtschaft ggmbH prezentowano niemiecki ponadnarodowy program £FS ,1dA” (Integration durch Austausch — Integracja poprzez
wymiany), ktdry byt podstawa zatozen metodologicznych niektrych dziatart z zakresu mobitnoéci poradnarodowej w IV Qsi
Priorytetowe] ,lnnowacje spoleczne | wspéipraca ponadnarodowa” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

? Przykladem takiej dobrej praktyki moze by¢ realizowana w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Polska —
8randenburgia od 2004 roku seria projektéw viadukt-innovativ®, ktdra spowodowata powstanie w malych, peryferyjnie
poloionych miejscowosciach szeregu podmiotéw gospodarczych, przy wspéifinansowaniu niektorych dziatan z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Rezultaty tych projektéw byly tematem transgranicznego projektu PRACTPLANT?,
zrealizowanego w latach 2013-14 przez DWUP we wspotpracy z jednym z partnerow projektdw ,viadukt-innovativ” - Business and

Innovation Centre Frankfurt (Oder) GmbH.
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Kierunki dziatan na rynku pracy w ramach Priorytetu 3 — ,Doskonalenie aktywnej

polityki rynku pracy”.

Aby mozliwym bylo podnoszenie skutecznodci realizowanej przez wszystkie zaliczane
do publicznych stuzb zatrudnienia instytucje polityki rynku pracy, niezbedne jest przede wszystkim
rozwijanie systemu badania sytuacji na rynku pracy. W 2014 roku na zlecenie Dolnoslgskiego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy zostato przeprowadzone pierwsze kompleksowe badanie zapotrzebowania
na pracownikéw wéréd dolnosélaskich pracodawcéw (badaniem objeto 1607 pracodawcow zatrudniajgcych
10 i wiecej pracownikéw, w tym firmy zaliczane do regionalnych liderdw pod wzgledem wietkosci
zatrudnienia).

Samo prowadzenie badan rynku pracy, chocby przy uzyciu innowacyjnej metodologii, okazuje sie
by¢ niewystarczajace. W trakcie spotecznych konsultacji poswieconych opracowywaniu zalozen konkursow
regionalnych dedykowanych dziataniom na rzecz oséb miodych w ramach ,Gwarancji dla mtodziezy”
niemalze wiekszoé¢ ich uczestnikéw podnosita kwestie dotarcia do oséb juz wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Sa to zwykle bardzo niewielkie, rozproszone terytorialnie grupy osob, czesto
mieszkajgce w malych, pozbawionych dostepu do komunikacji publicznej miejscowosciach, a z powodu
wieloletniego pozostawania w $rodowisku zmarginalizowanym — nieufne, niechetne do kontaktow
z ,0sobami z zewnatrz”. Dotarcie do tych najtrudniejszych a zarazem wymagajgcych najpilniejszej pomocy
odbiorcow dziatan z zakresu polityki spotecznej wymaga zastosowania zupeinie innego, niz w odniesieniu

—————do—standardowego—klienta—publiczaych—stuzb—zatrudnienia—podejécia,przede wszystkim w_zakresie

~wykonawcy instytucjonalnego” — szanse na skuteczne dotarcie do tej wymagajacej wsparcia grupy osdb
majg przedstawiciele lokalnych $rodowisk, dziatacze matych podmiotéw spolecznych i organizacji
pozarzagdowych. Rozwijanie wspdipracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i innymi niepublicznymi
podmiotami zaliczanymi do partneréw rynku pracy a publicznymi stuzbami zatrudnienia jest, w Swietle
zatozen realizacji ,Planu wdrazania Gwarancji dla mlodziezy w Polsce”, wymogiem warunkujgcym realizacjg
niektérych dziatan tego programu.

Biorac pod uwage powyzsze doswiadczenia, w roku 2015 w ramach Priorytetu 3 — ,Doskonalenie
aktywnej polityki rynku pracy” gtownymi kierunkami dziatan bgdg m.in.:

1. rozwijanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy, dostarczajgcego informacji o zawodach

i kwalifikacjach deficytowych i nadwyzkowych, prognozowanych zmianach oraz kierunkach rozwoju

ksztattujgcych przestrzenng i zawodowa strukture popytu na prace,

2. rozwijanie wspdipracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami zatrudnienia

i pracodawcami,

3. rozwijanie wspétpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i jednostkami pomocy spofecznej,

partnerami spofecznymi a zwtaszcza organizacjami pozarzgdowymi,

17
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doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego craz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy - swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,

adresowanie podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do poszczegbinych grup, zgodnie
7 ustaleniami zawartymi w indywidualnych planach dziatan (IPD},

przeciwdziatanie niedopasowaniu wyksztatcenia, a takze dezaktualizacji wiedzy i umiejetnosci do
potrzeb rynku pracy, z wykorzystaniem mozliwosci ich finansowania m.in. z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

efektywne wykorzystanie $rodkéw krajowych i unijnych oraz monitorowanie efektéw ich
stosowahia przez publiczne stuzby zatrudnienia, w tym przy wykorzystaniu miernikow efektywnosci
instrumentéw okredlanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
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Grupy wymagajace szczegdlnego wsparcia na rynku pracy Dolnego Slaska

w roku 2015.

Na podstawie nieulegajace] istotniejszym zmianom w okresie ostatnich lat struktury bezrobocia
przedstawionej w zalaczonej Diagnozie sytuacji na rynku pracy Wojewddztwa Doinoslgskiego oraz po
konsultacji z powiatowymi urzedami pracy realizujacymi polityke rynku pracy w wymiarze lokalnym,

za priorytetowe na Dolnym Slasku grupy oséb wymagajace szczegélnego wsparcia uzna€ nalezy:

hezrobotnych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

bezrobotne osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,
dtugotrwale hezrobotnych,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych bez dodwiadczenia zawodowego,

S A o A

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

7. bezrobotne osoby niepetnosprawne.

Ponadto, zgodnie z zapisami Priorytetu 6 Dolnoélaskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2014 —

2020: ,Rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spolecznemu oséb niepetnosprawnych” Dziatanie 1 ,Zwigkszanie

e o aktywnesei zawodowe] wérod niepetnosprawnych-Dolnoslazakéw” szezegodlne wsparcie powinno byc C takie

adresowane do osob niepetnosprawnych biernych zawodowo lub poszukujacych pracy, albowiem na
Dolnym Slasku, whrew trendom krajowym, sytuacja osob niepetnosprawnych na rynku pracy pogarszaia sig,
przy czym w roku 2014, po raz pierwszy od wielu lat, odnotowano spadek wolumenu bezrobotnych osob

niepetnosprawnych.

“—-—.._.,_j e
—
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Monitoring i koordynacja.

Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje DRPDZ 2015 r. jest Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy. Komorki organizacyjne urzedu realizujgce zadania wpisujgce sie w zatozenia DRPDZ 2015 r. s
odpowiedzialne za prawidtowa ich realizacje, jak réwniez sporzadzenie sprawozdania w czgsci, ktora ich
dotyczy.

Monitoring DRPDZ 2015 bedzie prowadzony w oparciu o wskazniki ujgte w diagnozie sytuacji na
regionalnym rynku pracy wojewodztwa dolnosélaskiego, w szczegdinosci: stope bezrobocia oraz strukture
bezrobotnych z uwzglednieniem osdb miodych do 30 roku Zycia, os6b powyie] 50 roku zycia oraz
diugotrwale bezrobotnych. Oczekuje sig, ze prowadzone dziatania beda mialy dalszy pozytywny wpiyw na
dolnoslaski rynek pracy i spowoduja obnizenie wskaznikéw bezrobocia tak ogdtem jak i w odniesieniu do
grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy.

Na podstawie uzyskanych danych, Wydzial Rynku Pracy opracuje sprawozdanie roczne. Sprawozdanie
bedzie zawieralo informacje na temat sposobu, efektdw oraz kosztéw realizacji przeprowadzonych dziatan.
W sprawozdaniu zostang dodatkowo zamieszczone informacje o dzialaniach powiatowych urzeddw pracy,
ktore wynikaly ze wskazania grup bezrobotnych lub innych oséb wymagajacych wsparcia z obszaru
wojewddztwa dolnoslaskiego.

Sprawozdawczo$é z realizacji Dolnoslaskiego RPDZ bedzie zatem miata dwa wymiary:

1. dotyczacy sytuacji na rynku pracy, oparty o sprawozdania powiatowych urzgdow pracy wynikajace

2 rozporzadzer wydawanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego,
2. dotyczacy zadan rynku pracy pozostajgcych w kompetencjach komoérek organizacyjnych
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy:

1) Wydziatu Rynku Pracy m.in. w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstuga rejestru
instytucji szkoleniowych, rejestru agencji zatrudnienia, zlecania zadan aktywizacyjnych,
przygotowywania i realizacji projektow transgranicznych oraz realizacji Regionalnego Planu
Driatan na rzecz Zatrudnienia,

2) komérek organizacyjnych DWUP odpowiedzialnych za realizacje zadan finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego, w tym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Dolnego Slgska oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, 1.
Wydziatu Aktywizacji Zawodowej, Wydziatu Wigczenia Spotecznego oraz Wydziatu
Wdrazania PO WER w zakresie dziatar przewidzianych w programach operacyjnych,

3) Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w zakresie realizowanych zadan

\ zwigzanych m.in. ze wspieraniem powiatowych urzeddéw pracy
w prowadzeniu poradnictwa zawodowego, $wiadczeniu poradnictwa zawodowego dla 0séb

niezarejestrowanych jako bezrobotne, wspdipracy z akademickimi biurami karier,

i



————

4)

6)

Wydziatu Analiz i Statystyki Rynku Pracy m.in. w zakresie realizowanych programdw
regionalnych, wykorzystania $rodkéw  Krajowego Funduszu  Szkoleniowego oraz
opracowywania informacji o sytuacji na rynku pracy,

Wydziatu Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spofecznego m.in. w zakresie liczby
obsfuzonych osdb starajgcych sie o potwierdzenie okresow zatrudnienia poza granicami
Polski,

Zespotu ds. Projektu ,Aktywizacja Zawodowa Pracownikow Sektora Oswiaty na
Dolnoélgskim Rynku Pracy” z przebiegu realizacji tego projektu,

Zespotu ds. FURES z zakresu realizacji zadan zwigzanych ze wspieraniem mobilnosci sity

roboczej w ramach Unii Europejskie].
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Finansowanie,
Zakiada sig, ze realizacja ujetych w DRPDZ celdw, priorytetdw i kierunkdw dzialan regionalnej

polityki rynku pracy finansowana bedzie z Funduszu Pracy oraz budietdw jednostek samorzadow
terytoriainych a w przypadku zadan podlegajacych refundacji wydatkow przeznaczonych na realizacje
programdw finansowanych z udziatem srodkdw europejskich bedzie to Europejski Fundusz Spoteczny,

w tym program ,Gwarancje dla mlodziezy” oraz Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (YE!).

Minister Pracy i Polityki Spoteczne] ustalit w oparciu o projekt ustawy budzetowej kwoty srodkdw

Funduszu Pracy jakie mogg by¢ wydatkowane w 2015 roku priez samorzady powiatow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 227 798,0 tys. zi

W ramach limitu Funduszu Pracy na 2015 roku ustalone zostaly nastepujace kwoty srodkow na realizacje

projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. 59 668,5 tys. # na finansowanie pozakonkursowych projektow PUP w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
2. 36324,2 tys. zt na finansowanie projektdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

Plan podziatu pomiedzy dolnoslaskie powiaty s$rodkow Funduszu Pracy na finansowanie

w 2015 roku programéw na rzecz promogji  zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 7b i 8 ustawy

0 promocji zatrudnienia i mstytucjach rynku pracy, przedstawia zatgcznik nr 2.




Zatacznik nr 1

Diagnoza sytuacji na rynku pracy Wojewodztwa Dolnoslagskiego




Zmiany na dolnosigskim rynku pracy w 2014 roku.

W okresie dwunastu miesiecy 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 31996
ostb w pordwnaniu do stanu na koniec grudnia 2013 r., natomiast w takim samym okresie w roku 2013
zanotowano spadek o 3 811 oséb.

W koricu grudnia 2014 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 121 562 bezrobotnych,

tj. 0 31 996 0s6b mniej niz w korhcu grudnia 2013. Kobiety (62 518 osob) stanowity 51,4% populacji

bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych ogdtem, w tym kobiet w latach 1999-2014
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Wzrost, spadek [-] liczby bezrobotnych w wojewdédztwie dolnosigskim
w okresie styczen - grudzien w latach 1999 - 2014
42866 35782
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Jak wynika z ,Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojew6dztwa dolnoslaskiego w grudniu 2014
r.” przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2014 r. uksztaltowato sig na poziomie
441,7 tys. oséb, tj. nizszym niz przed rokiem o 0,4% (wobec wzrostu o 4,0% w grudniu 2013 r.). Spadek
przecietnego zatrudnienia odnotowano w 5 sekcjach, w tym najwiekszy w budownictwie (o 9,5%) oraz w

" i —chiatatnotci terajace; —{o—5;8%)—W—9—sekcjach nieni il e,
w tym najbardziej w dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej {0 9,8%) oraz informacii

i komunikacji (0 9,6%). W kraju przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw zwiekszyto sig w skali

roku o 1,1%.
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Najwazniejsze zmiany w strukturze bezrobotnych w 2014 roku.

Liczba bezrobotnych ogdlem zmniejszyta sie o 20,8% w poréwnaniu do stanu na koniec 2013 r.
We wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w tym najwigkszy

{powy7Zej 1 000 osdb) w powiatach:

Wzrost,
. Stan na Stan na spadek {-)
tp. | Nazwa powiatu 31XIL2014 1. | 31.XH.2013 . liczby
bezrohotnych

1 | wrodawski-grodzki 14 254 18 552 -4 298
2 | kodzki 12461 15024 -2 563
3 | watbrzyski grodzki 5 816 7 700 -1 884
4 | swidnicki 6499 8138 -1 639
5 | olesnicki 4426 5993 -1567
6 | dzierzoniowski 4303 6 280 -1477
7 | otawski 3072 4 456 -1384
8 | bolestawiecki 7 2799 4 600 -1201
9 |jaworski 3074 4171 -1097

1) O 26 437 oséb zmalala liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych (w analogicznym okresie 2013 roku
odnotowano spadek o 3 227 osob). Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogdlinej liczbie zarejestrowanych
0s0b zwiekszyt sie w okresie dwunastu miesiecy 2014 r. z 86,9% na koniec grudnia 2013 r. do 88,0% na
koniec grudnia 2014 r.

2) Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 15 276 osob (w 2013 roku zanotowano spadek 0 2 483

osoby), liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie 0 16 720 osob {w 2013 roku odnotowano spadek o 1

328 o0so6h). Odsetek bezrobotnych kobiet zwigkszyl sie w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2013 0 0,7
punktu procentowego i wynosit 51,4% (50,7% na koniec grudnia 2013 roku). Odsetek bezrobotnych
mezczyzn wynosit 48,6% (49,3% na koniec grudnia 2013 r.}.

3) Liczba osob w okresie 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki (absolwenci) zmniejszyta sie o 2605 0s0b {w
2013 odnotowano spadek o 419 osdb). Qdsetek bezrobotnych absolwentoéw na koniec grudnia 2014 r.
wynosit 3,4% (na koniec grudnia 2013 r. ksztattowat sie na poziomie 4,4%).

4) O 514 oséb zmniejszyta sie liczba bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote wyisza do 27 roku Zycia
(i jednoczeénie naleza do grupy 0s6b w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki). Dla poréwnania
nalezy doda¢, ze w okresie styczeri - grudzien w roku 2013 liczba bezrobotnych w tej grupie zmalata
0 171 0s6b. Odsetek bezrobotnych, ktérzy ukericzyli szkote wyiszg do 27 roku zycia na koniec grudnia 2014
r. wynosit 0,9% (na koniec grudnia 2013 r. ksztaltowat sig na poziomie 1,1 %).

5) Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi. W 2014 r. populacja tej grupy zmalata
o 10554 osoby, natomiast w roku 2013 zanotowano spadek o 714 oséb. Odsetek tej grupy bezrobotnych na
koniec grudnia 2014 r. wynosit 36,8% (36,0% na koniec grudnia 2013 r.}.

f 6) Zanotowano spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy {0 1 225 osob), podczas

:
!

<

! gdy w 2013 roku zanotowano wzrost ol 023 osoby. Odsetek osob bezrobotnych zwolnionych
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z przyczyn zakladu pracy na koniec 2014 r. wynosit 4,4% {4,3% na koniec 2013 r.). W powiatowych urzedach
pracy zarejestrowato sie w okresie dwunastu miesigcy 2014 roku 7 900 bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy — o 1 707 osob mniej niz w 2013 roku. Pracodawcy zgtosili do zwolnienia w 2014
roku 2946 osdh {2 229 osob w 2013 roku), natomiast zwolnienia objely 1217 pracownikéw (1 401 osob
w roku 2013).

Skale zgloszen oraz zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy w okresie styczen -

grudzien w latach 2007 - 2014 Hlustruje kolejny wykres:

s s g et

Zgioszenia zwolnien T zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktad6w pracy w woj. dolnosdlaskim
w okresie styczen - grudziert w latach 2007 - 2014
6000
| 5198
5000 | :
2 4000
-
'§ -
2 3000
(¥}
e :
ey :
e 2000 ¢
8 .
= 1947 951 |
1000 4] ==
0 = 2 G : .
- Xl F-XH 1-XH 1- Xt - Xl 1-XH E-XH I-XNI
S 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
O Zgloszenia @ Zwolnienia

1)} O 18 373 osoby zmniejszyta sie liczba bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego. W roku 2013 liczba
bezrobotnych w tej grupie zmniejszyla sig o 2616 osob. Odsetek bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego
na koniec 2014 r. wynosit 58,7% (na koniec 2013 r. ksztattowat sie na poziomie 58,5%).

2) Zmniejszyta sie réwnie? liczha bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Populacja tej grupy zmalala
0 9 885 osdb. W okresie styczen - grudzier w roku 2013 liczba bezrobotnych w tej grupie zmalata o 231
0s6b. Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych na koniec grudnia 2014 r. wynosit 31,4% (na
koniec grudnia 2013 r. ksztaltowat sie na poziomie 31,3%).

3) Zmniejszyla sie 0 6 742 osoby w poréwnaniu do stanu na koniec 2013 r. liczba bezrobotnych bez
dodwiadczenia zawodowego. Dla poréwnania nalezy doda€, Ze w roku 2013 odnotowano w tej grupie
spadek o 1 299 oséb. Odsetek bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego na koniec grudnia 2014 r.
wynosit 17,6% (na koniec grudnia 2013 r. ksztaltowaf sie na poziomie 18,3 %).

4) Zmniejszyfa sie liczba bezrobotnych samotnie wychowujgeych co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia. Populacja bezrobotnych w tej grupie zmalata w okresie dwunastu miesiecy 2014 roku o 3 142 osoby,
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natomiast w analogicznym okresie 2013 roku wzrosta 0773 osoby. Odsetek zwigkszyt sie w okresie
dwunastu miesiecy 2014 r. z 12,4% na koniec grudnia 2013 r. do 13,0% na koniec grudnia 2014 roku.

5) Liczha zarejestrowanych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka zmniejszyta sig
o 1 457 osdb {w 2013 roku odnotowano wzrost o534 osobyl. Odsetek kobiet, ktére nie podjgty
zatrudnienia po urodzeniu dziecka w ogdinej liczbie zarejestrowanych oséb zwigkszyt sie w porownaniu do
stanu na koniec grudnia 2013 r. 0 1,6 punktu procentowego i wynosit 12,2% {10,6% na koniec grudnia
2013 ).

6) O 502 osoby zmalata liczba bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia. Dia poréwnania - w roku 2013 liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta o 190 osob. Odsetek
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia na koniec grudnia

2014 r. wynosit 2,7% (na koniec grudnia 2013 r. ksztaitowat sie na poziomie 2,4 %).

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec IV
kwartaiu 2014 r.
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Wirdd osdb pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy przewazali mezczyZni, kobiety natomiast stanowily

wiekszose wérod osoh pozostajacych bez pracy powyiej tego okresu.
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Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
w podziale na pteé - stan na koniec IV kwartatu 2014 r.
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Zagrozenie pozostawaniem bez zatrudnienia przez okres powyiej 12 miesigcy roénie

bezrobotnych, ponad potowa oséb w wieku powyzej 60 lat pozostawala bez pracy powyzej 12 miesigcy
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(53,9% wszystkich bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat). Najwiecej wérdd osob pozostajacych bez pracy

wraz z wiekiem



powyzej 12 miesiecy legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz zasadniczym
zawodowym {powyzej 40% dla kaidej z tych grup). Brak natomiast wyraznej korelacji pomigdzy stazem

pracy, jakim legitymuja sie bezrobotni, a okresem pozostawania bez zatrudnienia.

Udziat procentowy oséb bezrobotnych w poszczegdinych przedziatach czasowych okresu pozostawania hez

pracy dla poszczegdlnych kategorii podziatu bezrobotnych obrazuje ponizsza tabela:

Okres pozostawania bez pracy w miesigcach
Kategoria powyiej udzifﬂ.%
do1l 1-3 3-6 6-12 12 powyiej 12

mies. mies.

18-24 2307 | 4559 | 3212 | 2168 | 3246 21,0

| 25-34 3507 | 6575 | 5035 | 5377 | 10825 34,6

L | 3544 2627 | 4636 | 3712 | 4371 | 10346 40,3

¥ | 45-54 1969 | 4229 | 2961 | 3962 | 10382 44,2

2 | 55-59 1256 | 2707 | 2223 | 3033 | 8246 47,2

S |60 lati wigce] 470 | 1038 { 905 | 1317 | 4361 53,9

g wyisze 1566 | 3078 | 2448 | 2243 | 4183 30,9

& |policealne i srednie 2494 | 4990 | 4061 | 4256 | 9536 37,6
& | zawodowe

_§> érednie ogoinoksztatcace | 1257 | 2464 | 1988 | 1846 | 3736 33,1

2 |zasadnicze zawodowe 3199 | 6375 | 4699 | 5870 | 14246 41,4

%D gimnazjalne i ponizej 3620 | 6837 | 4852 | 6013 | 15705 42,4

do 1 roku 2264 | 4164 | 2723 | 2801 | 6561 35,4

T is T T 72901 | 5463 | 4073 [ 437410110 376

> | 5-10 1882 | 3506 | 2787 | 3297 | 7099 38,2

£ | 10-20 1984 | 3677 | 2769 | 3603 | 9029 42,9

2 | 20-30 1243 | 2619 | 1989 | 2841 | 6885 44,2

& | 301ati wiecej 574 | 1254 | 1204 | 1327 | 2000 31,5

¥ | bez stazu 1288 | 3061 | 2503 | 1985 | 5722 39,3




Struktura bezrobotnych wg wieku.

Struktura bezrobotnych wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2014 r.
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55-50 lata / 12,7
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35.44 13057 12

45-54 jata
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Wérdd bezrobotnych w niiszych przedziatach wiekowych wigcej byto zarejestrowanych kobiet niz
mezczyzn, relacja ta ulega odwroceniu dla grup wiekowych od 45 fat. Jak wynika z danych GUS aktywnos¢
ekonomiczna ludnofci w tych starszych grupach wiekowych jest nizsza wérod kobiet niz mezczyzn,
podobnie wskaznik zatrudnienia jest nizszy dla kobiet niz meZczyzn. W 2013 roku Srednioroczny
wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku produkeyjnym ksztattowat sie na poziomie 69,2%,
natomiast mezczyzn na poziomie 75,5%. Wskainik zatrudnienia dla 0s6b z przedziatu wiekowego 40 ~ 49 lat
wynosit dla kobiet 73,1%, natomiast dla mezczyzn 81,8%, a w grupie osdb powyzej 50 lat dla kobiet 22,0%,

natomiast dla mezczyzn 39,7% (na podstawie danych statystycznych WUS z Banku Danych Lokalnych za
2013 1.,
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Struktura bezrobotnych wg wieku w podziale na ple¢
- stan na koniec IV kwartatu 2014 .

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

50

60-64 |ata

35-44 lata 55-59 lata

45-54 lata

0,0
25-34 lata

18 - 24 fata
z kobiety = meiczyini

%)
[




Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztaicenia.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

stan na koniec IV kwartatu 2014 r.
policealne i $rednie

zawodowe
20,8

wyzsze
11,1

gimnazjalne i ponizej
30,5

N

zasadnicze _ ————— srednie
zawodowe ogdinoksztafcace
28,3 9,3

Bezrobotne kobiety sa znacznie lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Na koniec IV kwartatu 2014 1. podobnie
jak wezedniej, stanowily wiekszoé¢ wérdd grup bezrobotnych z  wyksztalceniem  od $redniego
ogbinoksztalcgcego do wyzszego. Natomiast wérdd grup oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

o orazgironazjalnym i ponizej wystapita znaczna przewaga mezczyzn. Obrazuje to ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w podziale na pteé
- stan na koniec IV kwartalu 2014 r.
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.

Struktura bezrobotnych wg staiu pracy
stan na koniec IV kwartatu 2014 r,
30 i wiece] bez staiu

5,2% 12,0% \ do 1 roku

20-30lat

12,8%\

10 - 20 lat
os1-5lat
17,3%
? 22,1%
5-10lat
15,3%

Wéréd 0s6b legitymuiacych sie stazem pracy do 10 Jat lub brakiem stazu pracy wystapita przewaga kobiet.
Jest to zwigzane miedzy innymi z niechecia pracodawcow do zatrudniania kobiet wychowujgcych mate

dzieci lub potencjalnie mogacych zosta¢ matkami w najblizszej przysztosci. Utrudnione jest takze wejécie na

WWW powrotu do aktywnosci zawodowej po przerwie zwigzanej z macierzynstwem. W grupach

0 stazu powyze] 10 lat przewazali mezczyini. Moze sig to wigza¢ z wigksza determinacjq kobiet w
utrzymaniu zatrudnienia, albo rezygnacja czesci z nich zaktywnodci zawodowej i poswigeeniu sig

obowiazkom rodzinnym, przy czym oba scenariusze mogg wystepowac jednoczesnie.

Strukiura bezrobotnych wg stazu pracy w podziale na pteé
- stan na koniec IV kwartatu 2014 r.
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Naptyw bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim w okresie ostatnich 12 miesiecy 2014 roku

przedstawia ponizszy wykres:

Naptyw bezrobotnych w okresie grudzien 2013 - grudzien 2014,
w tym zarejestrowanych po raz pierwszy

25,0 -

21,1

20,0

il 134 .

Liczha bezrobotnych {w tys. 0sob)

5,0

Xit 1 H i v v vi VH Vit X X Xi XN
2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

~=deee | iCZNA bezrobotnych w tys. oséb -~ w tym zarejestrowanych po raz pierwszy

Wérdd nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 r. najwiecej oséb posiadajgcych zawod
reprezentowato zawody z wielkiej grupy zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (43 040 osob,

. 22,8% ogétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), ,pracownicy ustug isprzedawcy”
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(31 774 osoby, tj. 16,8%) oraz ,technicy i inny $redni personel” (21 262 osoby, tj.11,3%). Najmniej byto
przedstawicieli sit zbrojnych (122 osoby, tj. 0,1%), przedstawicieli wladz publicznych | wyzszych urzednikow
{1 100 oséb tj. 0,6%) oraz przedstawicieli wielkiej grupy ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” 2 696 os6b, tj.
{1,4%). Znaczna liczha nowo zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadata zadnego zawodu (33 580 osdh,
tj. 17,8%). Struktura naplywu bezrobotnych w 2014 r. w podziale na wielkie grupy zawodowe przedstawiat

sig nastepujgco:

Struktura naptywu bezrobotnych w 2014 r. w podziale
na wielkie grupy zawodowe

Pracownicy przy Sity zbrojne Bez zawodu Przedstawiciele wiadz
Operatorzy i monterzy pracach prostych 0,1% 17,8% bii h 7si
maszyn i urzadzen 8,5% N i M
g, uri}qg;wy
_ Specjalisci
10,1%

Robotnicy przemysiowi i

. . Techaicy i inny sredmi
rzemiesknicy

e
o

22,8% personel
11,3%
Rofnicy, ogrodnicy, lesnicy Pracownicy ustug i
Frybacy— sprredawey Pracownicy-Bitrewi
1,4% 16,8% 4,6%

Najwieksza liczha nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 r. pochodzita z sekcji C gospodarki
Lprzetworstwo przemystowe” (27 930 osob, tj. 14,8%), sekcji G ,handel hurtowy idetaliczny, naprawy
pojazdéw samochodowych, wiaczajge motocykle” (24 597 osdb, tj. 13,0%), sekcji N, dzialalnosc w zakresie
ustug administrowania | dziatalnoé¢ wspierajgca” (15 818 os6b tj. 8,4%) oraz sekcji F ,budownictwo”
{14 386 0s6b, 1j.7,6%). Jak wynika z danych statystycznych GUS, w 2013 roku osoby zatrudnione {przecigtne
zatrudnienie) w sekcji C stanowily 24,1% przecietnego zatrudnienia w wojewddztwie ogbtem, w sekeji G -
15,4%, w sekcji F- 5,6%, a w sekcji N - 7,7% (wyliczania wtasne na podstawie danych z Banku Danych
Lokalnych GUS za 2013 r. — przecietne zatrudnienie wg PKD 2007). Duzy udziat w naptywie bezrobotnych
0sdh poprzednio pracujacych w sekcji C PKD skoretowany jest z najwigkszym udziatem w naplywie osoéb
reprezentujacych zawody z wielkiej grupy zawodowe] ,pracownicy przemystowi i rzemieélnicy”. Najmniej
nowo zarejestrowanych oséb (ponizej 0,1%) pochodzito z sekeji PKD ,organizacje i zespoty eksterytorialne”
(5 0s6b) oraz ,gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby(37 osob). Dla 14,9% wszystkich nowo zarejestrowanych

bezrobotnych, tj. 28 103 osdb nie wskazano sekcji PKD (dziatalnos$¢ niezidentyfikowana).



Dane dotyczace naplywu bezrobotnych w poszczegolinych sekciach PKD w 2014 r, przedstawia wykres:

Naplyw bezrobotnych w poszczegélnych sekcjach PKD
w 2014r.

Sekcje PKD
v

B
D

T |37
u s

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych

37



Odplyw bezrobotnych w wojewédztwie dolnoslgskim, w tym z tytutu podiecia pracy w okresie ostatnich 12

miesigcy przedstawia ponizszy wykres:

Odplyw bezrobotnych ogdtem, w tym z tytutu podjecia pracy
w wojewddztwie dolnoslaskim okresie
grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r.
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_ _ 3 : g 2L5
200 _ 207 Tt U AL
182 182
O B e T e
g 15,0 & 16,1 ; o ; .. 16,3 . Ll 16,1
by 154 = : : : : : '
3 :
P :
§ 134
[1+]
o
3}
= 10,0
50 .
XH | H ]} Y v Vi Vil Vi [).4 X Xi XH
2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
- Odplyw bezrobotnych w tys. os6h ez=ges Podjecia pracy

Sposréd osdb pozostajgeych w ewidencji na koniec 2014 r. najwieksza liczba bezrobotnych reprezentowata
zawody z wielkiej grupy zawodowej ,robotnicy przemysiowi i rzemiedlnicy” {30 967 osob, tj. 25,5%). Duia
liczha reprezentowata grupe ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (21 586 osoby, tj. 17,8%), trzecig co do

wielkoéci grupe wsrdd bezrobotnych stanowily osoby bez zawodu (17 761 osob, tj. 14,6%).
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Struktura zarejestrowanych hezrobotnych wg stanu na 3L.XH.2014 r.
w podziale na wielkie grupy zawodowe

Sity zbraojne
0,1%
Przedstawiciele
wiadz publicznych,

Pracownicy przy
wyisi urzednicy

' (1)
urzadzen 14,6% 0,6%
6,2%
Specjalisci
echnfe§ ¥inny
sredni personel
11,2%
Robotnicyj
przemystowi i o .
an . . Pracownicy biurowt
rzemiedinicy Rolnicy, ogrodnicy, 4.3%
25,5% lesnicy i rybacy '
2,0% Pracownicy ustug i
sprzedawcy
17,8%

wg sekcji PKD wykazata, Ze najliczniejsza grupa

Analiza struktury zarejestrowanych bezrobotnych
bezrobotnych pracowala poprzednio w zaktadach pracy z sekcji C ,przetwdrstwo przemystowe” (18 935

15,6%), sekcji G ,handel hurtowy i detaliczny” (16 153 osoby, tj. 13,3%} oraz sekgji

osob, tj.
F ,.budownictwo” (10 102 osoby, tj. 8,3%).
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Pordwnanie liczhy zarejestrowanych bezrobotnych w podziale na sekcje PKD wg. stanu na koniec grudnia

2014 r. oraz na koniec grudnia 2013 r. przedstawia ponizsza tabela:

. Zarejestrowani

Sekeje PKD bezrobotni Wzrost/
e stan na stan na spadek liczby
Nazwa Symbol 31x12013 | 31.X12014 bezrobotnych
0 1 2 3 4
Przetwérstwo przemystowe C 24 802 18935 -5 867
Handel hurtowy | detahc;f.ny, naprawy pojazdow G 5 0032 16 153 3879
samochodowych, wiaczajac motocykie

Budownictwo F 13110 10 102 -3 008
Dz_laialno:s? W za?kre.sne ustug administrowania i N 9228 8165 1063
| dziatalnosc wspierajaca

Admxr‘"nzstrac;a publacz'ﬂa i ob_rona narodowa, o 6 450 5513 937
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

F)2|aia!no§c zwigzana ?zakwa?terowanlem H 4128 3550 876
| ustugami gastronomicznymi

Pz;aialnqsc zwigzana z kultura, rozrywka R 1685 946 239

i rekreacja

Edukacja P 2918 2248 -669
.D2|afalr'105c profesjonalna, naukowa M 3746 3132 614
itechniczna

Transport i gospodarka magazynowa ! 3 106 2645 -461]
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 3321 2 883 -438
Pozostala dziatalnos¢ ustugowa S 4 482 4135 -347
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo A 3023 2729 -294
D‘naia!nosc zlw.lazana z obstuga rynku L 1665 1390 275
niteruchomosci

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa K 1767 1497 -270
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalnosc zwigzana 2 E 1604 1364 -240
rekultywacja

Garnictwo 1 wydobywanie B 719 579 -140
informacja | komunikacja J 850 735 -115
Organizacje i zespoly eksierytorialne U 4 2 -2
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikdw, gospodarstwa domowe produkujgce T 29 29 0
wyroby i éwiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodna, gorgca wode D 334 348 14

i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych

Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 26137 19920 -6 217
Razem 133 440 107 003 -2 6437
Dotychczas niepracujacy 20118 14 559 -5 559
Ogdtem 153 558 121 562 -31996
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Osoby bedace w szezegdinej sytuacii na rynku pracy

Liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmalata w okresie dwunastu

miesiecy 2014 r. 0 34 807 os6b (w analogicznym okresie roku ubieglego zmalata o 2 207 osob). Odsetek

bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmnigjszyt sie w porownaniu do grudnia 2013 r. 0 4,5

punktu procentowego i wynosit 86,4% (na koniec grudnia 2013 r. ksztattowal sie na poziomie 91,0 %).

Nalezy jednak uwzglednié fakt, ze w nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

obowigzujgce] od 27 maja 2014 r, zmianie ulegta definicja 0séb bedacych w szezegdine| sytuacji na rynku

pracy. Zmiany w poszczegdlnych grupach oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuagji na rynku pracy byly

nastepujgce:

1)

w okresie dwunastu miesiecy 2014 roku liczba diugotrwale bezrobotnych zmniejszyfa sie
0 10 694 osoby, W takim samym okresie w roki 2013 odnotowano wzrost © 4 387 oséb.
Odsetek diugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. wynosit 55,3% (na koniec
grudnia 2013 r. udziat tej grupy ksztattowal sig na poziomie 50,7%);

liczba bezrobotnych osab w wieku do 25 lat zmniejszyta sie o 7 600 os6b. Dla pordwnania
nalezy dodac, ze w okresie styczen - grudzien w roku 2013 liczba bezrobotnych w wieku do
25 lat zmalata 0 2 350 osob. Odsetek bezrobotnych do 25 roku Zycia na koniec grudnia

2014 r. wynosit 12,7% (na koniec grudnia 2013 r. ksztattowat sie na poziomie 15,0%);

3} w okresie dwunastu miesiecy 2014 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia zmalata

0 6 723 osoby. W takim samym okresie w roku 2013 odnotowano wzrost o 1 309 oséb.

Odsetek bezfobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia' 2014 r. wynosit 31,9%

(na koniec grudnia 2013 r. udziat osdb z tej grupy ksztattowat sie na poziomie 29,6%});

4} w omawianym okresie liczha bezrobotnych niepeinosprawnych zmniejszyla si¢ 01 239

0s6b. W takim samym okresie w roku 2013 odnotowano wzrost o 102 osoby. Odsetek
bezrobotnych niepeinosprawnych na koniec grudnia 2014 r. wynosit 8,2% {na koniec

grudnia 2013 r. udzial osdb niepetnosprawnych ksztaltowaf sie na poziomie 7,3%).
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Naptyw ofert pracy

Do powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa doinoslaskiego wpltynelty w 2014 r. 99 053 oferty pracy. Dla

pordwnania —w 2013 r. odnotowano naptyw 72 062 ofert zatrudnienia.

Najwieksza liczba ofert pracy pochodzita 7 nastepujacych sekcji:

1. sekcji N ,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspierajgca”, z ktorej pochodzito
22 891 ofert, tj. 23,1% wszystkich ofert zatrudnienia,

2. sekcji C ,przetworstwo przemystowe” (15 400 ofert, tj. 15,5%),

3. sekcji G ,handel hurtowy idetaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych wylgczajac motocykle”

(14 080 ofert, t].14,2%),

4. sekcji F,budownictwo” (8 277 ofert, tj. 8,4% wszystkich ofert),

5. sekcji O ,administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (7 757
ofert, tj, 7,8% wszystkich ofert, w tym jednak az 7046 ofert pracy subsydiowanej).

Z tych pieciu sekcji pochodzito ponad dwie trzecie (69,1%) wszystkich ofert pracy, jakie wptynety w 2014 r.

Naptyw ofert pracy wg sekcii PKD} przedstawia poniZszy wykres.




Sekcje PKD

Naptyw ofert pracy w poszczegdlinych sekcjach PKD
w 2014r.
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ponizsza tabela.

Poréwnanie liczby ofert pracy zgloszonych w 2013 i 2014 roku w podziale na sekcje PKD przedstawia

RS——

Dzialalnosé niezidentyfikowana

Razem

Dotychczas nie pracujgcy

Ogdtem

Sekcje PKD N(a::;l:(:u w tym ofert Naptyw w tym ofert
pracy ofert pracy pracy

Nazwa Symbol wpzr:g ‘. subsydiowanej| w2014r. |subsydiowanej
0 1 2 3 4 5
Rolnictwo, iesnictwo, towiectwo i A 1159 306 1200 378
rybactwo el

Gérnictwo i wydobywanie B 327 91 306 72
Przetwérstwo przemystowe C 11 244 2 440 15 400 2641
Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elektﬁycznz?, gaz, pare wod’nq, b 67 26 99 29
gorgca wode | powietrze do ukladdw

klimatyzacyjnych

Dostawa wody, gospodarowanie

$ciekami i odpadami oraz dziatalno$é E 1104 600 1422 719
zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo F 6417 1089 82717 1343
Handel hurtowy | detaliczny, naprawy

pojazdow samochodowych, wiaczajac G 10 570 3662 14 080 4 628
motocykie

Dziatalnos¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami H 2781 1012 3895 1321
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa i 2545 466 4 848 497
Informacia i komunikacja 1] 1194 183 1148 232
Dmalafnosc ffnansowa i K 1508 176 2127 a17
ubezpieczeniowa

befatainosc zwiazanaz obstuga rynku 1076 548 1766 533
nieruchomao$ci

Dz;ala'lnosc profesjonalna, naukowa i M 3 604 1027 4115 1172
techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania | dziatainosé N 10 971 521 22 891 551
wspierajaca

Administracja publiczna i ohrona

narodowa, obowigzkowe 0 8084 7 444 7757 7 046
zabezpieczenia spofecine

Edukacja P 3000 1537 2758 13584
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 2947 2073 3530 2153
Dzraialnos.c zwlazaf\a z kultura, R 1820 1096 1604 926
rozrywky i rekreacia ]

Pozostata dziatainos¢ ustugowa S 1629 518 2319 801
Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikdw, gospodarstwa domowe

N L. T 12 0

produkujace wyroby i Swiadczgce

ustugi na witasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne U 3

72 062

99 053

!' 25017

72062

25017

99 053
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7 analizy naplywu ofert pracy w rozbiciu na wielkie grupy zawodowe wynika, ze najwieksza liczba ofert w
2014 r. dotyczyta pracy w grupie zawodOw pracownicy ustug i sprzedawcy (21 132 oferty, tj. 21,3%
wszystkich ofert zatrudnienia i aktywizacji zawodowej). W ramach wielkiej grupy Lpracownicy przy pracach
prostych” wplynelo 18 621 ofert (18,8% wszystkich ofert), a w ramach grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemieélnicy” wplyneto 17 936 ofert (18,1%). W tych trzech wielkich grupach zawodowych wplyngto 58,2%

wszystkich ofert zatrudnienia zgloszonych w 2014,

struktura naplywu ofert pracy w 2014 r. w podziale
na wielkie grupy zawodowe

Technicy tinny Sredni

Pracownicy przy pracach pPrzedstawiciele wiadz Specjaiisci personel
Bez zawodu . . 5975 8748
prostych 172 publicznych, wyZsi
18621 urzednicy

929

Operatorzy | monterzy Pracownicy Diurowi

maszyn i urzadzen 14043
10579
Robotnicy przemystowi i !
rzemieshicy : - Pracownicy ustug i
17936 spyzedawcy
21132

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1/

rybacy
768

Oferty zgtaszane do powiatowych urzeddw pracy stanowia tylko czesc ofert zatrudnienia pojawiajacych sie

na rynku pracy. Sposréd ofert sarejestrowanych w ewidencji PUP-Ow znaczng czes$t stanowig oferty

; zatrudnienia subsydiowanego., co obrazuje ponizszy wykres.

i
i
i
H
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Naptyw ofert pracy, w tym pracy subsydiowanejw 2014 r.
w wybranych wielkich grupach zawodowych

21132

10579

768 344
Technicyi  Pracownicy Pracownicy Roinicy, Robotnicy Operatorzyi Pracownicy
inny sredni biurowi ustug i ogrodnicy, przemystowii monterzy  przy pracach
personel sprzedawcy legnicy i rzemiesinicy  maszyn i prostych
rybacy urzadzen

Stopa bezrobocia

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie dolnosdlgskim wynosita na koniec

grudnia 2014 roku 10,6% i byta taka sama jak na koniec listopada 2014 r. W kraju wskaznik bezrobocia

wzrést o 0,1 punktu procentowego w pordwnaniu do listopada 2014 r. i ksztattowat sig na poziomie 11,5%.

W grudniu 2014 roku stopa hezrobocia na Dolnym Slasku byta © 0,9 punktu procentowego nizsza niz w

kraju. Zmiany stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslagskim na tle kraju w grudniu w latach 2001 ~ 2014

BT e

N

(IGSTrtjE ponizszy Wykres:
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Po okresie wzrostu stopy bezrobocia trwajgcym od grudnia 2013 r. do stycznia 20104 r. oraz stagnacji
w lutym 2014 r. {zardbwno na Dolnym $lasku jak i w calym kraju), od marca 2014 r. nastgpowat jej spadek

w naszym wojewoddztwie.
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Stopa bezrobocia w poszczegdlnych
wojewodztwach kraju wg stanu na koniec grudnia 2014 r.-
ogotem w Polsce 11,5

Pomorskae

Lubusk:e

Doinoslqsk;e
o 106

;__Potikarpackie '

51 - 10,0
10,1 - 15,0
15,1 - 20,0

W rankingu pod wzgledem wielkoéci stopy bezrobocia rejestrowanego nasze wojewddztwo plasuje sie na
pigtym miejscu w kraju, za Wielkopolska, Slaskiem, Mazowszem i Matopolska, w ktorych stopa bezrobocia

ksztaftowala sie na poziomie ponizej 10%.

Najwyzsza stope bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim na koniec grudnia 2014 roku, wynoszgca

powyzej 20%, zanotowano w powiatach:

wathrzyskim ziemskim 25,9% (29,8% w grudniu2013 roku )

ztotoryjskim 24,7% (28,6% ; )

gérowskim 23,8% (28,3% ” )

ktodzkim 23,5% (27,1% " )

lwéweckim 22,6% (26,2% . }
49



Najnizszy poziom stopy bezrobocia, nie przekraczajacy 10%, wystapitw powiatach:

wroctawskim ziemskim 4,2% {5,3% w grudniu 2013 roku)
wroctawskim grodzkim 4,3% {5,5% " )
jeleniogdrskim grodzkim 7.3% {9,3% . )
polkowickim 7,9% (8,8% " )
legnickim grodzkim 8,3% (10,3 % " )
lubinskim 8,8% (10,9% " )
bolestawieckim 9,1% {12,6% ,, )
otawskim 9,1% {12,7% " )

We wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia w poréwnaniu ze stanem na koniec
grudnia 2013 r., z czego najwyzszy {co najmniej 4,0 p.p.) odnotowano w powiatach: jaworskim {0 5,2 p.p.},
kamiennogérskim {o 4,6 p.p.), gérowskim (o0 4,5 p.p.) oraz dzierzoniowskim (o0 4,1 p.p.).

Zmiany poziomu stopy bezrobocia w uktadzie podregiondw przedstawia ponizsza tabela:

Stopa bezrobocia w %
Podregiony {stan na dzien)
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2014

Polska | 134 | 11,4 11,5
Wojewodztwo dolnoslgskie 13,1 10,6 10,6
Podregion jeleniogdrski 17,8 14,3 14,3
Podregion legnicko-gfogowski 13,1 11,2 11,1
Podregion watbrzyski 20,4 16,2 17;(_1
Podregion wroctawski 12,9 10,0 10,2
Podregion m. Wroclaw 5,5 4,5 4,3

Wartoéci stop bezrobocia wg stanu na koniec 2014 r. w powiatach wojewddztwa dolnoslaskiego

przedstawia ponizsza mapa.
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Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnosigskiego
wy stanu na 31 grudnia 2014 .

L
m. Wroctaw

wroclawski

42

Wojewodztwo: 10,6
Poiska: 11,5

0,0 - 50
51-10,0
10,1-150
15.1-20.0

20,1-25,0
26,1-30,0
pow. 30,0




Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Liczba bezrobotnych abjetych subsydiowanymi programami rynku pracy w woj.
doinoslaskim w okresie grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r.
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2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

tacznie w okresie dwunastu miesiecy 2014 roku subsydiowana aktywizacjy zawodowa objeto 33 835
bezrobotnych (33 195 bezrobotnych w takim samym okresie w 2013 roku), w tym:

g trlodzie i do—25—roku—iyeia—w{10-597-0s6b)-stanowita-31,3%-ogbtu_bezrohotnych ohjetych
subsydiowang aktywizacja zawodowa w okresie dwunastu miesigcy 2014 roky; w takim samym
okresie w roku 2013 programami rynku pracy objeto 9 936 oséb do 25 roku Zycig, tj. 29,9% ogotu
bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy;

2. bezrobotni powyzej 50 roku zycia (6 816 osob) stanowili w okresie dwunastu miesigcy 2014 roku
20,1% ogdlnej liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy {8 010 ostbh,
tj. 24,1% w analogicznym okresie w 2013 roku);

3. diugotrwale bezrobotni {14 111 os6b) stanowili w okresie dwunastu miesiecy 2014 roku 41,7%
ogolinej liczby bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy {14 425 o0sdb, ti.
43,5% w analogicznym okresie w 2013 roku);

4. kobiety (17 928 os6b) stanowily 53,0% ogotu bezrobotnych objgtych subsydiowanymi programami
rynku pracy od poczatku 2014 r. (17 773 kobiety, tj. 53,5% w okresie dwunastu miesigcy 2013 roku);

5. osoby zamieszkate na wsi (12 271 oséb) stanowily 36,3% ogdélu bezrobotnych objetych
subsydiowanymi programami rynku pracy w okresie dwunastu miesigcy 2014 r. {11 960 osob, tj.

I 36,0% w okresie dwunastu miesiecy 2013 roku}.
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Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy poniesionych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie styczen - grudzien 2014 roku ilustruje ponizszy wylkres:

Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
w wojewddztwie dolnoélgskim w okresie styczer - grudzien 2014 r.,

Krajowy Fundusz pozostate

projekty pilotazowe
0,7% Szkoleniowy
refundacja kosztdw 0,4%
doposazenia stanowiska
14,8% T

—

1,4% prace interwencyjng
3,9%

roboty publiczne
5,2%

przygotowanie zawodowe

dorostych
0,1% .
srodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej
28,2%
prace spotecznie ‘
uiytecine
1,0%
staie . _szkolenia
37,6% 6,5%

Struktura wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem w okresie dwunastu miesiecy
2014 r. przedstawiata sie nastepujgco:

1. staze —97 563,5 tys. zt., tj. 37,6% ogodtu wydatkdw,

2. érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 73 066,0 tys. zt. (28,2% ogotu wydatkéw),
MW&MMWW%@nM@WSW@WWW
38 436,7 tys. zi., tj. 14,8% ogdtu wydatkow,
szkolenia — 16 845,6 tys. zi. {6,5% ogotu wydatkow),
roboty publiczne — 13 567,2 tys. zf. (5,2% ogotu wydatkow),
prace interwencyjne — 10 103,3 tys. zt. (3,9% ogétu wydatkéw),
prace spotecznie uzyteczne — 2 692,2 tys. zt, tj. 1,0% ogdtu wydatkow,

projekty pilotazowe — 1 887,4 tys. zi, tj. 0,7% ogdtu wydatkow,

Fe R

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 1 058,3 tys. zi, tj. 0,4% ogdtu wydatkow,
10. przygotowanie zawodowe dorostych —302,1 tys. zt, tj. 0,12% ogdfu wydatkow.

A.
L
(%)



Zestawienie akiywnych form wsparcia
w gridniv 2014 roka z uwzgle drieniem wybranych grup o szczegélng] sytuacli na ryrku pracy.

Liezba hezrobotaych objetych aktywnymi programami rynku pracy w grudniu 2014 1.

w kym:
Wyszezegdlnienie " | bezrobotni go 25 | bezrobotni powytej diugotrwate
Ogotem | Koblety i zamlsszkalt na wsl roku Zycia 56 roku zysia nezrobotni
Ogotem | Kobiety | Qgélem | Kobiety | Qgdlem ¥obiety | Ogdtem ; Kobiety
1. Liczba bezrobotnych, ktorzy podjgli prace subsydiowang 11 051 4 697 4135 1 600 1987 339 263 800 _ 4 245 17567
hezrobotni skicrowani dg prac inferwencyjnych 1674 855 669 289 348 162 &57 185 773 381
bezrobotni skierawani do rohdt publicznych 2111 631 1048 13 173 61 1086 238 1176 347
g {ednorazowe srodkdw na podjecie deiatalnosel a7es 1 1862 | 124 512 586 228 387 122 | 140 518
2 gospodarczej
% |bezrobotni zaktywizowani w ramach przyznanych
rodkow na refundacie kosztéw zatrudnienia 2920 1248 rofr 389 7 09 439 141 76 428
inne formy 552 301 160 a7 I 58 212 98 130 88
2. Liczba bezroboinych, ktérzy rozpoczeli szkolenie 4 168 1199 1365 383 996 210 603 167 1348 522
|3. Liczbra bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli staz 15 242 10 336 £ 526 3831 7 392 4974 2084 1137 57110 3945
4. Liczba bezrohatnych, .ktérzy rezpoczéli przygotowanie a7 1 16 5 mn 3 6 3 16 !
zawodowe przygotowanie zawodowe dorastych
§. Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli prace spolecznie 2 987 1441 1086 583 17 69 1398 448 2 891 1249
§, l..lcz.ba hezrobotnych, kiorzy rongczglu rea_l%zacw M0 244 144 29 4 58 a4 24 23t 148
lindywidualnego pragramu _zatrudnienia socjalnego lub
RAZEM {poz. 14243444546} 33 835 17 828 1221 6 481 10 5§97 6 153 & 816 2589 14 111 7 625
L % 100.0 i%X:] 36,3 52,8 31,3 53,1 20,1 38,0 41,7 54,0

Whioski

Pomimo poprawy wskaznikéw we wszystkich grupach analizowanych oraz znacznego spadku poziomu

bezro

bocia na Dolnym Slasku a takze utrzymujacych sie pozytywnych trenddw na rynku pracy w regionie,

istnieje nadal konieczno$¢ szczegbinego wspierania okredlonych grup osob majacych problemy na rynku

pracy. Do grup tych nalezy zaliczyé:
1. bezrobotnych do 30 roku zycia,
2. osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,
3. dtugotrwale bezrobotnych,
4. bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bez dodwiadczenia zawodowego,
5. bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmhiej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6.

bezrobotne osoby niepetnosprawne.

Grupy te powinny hy¢ traktowane priorytetowo w ramach podejmowanych dziafan, z uwzglednieniem jak

najszerszego katalogu kierowanych do tych osob ustug i instrumentow rynku pracy, zapewniajgcych

kompleksowa pomoc w trwalym ulokowaniu odbiorcéw wsparcia w zatrudnieniu.



Zatgcznik nr 2

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie dziatan w roku 2015
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Wojewddztwo Dolnoslgskie

Kwoty $srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2015 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw berobocia i aktywizacji zawodowej oraz

Zatacznik do zawiadomienia kierowanego do MPIPS

innych fakultatywnych zadan

Fkwot ng finansowanie programow oral innych fakultatywnyeh zadan zgodnie zart 102 ust

e realizacie projekiow

wipdffinansowanych z EFS 2godnie 2ot 109 ust 7h ustewy |

Projekty wspdtfinansowane z EFS
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=
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& © 1 1feur w Boksauas 59262 378,4
% 2Apur v Drieroniowe 9266,9 803,4]
@‘g&; = 31PUP w Glogowie 7339,6 457,1
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?3\ gm = | 4puR Gorze 6352,1 321,%
FNE sjeur w Jaworze £837,4 388,9
2 sleue w delenie) Gérze 104871 679,3
7lPue v Kamienne) Gérze 5202,4 288,9
E = 81PUP v Kiodzku 22890,8 14467
TN= alpup w Legnicy 134821 852,2
2
é:';:‘:; 10PUP w Lubaniu £853,4 388.8
B 11§PUP w Lubiie 635310 4133
12§PUP v Lwedwku Saskim 6338,0 386,6
13{Pup w Mitczu 4232,1 232,0}
14§ePypP w Olednicy 82228 5705
15)pup w omvde 50337 4094
16}PuP v Pokawicach 5494,0 3254
17JPUP w Strzelinie 47472 2649
18]PUP w Srodze Shaskie] 3967,9 242,1
188PuP w Sviidnicy 11267,5 779,0
201PUP w Trzebnicy 61025 3715
21)pup w wabrzychu 18247,2 1&?‘4’6,0
22kPUP v Wolwie 50882
23{PUP we Wrochwiu 230866
24|puP v Zabkowicach §. 2025.4 ,//
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26{PUP v Ziotory 7

tacenie

srodki w dvspoovell samonady powistu-pod warunkiem podist

POWER RPO
EFS krajowy wkiad publicny EFS krajowy wktad publicany
tacanie tgrznie
8=647 g 10 11=9410 .

13816 1219 1503,5 778,0 137.3 9153,
23362 206,1 2542,3 13156 232,1 154770
17280 152,86 18816 573,6 1718 1 .”MSAf
14627 1281 1591,8 823,7 145,4 969,1
15835 1406 1734,1 897.3 158,3
26438 233,3 28771 14838 262,7
11952 105,5 1300,7 673,0 118,8
56364 497.3 61337 3173,0 560,1
32776 2892 3566,8 1845,6 325,56
15969 1409 1737,8 899,2 188,7
15471 136,5 1:683,6 8712 1537
16165 142.6 1759,1 910,3 160,6

9456 83,4 1'029,0 532,5 94,0
18533 172,3 2.125,6 1089,9 194,1
14923 1317 1624,0 840,3 148,3
12657 1117 1377.,4 712,7 125,8
10774 95,1 1172,5 608,7 107,1

936,38 82,7 1019,5 527.5 93,1
27039 238,6 2942,5 15227 268,7
14611 128,9 1590,0 8227 145,2
44801 395,3 4:875,4 25228 445,2
1400,7 123,86 1524,3 788,38 139,2
56658 49¢8,9 6.165,8 3190,5 563.1
21586 180,5 23501 12161 2146
16332 1441 17773 9196 162,3
16384 144,6 1783,0 922,6 162,8

54.830,5 48380 598668, SI 30875, 6!_ 5 448’,6}.

e deoyelf preez staroste o kwalifikowaniv kos2tow

zavzadzania w projekde EFS



