uchwata nr ASIU VG
ZARZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

z dnia 4&501'{36?0 ..... 6.... .

W sprawie przyjecia »Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
nha 2016 rok”

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15, art. 41 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2015 r. poz. 1392 z pdin. zm.) oraz art. 3 ust. 4 i art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 149 7 pozn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie »Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok” stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie cztonkowi zarzgdu wiasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

f Muarikowska

Elzbieta Uni lowicz-Baojlko
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Wprowadzenie.

Okredlanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia jest zadaniem samorzgdu wojewddztwa, wynikajgcym z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy® (zwanej dalej: ustawg). Ustawa w art. 1 wskazuje, ze
panstwo (w tym takie samorzady) odpowiada za realizacje dziatari w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, ktore sg realizowane przez instytucje rynku
pracy dziatajace w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobdw ludzkich;

3) osiagnigcia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

Ustawowe zadanie samorzagdéw wojewddztw - okreélanie i koordynowanie regionalnej polityki
rynku pracy, powinno odnosi¢ sige przede wszystkim do pojecia ,rynek pracy”, uwzgledniajagc powyiej
wskazane zadania paristwa w tym obszarze.

Definicji rynku pracy jest wiele i podlegaly one, na przestrzeni ostatnich dziesigcioleci, dosé¢
istotnym zmianom — od podejscia klasycznego, traktujgcego prace jak kazdy inny towar, po futurystyczna
teori¢ zaniku popytu na pracg, bedgcego wynikiem rozwoju technologicznego i zwigzang z tym
koniecznoscia opracowania innego modelu redystrybucji débr niezbednych do funkcjonowania
spoteczeristwa. Aktualnie rynek pracy jest najczescie] definiowany jako ogét form i proceséw zatrudniania
pracownikow przez pracodawcéw, a takze ogét instytucji, uwarunkowarn oraz czynnikéw negocjacji
warunkow zatrudnienia, pracy i ptac (ekonomiczny, spofeczny i polityczny obszar, na ktérym rozgrywaja sie
wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia)’.

Petne zatrudnienie®, rozumiane jako zapewnienie stanowiska pracy kazdemu, kto chce i moze
pracowac, stoi w sprzecznosci z pojeciem produktywnosci (praca zatrudnionego powinna przynosié korzysé
pracodawcy, a ten musi kierowac sig kryterium kosztowym, gdyz w przypadku podmiotéw gospodarczych,
powinien osiggnac¢ zysk albo, jesli jest jednostka sektora finanséw publicznych, powinien realizowac
wydatki, takze ptacowe, w ramach przyznanego budzetu). Instytucje rynku pracy nie maja zadnego wptywu
na relacje koszty-dochody w podmiotach gospodarczych, ani tez nie majg wptywu na wysokoéé budzetow

ptacowych w instytucjach publicznych.

: Tekst jednolity: Dz. U. z 28 stycznia 2015 r. poz. 149, z pzn. zm.
? Wielka Encyklopedia PWN (wydanie internetowe); autor definicji: Jacek Mecina.
? Definicje celow stawianych instytucjom rynku pracy za Wielka Encyklopedia PWN.
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Przez zasoby ludzkie® rozumie sig zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i energii witalnej zawarty
w kazdym cztowieku i w spoteczeristwie jako catoéci, okreslajacy zdolnosci do pracy, do adaptacji do zmian
w otoczeniu oraz mozliwosci kreacji nowych rozwigzan. Instytucje rynku pracy moga inwestowac w zasob
wiedzy czy umiejetnosci osoby uprawnionej do korzystania z ich wsparcia (poprzez kursy, szkolenia, itp.),
mogaq takze, cho¢ juz w mniejszym stopniu, wptywaé na psychike osoby korzystajacej z ich ustug (np. z ustug
psychologéw i doradcow zawodowych w zakresie adaptacji do zmian i umiejetnoéci dostosowania sie do
nowej sytuacji), jednakze nie majg wptywu na zdrowie, witalno$¢ czy kreatywnosé.

Osiggnigcie wysokiej jakosci pracy jest zagadnieniem lezagcym w catosci po stronie pracodawcéw.
Zadaniem kazdego pracodawcy jest przygotowanie odpowiedniego do potrzeb i stawianych pracownikowi
wymagan stanowiska pracy w sensie technicznym, opracowanie wewnetrznych regut postepowania
w organizacji (tzw. governance), w tym systemu weryfikacji rzeczywistych umiejetnosci kandydatéw do
zatrudnienia (proces rekrutacji) oraz systemu kontroli wewngtrznej sposobu wykonywania przez
pracownikow przypisanych im czynnosci (czynnosci z zakresu zarzadzania i nadzoru). Instytucje rynku pracy

majg w tym wzgledzie niewielki wptyw na pracodawcéw, przy czym moga np.:

® w zakresie okreslonym ustawg wspiera¢ pracodawce w stworzeniu nowego miejsca pracy dla osoby

bezrobotnej,

® umozliwic sfinansowanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego i zgodnie z jego zasadami,

czesci kosztéw zwigzanych z podniesieniem wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych.

Integracja spofeczna to stan zorganizowania, zespolenia i zharmonizowania réznorodnych
elementow tworzgcych zbiorowos¢ spoteczng, odnoszacy sie do sfery norm i wartosci, dziataii oraz
tacznosci pomiedzy jednostkami i grupami spotecznymi. Solidarnosé spoteczna to catoksztaft stosunkéw,
zaleznosci i podobienistw miedzy cztonkami zbiorowosci, grupy spotecznej lub spofeczeristwa, decydujgcych
o tym, ze tworza one wzglednie zwarte i wyodrebniajgce sig sposréd innych catosci, a przy tym czfonkowie

danej zbiorowosci wyrazajg wole wspétpracy na rzecz wspolnego rozwoju wszystkich jej cztonkéow?®.

Mobilnos¢ na rynku pracy definiowana jest jako akceptacja koniecznosci wzglednie trwatej zmiany
miejsca zamieszkania z obszaru, na ktérym wystepuje niedobor ofert zatrudnienia (lub jako$¢ dostepnych
ofert nie odpowiada oczekiwaniom osob poszukujgcych pracy) na obszar, gdzie istnieje mozliwosé
znalezienia satysfakcjonujgcej dang osobe pracy. W komentarzach (m.in. W Modzelewski, L. Balcerowicz)
podkresla sig, ze zadania instytucji rynku pracy w zakresie wspierania mobilnosci os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy stojg zwykle w sprzecznosci z dtugookresowym interesem tzw. interesariuszy (czyli

publicznych wtascicieli tych instytucji).

* Wielka Encyklopedia PWN (wydanie internetowe); autor definicji: Jacek Mecina.
® Wielka Encyklopedia PWN (wydanie internetowe); autor definicji: Witold Modzelewski
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Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy, samorzad wojewédztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na

rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej,

o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie wojewdodztwa i przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje

corocznie regionalny plan dziatari na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych

iinnych os6b wymagajacych wsparcia. Ustawodawca pozostawit samorzgdom wojewddztw petng swobode

w ksztattowaniu zawartosci regionalnych planéw dziatai na rzecz zatrudnienia w innych kwestiach, w tym

takze w zakresie realizacji postawionych instytucjom rynku pracy ustawowych celéw. Zgodnie z

wypracowang metodologig, plan obejmuje:

v' diagnoze sytuacji na rynku pracy,

v' zgodne z KPDZ priorytety regionalnej polityki rynku pracy,

v wskazanie priorytetowych grup bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia,

v' te sposrod celéw stawianych instytucjom rynku pracy, ktore z mocy ustawy zostaly wpisane w ich

zadania i kompetencje.

Dolnoslgski Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 (dalej: DRPDZ lub Plan),

zostat przygotowany na podstawie Krajowego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 - 2017

(dalej: KPDZ)®, przy uwzglednieniu strategii i programéw o znaczacym dla rynku pracy Wojewddztwa

Dolnoslaskiego oddziatywaniu.

Przy budowie Planu oparto si¢ ponadto o nastepujace dokumenty:

= B s

Strategie Rozwoju Wojewd6dztwa Dolnoslaskiego 20207,

Dolnoslgska Strategie Integracji Spotecznej na lata 2014-20208,

Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolno$laskiego 2014-2020,

Wieloletni Regionalny Plan Dziatan na rzecz Promocji i Upowszechniania Ekonomii Spotecznej oraz

rozwoju sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w Wojewddztwie Dolnoélgskim (2012 - 2020),

W zakresie ponadregionalnym wykorzystano m. in. nastepujace dokumenty:

1.
2

3
4.
5

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej’,

. Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,

Program Wspdtpracy INTERREG Polska — Saksonia 2014-2020,

. Program INTERREG V-A Rzeczpospolita Polska — Republika Czeska 2014-2020.

Zgodnos$¢ Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 z Krajowym
Planem Dziatar na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017

W Krajowym Planie Dzialari na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 - 2017, na podstawie prognoz

demograficznych GUS oraz makroekonomicznych analiz sytuacji na krajowym rynku pracy, sformutowano

® Dokument przyjety Uchwata Nr 28/2015 Rady Ministréw z dnia 10 marca 2015 roku.

7 Dokument przyjety Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Dolnoélaskiego z dnia 28 lutego 2013 roku.

* Dokument przyjety Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Dolnoélaskiego z dnia 19 grudnia 2013 roku,

* Dokument przyjety Uchwatq Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r., Monitor Polski 2014 poz. 811
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szereg zagrozen dla rynku pracy, ktére moga skutkowaé¢ w przysztosci niedoborem odpowiednio
przygotowanych kandydatéw do pracy, m.in.:

* przewidywany jest wzrost odsetka mtodych os6b podejmujgcych niezgodne z zapotrzebowaniem
rynku pracy decyzje o wyborze kierunku nauki, takze w szkotach wyzszych, mimo braku szans na
zatrudnienie w wybranym zawodzie (niedostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy),

* prognozowany jest wzrost wskaZnika osdb tracgcych zdolnosé do pracy w wyniku chorob
cywilizacyjnych,

* moze wystgpi¢ mocniejszy trend pozyskiwania z Polski pracownikéw przez najlepiej rozwiniete

europejskie gospodarki.

Na podstawie powyiszych zagrozen KPDZ wskazuje, ze dla rynku pracy w nadchodzacych latach

najistotniejszymi wyzwaniami bedg m.in.:

e powstrzymanie mtodych oséb przed emigracjg zarobkowg (w tym poprzez wspieranie tworzenia
miejsc pracy dla oséb miodych, wspieranie mtodych rodzin w zakresie zabezpieczenia potrzeb
mieszkaniowych, lepsze dostosowanie oferty pracodawcow do potrzeb miodych oséb
wychowujgcych mate dzieci — np. poprzez zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, itd.),

¢ umiejetnosc lepszego wykorzystania potencjatu oséb nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych,

° umiejetnosc¢ lepszego wykorzystania potencjatu oséb dtugotrwale bezrobotnych,

* umiejgtnosc lepszego wykorzystania potencjatu 0séb, ktére obecnie nie sg aktywne na rynku pracy,
w tym np. tzw. NEET'® oraz 0séb niepetnosprawnych,

* umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi wspierajgcych mobilno$¢ pracownikdw, zarowno w celu

ograniczania bezrobocia jak i niedoboréw specjalistow.

Wspomniane powyzej wyzwania bedg realizowane za pomoca dziatar kierunkowych zgrupowanych
w dwaoch obszarach priorytetowych KPDZ:

1. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia,

2. Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Realizacji tak zdefiniowanych priorytetéw ma stuzy¢ uchwalona 14 marca 2014 roku nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra wprowadza m.in.:

a) profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych celem lepszego dostosowania kierowanej do nich

oferty,
b) oparcie pomocy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy o Indywidualne Plany Dziatan,
c) wprowadzenie nowych instrumentéw wsparcia, takich jak Krajowy Fundusz Szkoleniowy, bon

stazowy, czy bon na zasiedlenie,

9 NEET — osoby pozostajace poza zatrudnieniem, nie uczestniczgce w ksztatceniu czy szkoleniu,
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d) udzielanie pomocy dla najmtodszej grupy bezrobotnych w ramach programu Gwarancje dla

mtodziezy oraz inicjatywy zatrudniania oséb mtodych (YEI).

Nalezy w tym miejscu podkredli¢, ze KPDZ nie zakfada corocznej oceny efektywnos$ci wszystkich
prowadzonych dziatan i korygowania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu
wprowadzania korekt w instrumentach rynku pracy — podkresla sie wrecz, 7e zmiany w funkcjonowaniu
instytucji rynku pracy, sposobach wspierania 0s6b bezrobotnych lub przedsigbiorcéw chegcych zatrudnia¢
osoby bezrobotne muszg by¢ rozktadane w czasie, a ewentualne korekty wprowadzonych rozwigzan moga
nastapic dopiero po kilkuletnim okresie ich wdrazania i monitoringu.

Do kierunkowych dziatan wskazanych w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 - 2017
naleza:

1. Rozwijanie innowacyijnych polityk rynku pracy,

2. Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym,

3. Sieganie po dotad niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na

wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy poprzez imigracje zarobkowsa,

4. Wspieranie mobilnoéci i zatrudnialnoéci pracownikéw na rynku pracy,

5. Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie,

6. Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mtode, kobiety,

osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetnosprawne),

7. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach gospodarczych o wysokim

potencjale wzrostu zatrudnienia.

Zgodnos¢ Dolnoslgskiego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 z Dolnoslasky Strategig
Integracji Spotecznej na lata 2014 — 2020

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy, zobowigzujacym samorzad wojewodztwa do uwzglednienia
w regionalnym planie dziatar na rzecz zatrudnienia zgodnosci ze strategig rozwoju wojewddztwa w zakresie
polityki spotecznej, Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia uwzglednia takze zagadnienia
Zwigzane ztg polityka. Kluczowym dokumentem regionalnym jest tutaj Dolnoélgska Strategia Integracji
Spotecznej na lata 2014 - 2020 (dalej: DSIS), ktéra w Priorytecie 7 »ROZWOj sprzyjajacy wykorzystaniu
zasobow pracy” wskazuje, iz przyszia sytuacja na rynku pracy bedzie znaczgco skorelowana z trendami
zmian demograficznych — odptywem ludnogci, zmniejszaniem sie liczhy oséb w wieku przedprodukcyjnym,
czy starzeniem sie spoteczenstwa.

Dziatania instytucji rynku pracy powinny by¢ zatem zgodne z wytycznymi DSIS dla rynku pracy, ktéra
postuluje podjecie nastepujgcych dziatan zwigzanych z poprawg zatrudnialnoéci oséb pozostajacych bez
zatrudnienia i znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

* wspieranie 0s6b mtodych w wejéciu i utrzymaniu sig na rynku pracy,
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* wspieranie i aktywizacja oséb starszych,
* wspieranie zatrudnienia i utrzymania sig na rynku pracy osdb niepetnosprawnych,
* popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia cztonkéw rodzin 0séb z niepetnosprawnoécia oraz
rozwoj ustug wspierajacych te osoby w ich powrocie na rynek pracy,
¢ przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia,
¢ indywidualizowanie wsparcia dla grup szczeg6lnego ryzyka,
* reorientacje zawodowa 0séb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,
* podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
* wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
¢ zwigkszenie mobilnosci zawodowej i terytorialnej,
* promocjg aktywnej polityki rynku pracy poprzez wsparcie grup szczegélnego ryzyka,
e rozwdj i modernizacje instrumentow i ustug rynku pracy,
* poprawe efektywnosci instytucji rynku pracy,
oraz jako postulat adresowany do instytucji dziatajacych w obszarze edukacji i nauki:

* koordynacje kierunkéw ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy.

Zgodno$c Dolnoslaskiego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 ze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020

DRPDZ na rok 2016, zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okredla:

* priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia,

e priorytety dolnoslaskiej polityki rynku pracy,

e cele dolnoslagskiej polityki rynku pracy,

* kierunki dziatari w odniesieniu do kazdego z wyznaczonych priorytetéw, zgodne z celami Strategii

Rozwoju Wojewddztwa Dolnodlgskiego 2020.

Realizacji priorytetow dolnoslaskiej polityki rynku pracy w 2016 roku stuiyé beda podejmowane
kierunkowe dziatania DWUP i powiatowych urzedéw pracy, ktore powinny byé zgodne z wytycznymi dla
rynku pracy, okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020, szczegdlnie
w makrosferach:

e Edukacja, Nauka, Kultura i Informacja

oraz

e Spoteczenstwo i Partnerstwo.

Wskazane makrosfery ukierunkowane sg na realizacje nastepujacych celéw Strategii:

- Celul Rozwdjgospodarki opartej na wiedzy,

- Celu6 Wozrost zatrudnienia i mohilnosci pracownikow,



- Celu7 Wigczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakoéci zycia,

- Celu8 Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie ustawiczne.

Wszystkie dalej wskazane priorytety, cele, oraz kierunki dziatan, jak réwniez wskazanie grup
priorytetowych w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatari na rzecz Zatrudnienia 2016 zostaty oparte o:

* zapisy w Krajowym Planie Dziatar na rzecz Zatrudnienia 2015 — 2017, w tym potencjalne zagrozenia
dla regionalnych rynkéw pracy wraz z proponowanymi metodami ich tagodzenia lub
przeciwdziatania,

* wytyczne okreslone w dokumentach o strategicznym charakterze dla regionu,

* whnioski z diagnozy sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy.

Informacje zawarte w DRPDZ na rok 2016 dotyczg dziatan podejmowanych przez DWUP jako gtéwnego

realizatora zadarn w zakresie regionalnej polityki rynku pracy oraz powiatowych urzedéw pracy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Ustawa, w zakresie wymogdw formalnych zwigzanych z opracowaniem regionalnego planu dziatai na
rzecz zatrudnienia, wskazuje obowigzek zasiggniecia opinii powiatow wchodzacych w sktad wojewddztwa,
wojewodzkiej rady rynku pracy oraz wojewodzkiej rady dialogu spotecznego. We wrzesniu 2015 r.,
uwzgledniajgc stanowisko Komisji zawarte w opinii dotyczacej Dolno$laskiego Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2015, zaproszono grono partneréw spotecznych do wyrazenia opinii co do
ksztattu Planu na rok 2016. Tym samym umozliwiono instytucjom regionalnym, zwigzkom zawodowym,
organizacjom pracodawcow oraz instytucjom dziatajgcym na rzecz rozwoju gospodarczego lub spotecznego
przedstawienie oczekiwan pod kgtem tresci Planu na rok 2016.

Omawiajgc wyniki tych konsultacji, nalezy przede wszystkim podkreslic wspdlne dla wiekszosci
respondentow stanowisko wskazujace na koniecznoé¢ podziatu Planu na podstawowg cze$¢ roczng,

obejmujgca wszystkie wskazane w ustawie elementy oraz czes¢ prognostyczng.

Baza dla Planu na rok 2016 jest: ,Diagnoza sytuacji na rynku pracy”, prezentujgca obraz rynku pracy

wedtug stanu na koniec | pétrocza 2015 r. i zawierajgca oméwienie zmian za okres od 1 stycznia 2014 r.



Czgs¢ I. Diagnoza sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy.

Jak juz powiedziano, rynek pracy jest pojeciem skomplikowanym i wielostronnym, obejmujgcym
zagadnienia popytu na prace (zapotrzebowanie na prace wyrazane ofertami pracy lub szacunki méwigce o
przewidywanym zapotrzebowaniu na prace w okresach przysztych), podazy pracy (w tym takze zasobu 0s6b
bezrobotnych, rozumianego jako biezgca i przyszta podaz sity roboczej) oraz warunkdw ekonomiczno-
prawnych majacych determinujgce znaczenie dla funkcjonowania rynku pracy.

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze jedynie niewielka cze$é tak rozumianego rynku pracy objeta jest
prowadzong przez GUS statystyka publiczng lub analizami ekonomicznymi o wysokim stopniu
wiarygodnosci (opracowania ZUS, NBP i podobne), jednakze rynek informacji ekonomicznej przypisuje coraz
wigksze znaczenie i wiarygodnos$¢ dotyczacym rynku pracy raportom i opracowaniom takich
migdzynarodowych firm, jak Boston Consulting Group (BCG), Pricewaterhouse Coopers (PwC), Manpower
Group, czy w odniesieniu do Polski krajowej firmy zajmujacej sie rozwojem zasobéw ludzkich (HR) Sedlak &
Sedlak. Nalezy tu bowiem podkresli¢, ze z uwagi na duzg liczbe klientéw (i tym samym respondentéw w
prowadzonych badaniach) opracowania tych firm uznawane s za reprezentatywne — np. opracowanie
firmy Manpower ,Barometr zatrudnienia w IV kwartale 2015 r. w Polsce” powstato na podstawie badania
751 firm roznej wielkosci, w tym ok. 35 notowanych na warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych
(ponad 7% spdtek gietdowych) i obejmujgcych tacznie ponad 4,2% wolumenu zatrudnienia u pracodawcow
bedacych ptatnikami podatku VAT,

Niniejsza , Diagnoza sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy” obrazuje stan zmian, jakie na tym rynku

zaszty w 2014 roku oraz w | pétroczu 2015 roku.

1.1 Sytuacja demograficzna na Dolnym Slasku.

Wedtug ,Prognozy demograficznej do roku 2050” (GUS, 2014) ludnos¢ wojewddztwa
dolnoslaskiego ulegac bedzie statemu zmniejszaniu. Trend ten obejmie szczegdlnie ludnosé w wieku
produkeyjnym i przedprodukcyjnym, przy réwnoczesnym wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.
Na rynek pracy wchodzi¢ bedg coraz mniej liczne roczniki: w latach 2015 - 2020 GUS prognozuje:

> zmniejszenie sie liczby mieszkaricéw Dolnego Slaska ogétem o blisko 42 tys. oséb (spadek o 1,44%;
na koniec 2014 roku na Dolnym Slasku mieszkato 2.908.457 os6b*!);
» w grupie wiekowej od 0 do 17 lat liczba mieszkaricéw Dolnego Slaska zmniejszy sie 0 12.752 osoby
(spadek o 2,61%; na koniec 2014 roku populacja tej grupy wynosita 488.422 osoby);
» 0 149.854 osoby zmniejszy sig liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (spadek o 7,61% w grupie 18

— 64 lata; dane GUS dla populacji w wieku powyzej 29 roku zycia s prezentowane w przedziatach

', Stan i struktura ludnoéci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2014 r. Stan w dniu 31 XII”, GUS, 2015
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5-letnich i nie odzwierciedlajg znowelizowanego w 2013 roku wieku emerytalnego; na koniec 2014
roku liczba Dolnoslazakéw w wieku produkcyjnym wynosita 1.968.557 osdb);

» znaczaco, bo o 120.700 oséb zwiekszy sie udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w populacji
mieszkaicéw Dolnego Slaska (wzrost o 26,73% w grupie wiekowej 65 lat i powyzej; na koniec 2014
roku liczba ludnosci w tej grupie wynosita 451.478 oséb).

Diagram 1

Zmiany w strukturze ludnosci Dolnego Slaska w latach 2014 - 2020
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Dane: »Prognoza demograficzna do roku 2050” (GUS, 2014), ,Stan i struktura ludnoéci oraz ruch Haturalny w przekroju
terytorialnym w 2014 r. Stan w dniu 31 XI1"(GUS, 2015); opracowanie: DWUP
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Zmiany w strukturze ludnosci, szczegdlnie zmniejszanie sig liczby ludnodci w wieku produkeyjnym, beda
mialy znaczacy wplyw na sytuacje na rynku pracy wojewodztwa. Zaréwno ,Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnoéci” jak i niektére prognozy niepublicznych firm
i instytucji konsultingowych przewiduja, ze Polska, a zatem z duzym prawdopodobieristwem takze i Dolny
Slask, juz w 2020 roku znajdzie sig w grupie panstw dotknietych trwatym niedoborem sity roboczej i ze ten
problem bedzie sie pogtebia¢. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze zaréwno publiczni, jak i niepubliczni
eksperci zgodni sg co do tego, ze mimo braku rak do pracy bezrobocie bedzie nadal istniato (na poziomie
oscylujgcym w przedziale 5 — 7%). Wigza to zjawisko z coraz WyZszym poziomem zaawansowania
technologicznego w produkcji i ustugach oraz faktem, iz nie kazdy cztowiek, bedzie zdolny zdobyc¢
odpowiednie wyksztatcenie niezbedne do tego, by sprosta¢ coraz to wyzszym wymaganiom technologii

produkcyjnych czy ustugowych.

Mapa 1

Swiatowy zasieg niedoboru sity roboczej w 2020 roku

7 krajow z najwiekszym deficytem sily roboczej w 2020 r.
Niedobor w stosunku do potrzeb dla utrzymania dynamiki wzrostu gospodarczego

7 : Australa :
Lo ,,.3

Zrodto: ,Swiatowy kryzys sity roboczej — 10 bilionéw $ strat rocznie”, raport Boston Consulting Group 2014*

" Raport BCG opierat sie, w praypadku Polski, o dane GUS za lata 2012 — 2013, w ktorych wzrost PKB wyniést 2,0% w 2012 r., 1,6% w 2013 r.,
wartos¢ dodana brutto w przemysle wzrosta (odpowiednio) 0 2,0% i 3,0%, natomiast wartoé¢ dodana brutto w budownictwie spadta o 3,2% w roku
2012 oraz spadfa o 9,0% w roku 2013. Zwiekszenie tempa wzrostu PKB, zwiekszenie tempa wzrostu wartosci dodanej brutto w przemysle, czy
zmniejszenie tempa spadku wartosci dodanej brutto w budownictwie, bedzie stymulowac wigksze zapotrzebowanie na site roboczg i spowoduje, ze
na rynku pracy szybciej niz w 2020 roku powstanie luka nieobsadzonych miejsc pracy.
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Mapa 2

Swiatowy zasieg niedoboru sity roboczej w 2030 roku

10 krajow z najwiekszym deficytem sily roboczej w 2030 r.
Niedobor w stosunku do potrzeb dia utrzymania dynamiki wzrostu gospodarczego

: T/ Nemey
Lo =27%
4
Srearaa
A9%

23% /

Zrédto: ,Swiatowy kryzys sity roboczej — 10 bilionéw $ strat rocznie”, raport Boston Consulting Group 2014

1.2 Bezrobotni jako potencjalny zaséb sity robocze;j.

Osoby bezrobotne, co podkreélajg zaréwno srednio- i diugookresowe prognozy GUS, strategiczne
dokumenty rzadowe, jak np. ,Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci” czy KPDZ, stanowig wcigz znaczacy rezerwe zasobu pracy, ktora wprawdzie wymaga
odpowiedniego przygotowania, jednakze w perspektywie do roku 2020 bedzie musiata by¢ wykorzystana
przez gospodarke. Moze to byc zadanie bardzo trudne (z uwagi na nieodpowiednie wyksztatcenie lub jego
brak, niezdolnos¢ lub nieche¢ do zmiany miejsca zamieszkania), lub wrecz niewykonalne z uwagi na nieche¢
do podjecia zatrudnienia przez bezrobotnych z Ill profilem pomocy® i dlatego KPDZ, w celu zabezpieczenia
kadrowych potrzeb gospodarki, zaktada wsrod dziatan priorytetu 1 (zwiekszanie efektywnosci zarzadzania
rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia) podjecie prac nad stworzeniem polityki imigracyjnej,

odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy, jak i przygotowania spofeczeristwa na naptyw imigrantow™.

Y Diagnoza problemu zawarta w publikacji MPiPS ,Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych. Podrecznik dla pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy”, opublikowanej przez Departament Rynku Pracy MPiPS w maju 2014. Uwaga metodologiczna: do dokumentow i sprawozdar
opublikowanych przed zmiang nazwy resortu na Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zastosowano nazwe z momentu publikacji, tj.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (lub skrdtowo MPIPS).

" Nalezy tu podkresli¢, ze takie zadania obejmowat juz projekt KPDZ 2015-2017, opublikowany przez MPiPS wczesng jesienig 2014 roku; nie 53 to
zatem zadania sprowokowane nasilong emigracja do Europy, ktéra rozpoczeta sie w sierpniu 2015, lecz préba znalezienia rozwigzania dla zagrozenia
brakiem odpowiedniej podaiy pracy.
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Z uwagi na biezacy charakter DRPDZ 2016, w tej czesci ,Diagnozy” prezentuje sie omdéwienie
wielkosci bezrobocia ogétem i wedtug najistotniejszych grup, przy czym obserwowany trend statystyczny
(dynamika zjawiska dla podgrupy i dynamika w relacji podgrupa-bezrobotni ogétem) jest determinanta do
wyodrebnienia grup szczegélnego ryzyka, kt6re zostaly wskazane jako priorytetowe grupy wsparcia.

Przede wszystkim nalezy odnotowaé pozytywne zjawisko — trwajacy spadek wolumenu oséb
bezrobotnych (stan na 30.06.2015: 106.830 zarejestrowanych oséb bezrobotnych), zaréwno ich liczby
ogotem, jak i niemalze wszystkich grup podlegajacych wyodrebnionej ewidencji statystycznej.
W omawianym okresie liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sig 0 46.728 0s6b w poréwnaniu do stanu
na dzien 1 stycznia 2014 r.”* (153.558 zarejestrowanych osob bezrobotnych); wskaZnik bezrobocia spadt
w tym okresie z 13,2% do 9,2%, ksztattujac sie ponizej $redniej ogélnopolskiej.

Mapa 3

Poziom bezrobocia rejestrowanego w Polsce — stan na 30 czerwca 2015 r.

POLSKA: 10,2%

. do 7,56%

od 7,6% do 9,0%
D od 9,1% do 10,6%
D 0d 10,6% do 12,0%
D 0d 12,1% do 13,6%
- od 13,6% do 16,0%

(15)6,7% . : - powyze] 16,0%

(11)9,6%

(14)16,5%

(10)

11,9%

(1)9,2%

(13)13,9% |5

(1) dolnoslaskie
{ 2 ) kujawsko-pomorskie
(3 )lubelskie

(4 ) lubuskie

( 5)l6dzkie

(6 ) matopolskie (14 ) warminsko-mazurskie
(7)mazowleckie (15)wielkopolskie

( 8 ) opolskie (16 ) zachodniopomorskie
( 9) podkarpackie

(10) podiaskle

(11) pomorskie

(12) slaskie

(13) swietokrzyskie

Zrédto: Informacja skorygowana o stopie bezrobocia rejestrowanego w Polsce wediug wojewddztw, podregionow i powiatéw za
okres grudzien 2014 — sierpier 2015, MPiPS, paZdziernik 2015; opracowanie: DWUP

** Sprawozdanie MPiPS — 01 sporzadzane jest na ostatni dzie miesiaca. Poniewaz w niniejszej ,Diagnozie” poréwnuje sie zmiany w okresie
01.01.2014 - 30.06.2015, zrédtem danych bazowych (tj. na dzien 1 stycznia 2014) sq dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu na dzien 31 grudnia
2013 r.
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Wprawdzie poziom stopy bezrobocia rejestrowanego na Dolnym Slasku jest o 1 punkt procentowy
nizszy niz $rednia w Polsce, to jednak od lidera — Wielkopolski dzieli nas rdznica 2,5%. Réznica dzielaca
Dolny Slgsk od Slaska i Mazowsza utrzymuije sie, od grudnia 2014 r., na poziomie 0,4%, natomiast w tym
okresie zmniejszyta sie réznica miedzy naszym wojewddztwem a Matopolska (byto 0,7%).

Podobnie jak w Polsce, gdzie zréznicowanie stopy bezrobocia jest na poziomie 25 punktow
procentowych (od 2,8% w miescie Poznan do 27,8% w powiecie piskim), takze na Dolnym Slasku utrzymuje
sie bardzo duze, wynoszace niespetna 20 punktéw procentowych zrdznicowanie poziomdéw stop
bezrobocia wewnatrz wojewddztwa: od 3,7% w powiecie wroctawskim do 23,2% w powiecie watbrzyskim
ziemskim, 22,1% w powiecie zfotoryjskim oraz 21,3% w powiecie ktodzkim (ogdétem w Polsce jest 27
powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza 20%)°.

O ile same stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach nadal wykazujg duze zréznicowanie,
znacznie mniejsze odchylenia od Sredniej stopy w wojewddztwie wystepujg w uktadzie podregiondw (za
wyjatkiem podregionu miasta Wroctaw). 18-miesieczna dynamika spadku stopy bezrobocia zaréwno

w wojewodztwie dolnoslagskim ogotem, jak i we wszystkich podregionach jest wyisza od dynamiki

ogblnopolskiej.

Tabela 1

Zmiany poziomu stopy bezrobocia w uktadzie podregionéw w okresie od 1 stycznia 2014 do 30 czerwca
2015 roku wraz z 18-miesieczng dynamikg spadku stop bezrobocia

Stopa bezrobocia w % Dynamika
Podregiony (stan na dzien) spadku s_tc')lt)7

01.01.2014 r. | 31.12.2014r. | 30.VI.2015r. | bezrobocia
Polska 13,4 11,5 10,3 -23,13
Wojewodztwo dolnoslaskie 13,2 10,6 9,2 -28,79
Podregion jeleniogoérski T 14,3 123 -29,94
Podregion legnicko-glogowski 13,1 11,1 9,8 -25,19
Podregion watbrzyski 20,5 17,0 15,0 -26,34
Podregion wroclawski 13,1 10,2 8,8 -29,77
Podregion m. Wroctaw 5,6 4.3 3.8 -30,36

Opracowanie na podstawie publikacji DWUP: ,Informacja o sytuacji na rynku pracy w Wojewddztwie Dolnoslgskim” wedtug stanu
w grudniu 2013, grudniu 2014 oraz ,Informacji skorygowanej o stopie bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewd6dztw,

podregion6w i powiatéw za okres grudziert 2014 — sierpieri 2015, MPiPS, paZdziernik 2015 r., opracowanie: DWUP

' Informacja skorygowana o stopie bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw, podregiondw i powiatow za okres grudzien 2014 —

sierpieri 2015, MPiPS, pazdziernik 2015
Y Stan na dzier 01.01.2014 = 100%.
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Mapa 4

Rozktad stopy bezrobocia w powiatach Wojewédztwa Dolnoslaskiego - stan na 30 czerwca 2015 r.

Podregion legnicko-glogowski: ggdreﬂ,o: wirltrc::wskl:
9 powiat gtogowski powiat milic

10 powiat gérowski 23 powiat olednicki

11 powiat jaworski 24 powiat ofawski
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26 powiat $redzki

27 powlat trzebnicki
28 powiat wotowski
29 powiat wroctawski

12 miasto Legnica
13 powiat legnicki
14 powiat lubirski
15 powiat polkowicki |

P

Podregion miasto Wroclaw:

30 miasto Wroctaw
Podregion jeleniogdrski:

1 powiat bolestawiecki
2 miasto Jelenia Géra
3 powiat jeleniogorski

4 powiat kamiennogérski
5 powiat lubariski Podregion wathrazyski:
21

6 powiat lwdwecki 16 powiat dzierzoniowski .
7 powlat zgorzelecki 17 powiat ktodzki
8 powiat zfotoryjski 18 powiat dwidnicki

19 miasto Watbrzych

20 powiat walbrzyski

21 powiat zabkowicki

Dolny $lask: 9,2%

. ponitej 3,8%

od 3,8% do 7,6%

od 7,7% do 11.5%
od 11,6% do 15,4%

od 15,5% do 19,3%

L]
L]
[]
[]

od 19,4% do 23,1%

. powyiej 23,1%

Zrédto: Informacja skorygowana o stopie bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw, podregiondw i powiatéw za
okres grudzien 2014 — sierpier 2015, MPiPS, paZdziernik 2015; opracowanie: DWUP

1.2.1 Struktura bezrobotnych w Wojewddztwie Dolnoslgskim.

Analize strukturalng bezrobotnych mieszkaricéw Dolnego Slaska moina prowadzi¢ w oparciu
o nastepujace kryteria gtowne:
1. wedtug profili pomocy, wprowadzonych nowelg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy z dnia 27 maja 2014 r.,
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Ad 1.

wedtug ,cech osobistych” (poziom i kierunek wyksztatcenia, w tym przynalezno$c¢ do duzych grup
zawodowych, wiek, diugos¢ okresu pozostawania bez pracy, itd.),

wedtug kategorii bezrobotnych okre$lonych w art. 49 ustawy (oraz na podstawie ,Sprawozdania
o rynku pracy” MPiPS - 01, ktére stanowi podstawowe ?rédio informacji statystycznych

o bezrobotnych).

Nowela ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014 r. do zadan

samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wprowadzita ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

1)

2)

3)

profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takie w uzasadnionych przypadkach poradnictwo

zawodowe lub inne formy pomocy;

profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy oraz inne formy pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

profil pomocy Il = Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe.

Na koniec czerwca 2015 r. 100.754 osoby, tj. 94,3% wszystkich zarejestrowanych na koniec tego okresu

sprawozdawczego oséh miato ustalony profil pomocy.

Tabela 2

Struktura bezrobotnych w Wojewddztwie Dolnoslaskim wedtug ustalonych profili pomocy

Liczba bezrobotnych .
_— Ha daleR 30 ciefic Udziat 'A bezrobotnyc‘h .
Wyszczegdblnienie 2015 z poszczegolnych grup w liczbie
- - bezrobotnych ogétem
ogotem kobiety
Osc?by z ustalonym profilem pomocy 100.754 51738 94,3%
ogotem
5 I
dla Iftorych ustalono 2238 1073 2.1%
profil |
o 7
|
B |dlakdrychustalono 65.424 | 33.243 61,2%
7 profil Il
dla lftorvch ustalono 33.092 17.422 31,0%
profil 11l
bez ustalonego profilu 6.076 3.003 5,7%
OGOLEM OSOBY BEZROBOTNE: 106.830 54.741 100,0%

Zrédto: ,Informacja o sytuacji na rynku pracy w Wojewodztwie Dolnoslgskim w czerwcu 2015 r.”, DWUP.
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Jakkolwiek dane zawarte w powyiszej tabeli jednoznacznie wskazuja, ze najwiekszym wyzwaniem dla
instytucji rynku pracy bedg osoby, dla ktérych ustalono Il lub 11l profil pomocy, z uwagi na trwajacy proces
profilowania osob bezrobotnych i brak danych poréwnawczych za rok 2014, w Dolno$laskim Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 kryterium to nie bedzie zastosowane do wskazania

priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Ad 2.

Struktura bezrobotnych mieszkadcéw regionu wedtug ,cech osobistych” (poziom i kierunek
wyksztatcenia, w tym przynaleznos$¢ do duzych grup zawodowych, wiek, dtugos¢ okresu pozostawania bez
pracy, itd.) obrazuje przede wszystkim wielowymiarowo$¢ problemu bezrobocia, jednakie nie byta
dotychczas stosowana do okreslania priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia.

Struktura bezrobotnych wedtug przynaleznosci do wielkich grup zawodowych jest wzglednie stata
— w okresie od 1 stycznia 2014 do 30 czerwca 2015 nie wystgpily zmiany powodujgce zwiekszenie lub
zmniejszenie o wiecej niz 1% udziatu danej grupy w strukturze bezrobotnych ogdétem™.

Diagram 2

Wielkie grupy zawodowe w strukturze bezrobotnych

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 30.V1.2015r.
w podziale na wielkie grupy zawodowe
Sity zbrojne
0,1%

Przedstawiciele
wiacz
publicznych,
wyisi urzednicy
0J% cianees
8,4%

Pracownicy przy

Operatorzy i pracach prostych

monterzy maszyn 9,7%

i urzgdzen
6,6%

Bez zawadu
14,5%

Technicyiinny

Robotnich .

przemystowi i
rzemiesinicy

24,9% Rolnicy, Pracownicy

ogrodnicy, lesnicy Pracownicy ustug biurowi
irybacy ispreedawcy 4,5%
1,9% 17,7%

Trzy najistotniejsze wielkie grupy zawodowe, z ktérych wywodzg sie dolnos$lascy bezrobotni to:
» robotnicy przemystowi i rzemieélnicy (24,9% bezrobotnych ogétem; zmniejszenie z 25,7%),
» pracownicy ustug i sprzedawcy (17,7% bezrobotnych ogdétem; wzrost z 17,4%),

» technicy iinny sredni personel (11,1% bezrobotnych ogdtem; zmniejszenie z 11,2%).

¥ Wszystkie dane liczbowe i grafiki w tej czeéci pochodzg z wtasciwych , Informacji o sytuacji na rynku pracy w Wojewddztwie Dolnoélaskim”
opracowywanych przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy na podstawie sprawozdan MPiPS-01 oraz danych GUS.
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W strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy zaobserwowano nastgpujace

Zmiany:

»

s

v

0 4,6% wzrost odsetek 0s6b pozostajacych bez pracy przez okres ponad 2 lat,

0 0,5% wzrost odsetek osob pozostajgcych bez pracy przez wiecej niz 3 i mniej niz 6 miesiecy,

0 0,9% wzrost odsetek oséb pozostajgcych bez pracy przez nie wiecej niz 1 miesigc,

0 3,2% spadt odsetek osob pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 1 i nie wiecej niz 3
miesigce,

0 1% spadt odsetek oséb pozostajgcych bez pracy przez okres powyzej 6 miesiecy i nie wiecej niz
rok,

o 1,8% spadt odsetek oséb pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 i nie wiecej niz 24

miesigce.

Za niepokojacy nalezy uzna¢ wzrost udziatu oséh bezrobotnych powyzej 24 miesiecy.

Diagram 3

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec 1l
kwartatu 2015 r.

do 1 mies.
10,5% 1- 3 mies.

pow . 24 mies.
22,0%

12 -24 mies. .
16,2% ; i 3 - 6mies.

. . 17,4%
6 - 12 mies.

18,4%

Na koniec czerwca 2015 r. struktura bezrobotnych wg wieku nie zmienita sie w sposdb znaczacy

w poréwnaniu ze stanem na poczatek | kwartatu 2014 r. Najliczniejszg grupe, tj. 25,8% ogdétu bezrobotnych

stanowili bezrobotni w wieku 25 — 34 lata (25,8% - byto 15,0% na poczatek | kwartatu 2014 r.) oraz w wieku

35-44 lata (21,7% - byto 20,2%). Najmniej liczne byty grupy 55-59 lat (14,7% - byto 13,4%) oraz powyzej 60
lat (7,7% - byto 4,8%).
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Diagram 4

Struktura wiekowa bezrobotnych

Struktura bezrobotnych wg wieku

stan na koniec Il kwartatu 2015r.
18 - 24 lata

11,2

60-64 lata

5559 |ata n7

14,7
25-34lata

25,8

45-54 [ata
19,0 35-44 lata

21,7

Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych mozna oceni¢ dwojako. Korzystna, ze spotecznego punktu
widzenia, jest zmiana struktury wiekowej pomiedzy grupg oséb zaliczanych do mobilnych, a osobami
w wieku niemobilnym — osoby w wieku mobilnym (a zarazem w wieku, kiedy zaktada sie rodzine
i wychowuje dzieci) stanowig obecnie 58,7% ogotu bezrobotnych i jest ich relatywnie mniej niz na poczatku
2014 roku (byto 62,1%).

Osoby w wieku niemobilnym s3 najtrudniejszymi klientami instytucji rynku pracy, bedac zarazem duig
grupa podopiecznych instytucji pomocy spotecznej. Ich udziat w strukturze bezrobotnych wzrést z 37,9% (na
poczatku 2014 r.) do 41,3% na koniec czerwca 2015 r. Nalezy tu zaznaczy¢, ze pracodawcy generalnie
preferujg pracownikéw mtodych, wigc mozliwosci skutecznego wsparcia 0sob starszych w znalezieniu pracy

sg, przynajmniej na ten moment, bardzo ograniczone.

Ad 3.

Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 w Dziale 1. ,Struktura i bilans bezrobotnych” w czesdci 1.1
,Struktura bezrobotnych” wskazuje kategorie grup, sposrdd ktérych samorzad wojewddztwa wybiera te,
ktore w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia uznawane sg za priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

» Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (styczert 2014: 48.006 os6b;
czerwiec 2015: 33.699 osdh) — populacja tej grupy zmalata o 14.307 oséb; pozostaje to jednak

najtrudniejsza (pod katem zadan aktywizacyjnych) grupa bezrobotnych a jej odsetek w strukturze

20



bezrobotnych wynosi 31,5% i pozostaje praktycznie bez zmian. Z uwagi na zagroienie
wykluczeniem spotecznym grupa ta powinna byé objeta szczegélnym wsparciem.

Zmniejszyta sie o ponad 4,5 tysigca 0sdb (o 12,2%) liczba bezrobotnych bez dosdwiadczenia
zawodowego (z 28.174 oséb na poczgtku stycznia 2014 do 23.617 w czerwcu 2015). Jest to kolejna
duza grupa bezrobotnych (stanowi 16,5% ogétu bezrobotnych), ktdrej aktywizacja jest szczegdlnie
trudna.

Z uwagi na zagrozenie wykluczeniem spotecznym grupa ta powinna by¢ objeta szczegdlnym
wsparciem.

Liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych zmniejsza sie nieporéwnywalnie wolniej, niz liczba
bezrobotnych ogétem. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych spadta wprawdzie w omawianym
okresie z 11.168 osob do 8.844, jednakze dynamika tego spadku to niespetna 21%, podczas gdy na
Dolnym Slasku bezrobocie ogdtem spadio o prawie 40%. Spowodowato to, ze w strukturze
bezrobotnych udziat oséb niepetnosprawnych wzrdst z 7,3% do 8,3%. Osoby niepetnosprawne to
specyficzna grupa klientéw urzedéw pracy — dotykajg ich ograniczenia o charakterze
dysfunkcyjnym, bariery komunikacyjne, czgsto ich funkcjonowanie uzaleznione jest od opieki
rodziny. Z uwagi na zagrozenie wykluczeniem spotecznym grupa ta powinna byé objeta
szczegolnym wsparciem.

Liczba osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z wszystkich podgrup ogétem)
zmalata (01.01.2014: 139.801 osdh; 30.06.2015: 91.747 os6b) w omawianym okresie o 48.054
osoby, a odsetek osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmniejszyt sie z 91%
(01.01.2014) do 85,9% (30.06.2015). Z uwagi na zmiany w ustawie o charakterze definicyjnym (np.
byto: samotne osoby wychowujgce dziecko do 18 roku zycia; jest: osoby posiadajgce co najmniej 1
dziecko do 6 roku zycia / osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia) dane te nie s poréwnywalne. Bardzo wysoki (ogotem, tacznie dla wszystkich podgrup) udziat
tej kategorii osob bezrobotnych w strukturze bezrobotnych ogdétem potwierdza jedynie
obserwowany od dtuzszego czasu trend, Ze klientami instytucji rynku pracy sg osoby coraz
trudniejsze w prowadzeniu skutecznych dziatarn aktywizacyjnych i coraz mniej zdolne do
dostosowania sig do wymogow rynku pracy, chocby z uwagi na ograniczenia w mobilnoéci zwigzane
z posiadaniem osob zaleznych (pozostajacych pod ich opiekg) czy niepetnosprawnoscia. Za
szczegOlnie istotne nalezy uzna¢ wsparcie podgrup zwigzanych z opieka nad dzieémi - z uwagi na
zagrozenie wykluczeniem spotecznym dotykajacym zaréwno te osoby bezrobotne, jak i ich
najmtodsze dzieci oraz dzieci niepetnosprawne, podgrupy:

- osoby bezrobotne opiekujgce sie dzieémi do lat 6,

- osoby opiekujace sig dzie¢mi niepetnosprawnymi do 18 roku zycia,

powinny by¢ objete szczegdlnym wsparciem.
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» Pomimo spadku liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych (odpowiednio: 01.01.2014 - 77.926 0s6b;

30.06.2015 - 57.914 osob) diugotrwate bezrobocie dotyka coraz wiekszy odsetek bezrobotnych
(odpowiednio w latach; 50,7% oraz 54,2%). Niepokojace jest takze to, ze w okresie od 2010 roku
wzrost ten jest zdecydowanie najsilniejszy (na koniec grudnia 2010 roku dtugotrwale bezrobotni
stanowili 46,7% ogotu bezrobotnych). Z uwagi na zagrozenie wykluczeniem spotecznym grupa ta
powinna by¢ objeta szczegdlnym wsparciem.

Wprawdzie o ponad 10 tysiecy zmalata liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(01.01.2014: 45.500 osdb; 30.06.2015: 35.269 0so6b), to wskaznik udziatu tej grupy bezrobotnych w
strukturze bezrobotnych ogétem wzrdst z 29,6% (01.01.2014) do 33,0% (30.06.2015). Jest to druga
co do skali dynamiki grupa bezrobotnych, ktérej udziat w strukturze bezrobotnych ogétem na
koniec 2010 roku wynosit 28,1%. Z uwagi na zagrozenie wykluczeniem spotecznym grupa ta
powinna by¢ objeta szczegdlnym wsparciem.

Po nowelizacji ustawy w 2014 roku i wdrozeniu programéw pomocowych dla mtodziezy do 25 roku
zycia, w strukturze bezrobotnych pojawita sie nowa grupa: bezrobotni w wieku do 30 roku zycia,
ktérzy na koniec czerwca 2015 roku stanowili 23,7% ogotu bezrobotnych (brak danych
poréwnawczych za lata wczesniejsze). Osoby do 30 roku zycia sa bardziej zwigzane ze swoim
$rodowiskiem (mieszkanie, rodzina, mate dzieci) i przez to s mniej podatne na migracje. Niestety,
sg takie bardziej niechetne do mobilnosci w poszukiwaniu pracy, chocby wewnatrzregionalne;.
Biorgc pod uwage aspekt spoteczny, jakim jest zapewnienie warunkéw do Zycia rodzinnego (a
jest to jeden z czynnikdw mogacych ograniczy¢ niekorzystne trendy demograficzne) osoby w
wieku 25 - 30 lat powinny by¢ objete szczegdlnym wsparciem. Jednoczesnie osoby takie powinny
by¢ szczegolnie monitorowane przez instytucje rynku pracy oraz powinny stanowié grupe, do
ktorej powinny byé adresowane dziatania dodatkowe (np. oparte o finansowanie z funduszy
europejskich oraz $rodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).
Potwierdzeniem zasadnosci objecia tej grupy szczegolnym wsparciem jest uchwalenie przez Sejm
w dniu 25 wrzesnia 2015 r. nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora wprowadza kolejny instrument wsparcia zatrudniania oséb do 30 roku zycia — refundacje
rocznych kosztéw wynagrodzen (do wysokosci rownowainej rocznej ptacy minimalnej) pod
warunkiem utrzymania tego zatrudnienia przez dalsze 12 miesiecy.

Podejmujgc szereg dziatari na rzecz absolwentdéw i oséb do 25 roku zycia Unia Europejska
odpowiadata na problem bezrobocia, ktéry dotykat znaczne czeséci tego pokolenia (ponad 25%
bezrobocie wéréd mtodziezy we Francji i Belgii, ponad 40% w Hiszpanii, Grecji i Wioszech). W Polsce
bezrobotni do 25 roku iycia stanowili w latach 2010-2013 przecietnie 15-16% bezrobotnych
ogotem, na koniec czerwca 2015 roku ich udziat w strukturze bezrobotnych spadt do 11,2%
(w liczbach bezwzglednych: 31.12.2010: 27.093 osob, 01.01.2014: 25.442 oséb, 30.06.2015: 17.389

0s0b). Spadek jest zatem mocno zauwazalny, jednakze w odniesieniu do tej grupy wiekowe;j
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szczegOlnie istotne jest pytanie o wplyw emigracji na wysoko$¢ wskaZnika bezrobocia tej grupy
bezrobotnych, gdyz zaréwno dane GUS jak i NBP omawiajace skale emigracji wskazuja, ze osoby w
wieku 22 — 35 lat stanowig ok. 80% populacji, ktéra opuscita Polske w poszukiwaniu lepszej pracy
(liczbowo mtodziez w populacji emigracyjnej to 1,44 min — GUS oraz 1,76 min — NBP). Jednakze
biorgc pod uwage brzmienie przepisu art. 49 punkt 1) ustawy, ktéry wsrdd oséb znajdujgcych sie
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy wskazuje osoby bezrobotne do 30 roku zycia, wsparciem
obejmuje sie catg grupe zgodnie z jej ustawowym okresleniem.

» Liczba osob w okresie 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (absolwenci) zmniejszyta sie o 4.310
osob (na 01.01.2014: 6.788 osob; na koniec czerwca 2015: 2.478); odsetek bezrobotnych
absolwentow na koniec czerwca 2015 r. wynosi 1,8% (na poczgtku 2014 roku byto 4,4%). Tak
zdecydowany spadek udziatu tej grupy w strukturze bezrobotnych moze byé wynikiem zaréwno
proceséw migracyjnych, jak i wdrozenia szeregu dziatari na jej rzecz (Gwarancje dla Mtodziezy, YEI,
EaSl, Pierwsza Praca i inne), jednakze moze by¢ takze efektem nizu demograficznego. Biorac pod
uwage, ze absolwenci moga skorzysta¢ z réinych dodatkowych form wsparcia, grupa ta nie
wymaga objecia szczegolnym wsparciem.

» Struktura bezrobocia wedtug pfci od dtuzszego czasu utrzymuje sie na Dolnym Slgsku na poziomie
zblizonym do réwnowagi. Na poczatku 2014 roku kobiety stanowity 50,7% ogétu bezrobotnych, na
koniec czerwca 2015 — 51,2%. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wskazniki poziomu bezrobocia kobiet
i mezczyzn sg zgodne ze strukturg demograficzng Dolnego Slgska, w ktdrej kobiety stanowig 51,9%
populacji ogétem (moina nawet stwierdzi¢, ze kobiety s3 w lepszej sytuacji na rynku pracy),
natomiast wzrost poziomu udziatu kobiet w strukturze bezrobotnych jest zjawiskiem cyklicznym
(w grudniu 2010 r. wskaznik ten wynosit 51,7% a na koniec kolejnych lat: 2011: 53,2%, 2012:
51,0%).

» Struktura bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania (miasto/wie$) pozostaje wzglednie stata (64%
to bezrobotni zamieszkali w miastach, 36% - na wsi) i odpowiada strukturze mieszkancow
wojewodztwa dolnoslgskiego. Zmniejszanie sie liczby bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
(zarowno w obszarach wiejskich jak i w miastach) jest proporcjonalne do spadku wolumenu

bezrobotnych ogotem (ok. 69,5% wielkosci na poczatku 2014 roku).
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1.3 Popyt na site robocza.

Opis zmian w liczbie bezrobotnych i jej strukturze jest tylko jednym z elementéw
charakteryzujacych rynek pracy. Rownie waznym sktadnikiem rynku pracy jest takze podaz miejsc pracy,
czyliilosc i jakosc ofert zatrudnienia, kierowanych na rynek pracy przez pracodawcéw.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadari samorzadu wojewddztwa oraz

samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreélenia deficytu badZ nadwyzki
zawodow s3:
» wskainik dostepnosci ofert pracy (miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie
elementarnej. Im wyzsza warto$¢ miernika tym dostepnos¢ nizsza),
» wskaznik diugotrwatego bezrobocia (wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw stanowia dfugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ miernika
tym wiecej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow),
» wskaznik ptynnosdci bezrobotnych (wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu

bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw).

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od sredniego stanu
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek diugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie
przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badZ jest rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych, czyli wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktdrych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dfugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie
przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw (badi jest réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody , w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz
odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktdrych nie ma zadnych ofert pracy.
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Sytuacja na Dolnym Slasku w roku 2014 oraz | pétroczu 2015.

Zestawienie ,Zawodow deficytowych, zawoddéw zréwnowazonych i zawoddw nadwyzkowych na
Dolnym Slgsku w 2014 roku” opracowano w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy na podstawie
danych statystycznych z Zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 za 2014 r. W zestawieniu ujeto dominujace
w 2014 r. elementarne grupy zawodow w zawodach deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych.
Tabela 3

Zawody deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe na dolno$laskim rynku pracy w 2014 r.
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Pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkgji i przetwaérstwa
metali

Pracownicy domowej opieki

Pracownicy obslugi technicznej
biur, hoteli i innych obiektow

Szlifierze narzedzi
i polerowacze metali

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy | pokrewni

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju
Fryzjerzy

Elektromechanicy
i elektromonterzy

Ekonomisci

Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych

Robotnicy pomocniczy w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 2162 i
pokrewni

Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego

Recepcjonisci hotelowi
Ogrodnicy

Ciesle i stolarze budowlani

m .
g Pakowacze osobistej Sekretarze sadowi
: 3 e Robotnicy czyszczacy
‘N Kierowcy samochodow Posadzkarze, parkieciarze :
© ; 3 e konstrukcje budowlane
g osobowych i dostawczych i glazurnicy i pokrewni
.+ | Praktykujacy niekonwencjonaine
c ; ; s s Operatorzy maszyn do produkgji
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 3 lub komplementarne metody
\g wyrobow gumowych verapll
e . . . e —— . Przewodnicy turystyczni i piloci
N Elektrycy budowlani i pokrewni | Goricy, bagazowi i pokrewni wycieczek
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Wsrod zawodow deficytowych wykazano te elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano
naptyw co najmniej 100 ofert zatrudnienia.

W zawodach zréwnowazonych wykazano te elementarne grupy zawodow, w ktérych wptyneto co
najmniej 10 ofert pracy i odnotowano naptyw co najmniej 10 oséb bezrobotnych.

W grupie zawodow nadwyzkowych wykazano te elementarne grupy zawodow, w ktorych

odnotowano naptyw co najmniej 500 bezrobotnych.

Oferty pracy zgtoszone w | potowie 2015 r. w podziale na wielkie grupy zawodowe.

Do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa dolnoslaskiego wplynety w | potowie 2015 r. 55.343
oferty pracy. Dla poréwnania — w | potowie 2014 r. odnotowano naptyw 48.145 ofert zatrudnienia.
Najwieksza liczba ofert pracy pochodzita z nastepujgcych sekcji: sekcji N ,dziatalno$é w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca”, z ktorej pochodzito 11.620 ofert, tj. 21,0% wszystkich ofert
zatrudnienia, sekcji C ,przetwodrstwo przemystowe” (8.779 ofert, tj. 15,9%), sekcji G ,handel hurtowy i
detaliczny, naprawy pojazdow samochodowych wylgczajac motocykle” (8.004 oferty, tj.14,5%), sekcji O
»administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (4.692 oferty, tj,
8,5% wszystkich ofert, w tym jednak az 4.336 ofert pracy subsydiowanej) oraz sekcji F ,budownictwo”
(4.417 ofert, tj. 8,0% wszystkich ofert). Z tych pieciu sekcji pochodzita ponad dwie trzecie (67,9%)
wszystkich ofert pracy, jakie wptynety w | potowie 2015 r.

Diagram 5

Naptyw ofert pracy dla wielkich grup zawodowych w | potowie 2015 r.

Struktura naplywu ofert pracy w | potowie 2015 r. w podziale na wielkie
grupy zawodowe
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Zrédio: ,Informacja o sytuacji na rynku pracy w Wojewdédztwie Dolno$laskim w czerweu 2015 r.”.
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Pracodawcy zgtosili w czerwcu 2015 r. do powiatowych urzedéw pracy 10.949 wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. o 253 oferty pracy wiecej niz w maju oraz o 2.868 ofert pracy wiecej niz w
czerwcu 2014 roku. Liczba ofert pracy subsydiowanej zgtoszonych w czerwcu b.r. wynosita 2.667 i byta
mniejsza o 451 ofert od liczby ofert pracy subsydiowanej zgtoszonych w maju b.r., natomiast wigksza o 788
ofert od liczby ofert pracy subsydiowanej zgtoszonych w czerwcu 2014 r.

Najwiecej wolnych miejsc pracy (powyzej 500) zgtosili pracodawcy w powiatach: wroctawskim
grodzkim (2.321), swidnickim (943), watbrzyskim grodzkim (875) oraz olesnickim (588). Najwigkszy wskaznik
naptywu bezrobotnych przypadajgcy na jedno nowo zgtoszone miejsce pracy (powyzej 2,0) wystgpit w
nastepujgcych powiatach: legnickim ziemskim (4,8), strzelifiskim (3,2), Iwéweckim (2,8), gérowskim (2,5),
ktodzkim (2,5), watbrzyskim ziemskim (2,4), jaworskim (2,1) oraz jeleniogorskim ziemskim (2,1). Najnizszy
wskaznik naptywu bezrobotnych przypadajacy przecietnie na 1 zgtoszone wolne miejsce pracy (ponizej 1,0)
odnotowano w powiatach: wroctawskim ziemskim (0,6), wroctawskim grodzkim (0,7), watbrzyskim

grodzkim (0,7), milickim (0,8), olesnickim (0,8) wotowskim (0,9) oraz swidnickim (0,9).

Tabela 4
Poréwnanie nowych ofert pracy i naptywu bezrobotnych (czerwiec 2015)
o Naplyw zagfjezg?orraﬁ%h
Lp. Poviat zgloszonych ofert o;rpoinych | bezroboinyeh
czerweu 2015 r. |W CZerweu 2015r. “’Zg?ﬁr‘t’:'j;’,‘;ﬁﬂ r:: A;dna

1 | bolestawiecki 327 375 151
2 | dzierzoniowski 365 499 1,4
3 | glogowski 263 324 1,2
4 | gérowski 103 261 2.5
5 |jaworski 148 305 21
6 |jeleniogorski ziemski 93 191 2,1
7 |jeleniogdrski grodzki 196 284 1,4
8 | kamiennogdrski 254 296 12
9 | klodzki 414 1.020 2,6
10 | legnicki ziemski 60 286 4,8
11 | legnicki grodzki 210 426 2,0
12 | lubanski 240 342 1.4
13 | lubiniski 466 485 1,0
14 | Iwéwecki 114 317 2,8
15 | milicki 200 151 0,8
16 | ole$nicki 588 492 0,8
17 | otawski 297 319 1,1
18 | polkowicki 258 309 1,2
19 | strzelinski 78 251 3,2
20 | sredzki 182 184 1,0
21 | $widnicki 943 806
22 | trzebnicki 314 342
23 | watbrzyski ziemski 153 370
24 | watbrzyski grodzki 875 625
25 | wotowski 283 253
27 | wroctawski grodzki 21321 1.511 0,7
28 | zabkowicki 371 505 1,4
29 | zgorzelecki 260 3356 1,3
30 | ztotoryjski 179 359 2,0

WOJEWODZTWO 10.949 12.468 13

Zrédto: ,Informacja o sytuacji na rynku pracy w Wojewodztwie Dolnoélaskim w czerwcu 2015 r.”, DWUP
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w najblizszej perspektywie.

Podaz miejsc pracy cechuje duza plynnoé¢ — wynika to z faktu, ze pracodawcy na biezgco oceniajg
sytuacje na rynku, na ktorym prowadzg dziatalnoéé (koniunktura/popyt na produkt lub ustuge, ceny, itd.)
i w zdecydowanej wiekszosci od pozytywnych zmian na rynku uzalezniajq zatrudnianie nowych
pracownikow. W ocenie najwiekszych firm dziatajacych na rynku rekruterskim (m.in. Manpower Group,
Pricewaterhouse Coopers) jedynie wielkie firmy (zatrudniajgce powyzej 1.000 pracownikéw lub bedgce
czgscig miedzynarodowych koncernéw) prowadza ,perspektywiczng” polityke kadrowg z 2- lub nawet 3-
letnim wyprzedzeniem. Firmy ,$redniej wielkosci” (zatrudniajace powyzej 250 pracownikéw) oraz instytucje
publiczne zgtaszaja potrzeby kadrowe z wyprzedzeniem nie przekraczajgcym 3 miesigcy (przewidywane
odejscia na emeryture, odejécie pracownika do innego pracodawcy), natomiast mniejsze firmy generalnie
nie prowadzg zadnej polityki kadrowej (chcac dostaé pracownika niemalze w tym momencie, w ktérym
pojawia sie biezgca potrzeba zatrudnienia dodatkowej osoby).

W Polsce nie ma obowigzkowej publicznej statystyki wymagajacej od pracodawcéw przedstawiania
planéw zwiekszania zatrudnienia w okresach przysztych. Dynamizm proceséw inwestycyjnych i decyzji
gospodarczych, ktérych integralng czescia jest dodatkowa podaz lub ograniczanie liczby miejsc pracy, jest
na tyle duzy, ze bardziej zasadna jest ocena trendéw i oczekiwari samych przedsiebiorcéw.

Duza czg$¢ badan prowadzonych przez tzw. wywiadownie gospodarcze oraz firmy specjalizujgce sie
w rekrutacji pracownikéw wskazuje, e w catej Polsce panuje duzy optymizm wsréd przedsiebiorcow,
wyrazajgcy sie m.in. planami zwiekszania zatrudnienia zaréwno do korica 2015 roku jak i w pierwszych
miesigcach roku 2016. Firmy rekruterskie (np. Manpower Group czy Sedlak & Sedlak) szacuja, ze poziom
zatrudnienia w Polsce wzrosnie w okresie do korica | potrocza 2016 roku o blisko 7% przy jednoczesnym
oczekiwanym wzroscie wynagrodzern w przemysle i ustugach rynkowych o 4,6%". Dla Dolnego Slaska
przewiduje sie wskazniki nieznacznie wyisze — wzrost zatrudnienia na poziomie 7,3% oraz wzrost
wynagrodzeni na poziomie od 5,3% do 6,0%. Autorzy raportu odnotowuja zmiang podejscia najwiekszych
dolnoslgskich pracodawcéw do kwestii wynagrodzen. O ile w latach 2012-13 pracodawcy twierdzili, ze nie
obawiaja sig utrzymywania ptac na wzglednie stabilnym poziomie (bo majg portfel ofert podjecia pracy),
w roku 2014 nastgpit przetom. Znaczna cze$¢ pracodawcéw dostrzegta, ze tracg najlepszych specjalistéw na
rzecz firm dziatajgcych w Warszawie, Gdarisku i Tarnowie Podgérnym k/Poznania (centrale m.in. Lidl Polska,
Volkswagen Polska), gdyz wystepuje (na takich samych stanowiskach) zbyt duza dysproporcja ptac’,
Potwierdza to ponizsza mapa, prezentujaca przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsigbiorstw w | pétroczu 2015 roku w wojewédztwach (w PLN brutto) oraz dynamika wynagrodzen w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego (2014=100), wedtug ktérej Dolny Slask jest na 3-m
miejscu pod katem dynamiki wzrostu wynagrodzen (po Swigtokrzyskim i matopolskim)i na 4-m miejscu pod

katem wysokosci przecietnych wynagrodzen.

* Raport »Kontynuacja wzrostu zatrudnienia i wynagrodzen”, Sedlak & Sedlak, wrzesieri 2015
* Raport firmy Sedlak & Sedlak, jak wyzej.
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Mapa 5

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w wojewddztwach — czerwiec 2015 wraz z dynamika (r/r)
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Zrédto: opracowanie DWUP, na podstawie danych GUS.

Dolnoslgscy pracodawcy muszg takze liczy¢ sie z wptywem czynnikéw zewnetrznych — Dolny Slask
graniczy z Republikg Federalng Niemiec, krajem o najpoteiniejszej gospodarce w Europie. Dobrej jakosci
potaczenie autostradowe z Niemcami i réwnie dobre potgczenia lotnicze z wiekszoscig bogatych krajow
»starej” Unii sprawiajg, ze konkurencja ptacowa ze strony zagranicznych pracodawcow stata sie dla firm
dziatajgcych w naszym regionie rzeczywistym wyzwaniem. Srednia ptaca w Polce (w EUR/godz.) pozostaje
wcigz na poziomie ok. 30% sredniej dla catej Unii, a w pordwnaniu z krajami o najwyzszych przecietnych
wynagrodzeniach (Luksemburg, Szwecja, Wielka Brytania, Dania, Belgia, Niemcy) ksztaltuje sie na poziomie

od 1/6 (Luksemburg, Szwecja) do 1/4 (Niemcy, Belgia).
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Diagram 6
Koszty pracy w % przychodéw ze sprzedazy w Polsce na tle Unii Europejskiej i parstw o skrajnych

poziomach tych kosztow
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Dane: Eurostat; opracowanie: DWUP.

Zagrozenie konkurencjg zagraniczng jest na tyle duze, ze niektdre branze juz sygnalizujg powazne
zagrozenie. Przyktadem moze by¢ bardzo dynamicznie rozwijajaca sig czes¢ sektora IT zwigzana z produkcjg
gier komputerowych i wideo. Odplyw specjalistow jest tak duzy, ze niektdre firmy wrecz rozwazajg

likwidacje dziatalnosci w Polsce i emigracje w $lad za dawnymi pracownikami®’.

Sprzeienie zwrotne ,pracownik — pracodawca”.

Zarowno polski jak i dolnoslgski rynek pracy dziata juz w warunkach konkurencji. Duza konkurencja
rynkow zachodnioeuropejskich sprawia, ze niewatpliwie dominacja pracodawcow w zakresie warunkow
pracy i wynagrodzenia dobiegta korica. Zauwazalna staje sie rdwnowaga stron — poszukujacy pracy (bez
znaczenia jest tutaj ich status: w rekrutacjach biorg udziat zaréwno osoby bezrobotne, osoby zatrudnione
a chcgce zmieni¢ prace jak i osoby dopiero wchodzgce na rynek pracy — absolwenci) musza spetnic
wymagania pracodawcy, ale tez pracodawcy zmuszeni s3 spetni¢ wymagania potencjalnych pracownikéw,
szczegOlnie ptacowe. Podkreslit to Minister Pracy i Polityki Socjalnej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
w wywiadzie dla TVP Info (08.10.2015), ktéry stwierdzit, ze ,ofert pracy nie brakuje, ale muszg by¢ one
lepszej jakosci, zeby pracownicy chcieli je przyjmowac. [...] Rynek pracy stat sie rynkiem pracy pracownika,
gdzie on zaczyna dyktowa¢ warunki.”*

Potwierdzajg to badania rynku pracy poswiecone skutecznosci proceséw rekrutacyjnych. ,32 proc.

srednich i duzych polskich firm twierdzi, ze nie jest w stanie znalez¢ odpowiednio wykwalifikowanych

! Raport ,Kondycja polskiej branzy gier wideo. Raport 2015.” opracowany na zlecenie Krakowskiego Parku Technologicznego, wrzesien 2015.
21yp Info, Pytanie na sniadanie, 8.10.2015; za ,Wprost-online” http://www.wprost.pl/ar/522561/Kosiniak-Kamysz-Ofert-pracy-nie-brakuje-ale-
musza-byc-lepsze/
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kandydatéw do pracy. Jest to najgorszy wynik od 6 lat i 4-krotnie gorszy od wyniku w IV kwartale 2012

roku, kiedy jedynie 8% firm miato problemy z zatrudnieniem specjalistow.””

Wymagania dolnoélgskich pracodawcéw (potwierdzone m.in. badaniami DWUP w roku 2014)
pozostajg w zasadzie stabilne. Dolnoslgscy pracodawcy wymagaja gtéwnie:
» wyksztalcenia sredniego ogdlnoksztatcgcego (np. w handlu),
» zasadniczego zawodowego (ustugi rynkowe, budownictwo),
» wyksztalcenia wyzszego (szczegdlnie od kandydatéw na tworzone stanowiska pracy zwigzane
z zarzgdzaniem procesami produkcyjnymi).
Atutami osob starajacych sie o zatrudnienie u dolno$laskich pracodawcow podczas ubiegania sie o prace
pozostajg:
V" wykazanie sie do$wiadczeniem zawodowym,
v" wysokie umiejetnosci praktyczne,
v" posiadanie prawa jazdy.
Dla lideréw zatrudnienia (najwiekszych pracodawcéw na Dolnym Slasku) zdecydowanie wazniejsze od
doswiadczenia zawodowego jest wyksztatcenie kierunkowe kandydatow.
Niewielkie szanse na wpisanie sie wwymagania pracodawcow posiada¢ bedg osoby
z wyksztatceniem policealnym, Srednim zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Zdecydowanie spadto
zainteresowanie pracodawcow znajomoscig jezykdw obcych, natomiast obstuga komputeréw (i innych

urzadzen biurowych) traktowana jest jako oczywistos$¢ tam, gdzie istotnie jest potrzebna.

Ze strony o0s6b poszukujgcych pracy wystepuje takie szereg wymagan, ktére moga zadecydowaé
o odmowie nawigzania stosunku pracy z danym pracodawcy (nawet po pozytywnym przejsciu procesu
rekrutacji):

» forma umowy (umowa o prace, a nie praca na umowe-zlecenie, czy w formie umowy o dzieto),

» wynagrodzenie na poziomie wyzszym niz ustawowe minimum,

» jasne i zapisane w umowie zasady oceny pracownika, w tym $ciezka ,kariery finansowej”.

?* Badanie: "International Business Report" przeprowadzone przez Millward Brown dla Grant Thornton International: za: Bronistaw Pottorak, Polska
Agencja Prasowa (PAP); informacja pobrana ze strony internetowej www.bankier.pl (data publikacji: 30.09.2015).
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Czesc 1l. Dolnoslgska polityka rynku pracy w 2016 roku: priorytety, kierunki dziatan

oraz grupy wymagajgce szczegblnego wsparcia.

I.1 Priorytety dolnoslgskiej polityki rynku pracy w roku 2016.

Na podstawie ,Diagnozy sytuacji na rynku pracy” okresla sie nastepujace priorytety dolno$laskiej
polityki rynku pracy w roku 2016:
Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci zawodowe] oraz edukacyjnej mieszkaricow regionu jako czynnik
zwigkszajacy adaptacyjno$é mieszkaricow Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy.
Priorytet 2 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwigkszenie efektywnosci zarzadzania

dolnoslgskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie,

I1.2 Gtéwne kierunki dziatan na dolnoslgskim rynku pracy w roku 2016.

Na podstawie ,Diagnozy sytuacji na rynku pracy” okresla sie nastepujace kierunki dziatan na
dolnoslagskim rynku pracy w roku 2016:

* wspieranie i aktywizacja osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

e przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia,

* podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych o0séb bezrobotnych, a w szczegdlnosci
bezrobotnych nie posiadajgcych jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego,

e umozliwianie osobom bezrobotnym zdobywania pierwszego doswiadczenia zawodowego,

* wspieranie i aktywizacja osdb starszych (powyzej 50 roku zycia),

e wspieranie osob mtodych (do 30 roku zycia) w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,

e wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy osob niepetnosprawnych,

* popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia cztonkdw rodzin z osobami zaleznymi (dzieci do 6
roku Zycia, dzieci niepetnosprawne do 18 roku zycia) oraz rozwoj ustug wspierajgcych te osoby w ich

powrocie na rynek pracy i utrzymaniu sie na nim.
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1.3 Cele dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2016 wedtug priorytetow.

Okreéla sie nastepujace cele dolnoslaskiej polityki rynku pracy w 2016 roku w zakresie Priorytetu

1 - Wzrost aktywnosci zawodowe]j oraz edukacyjnej mieszkarncow regionu jako czynnik zwiekszajacy

adaptacyjno$¢ mieszkaricéw Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy:

poprawa jakosci zasobow sity roboczej (oséb bezrobotnych i poszukujgcych  pracy)
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, w tym z wykorzystaniem bonow stazowych i bonow
szkoleniowych,

wspieranie dziatari zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjq kwalifikacji dostosowanych do potrzeb
pracodawcéw, stuzacych poprawie zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu
aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku
pracy poprzez odpowiednie profilowanie, opracowywanie i realizacjg zatozen Indywidualnych
Plandw Dziatan oraz szkolenia,

stymulowanie wzrostu zatrudnienia w regionie poprzez wspieranie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne,

wspieranie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych znajdujacych sig w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy,

wzrost aktywnoéci zawodowej i edukacyjnej mieszkaricow regionu, szczegdlnie osob w starszych
grupach wiekowych (powyzej 50 roku zycia) oraz 0sob niepetnosprawnych,

przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu zawodowemu
i spotecznemu.

Okresla sie nastepujace cele dolnoslaskiej polityki rynku pracy w 2016 roku w zakresie Priorytetu

2 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwigkszenie efektywnosci zarzadzania dolnoslgskim

rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie:

= zwiekszenie efektywnosci dziatann podejmowanych przez dolnoslaskie publiczne instytucje rynku

pracy poprzez wykorzystanie srodkéw krajowych i unijnych przeznaczonych na realizacje zadan
i projektéw zwigzanych z rynkiem pracy,

usprawnienie funkcjonowania dolnoslaskich instytucji rynku pracy poprzez wykorzystanie
doéwiadczen ptynacych z dziafar takich, jak m.in. zlecanie dziatari aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia, wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz poprzez stosowanie nowych
instrumentéw wprowadzonych nowelizacjg ustawy w 2014 r.,

podniesienie jakosci oferty dolnoslgskich instytucji rynku pracy poprzez wprowadzanie rozwigzan
innowacyjnych, pozyskiwanych np. w wyniku realizacji ponadnarodowych projektow

wspoffinansowanych z EFS,
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podniesienie jakosci kwalifikacji oséb pozostajgcych w  zatrudnieniu poprzez promocijg
i wykorzystanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zaréwno na rzecz pracodawcéw, jak
i pracownikow,

zwiekszenie dostepu do ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia m.in. poprzez
aktywng wspdtprace z partnerami spotecznymi,

wspieranie tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych przez przedsigbiorcow,

szersze wykorzystanie narzedzi z zakresu ekonomii spofecznej (zatrudnienie socjalne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, spotdzielnie socjalne itp.),

zwiekszenie wspbtpracy pomiedzy dolnoslaskimi powiatowymi urzedami pracy w zakresie
poszukiwania miejsca pracy dla bezrobotnych w regionie przy jednoczesnym wsparciu mobilnosci

wewngtrzregionalnej z wykorzystaniem np. bonu na zasiedlenie.

1.4 Grupy wymagajace szczegélnego wsparcia na rynku pracy Dolnego Slaska

w roku 2016.

Na podstawie ,Diagnozy sytuacji na rynku pracy” okresla sie nastepujace grupy oséb wymagajace

szczeg6lnego wsparcia na Dolnym Slasku:

- grupy priorytetowe (o udziale w strukturze bezrobotnych powyiej 20%):

dtugotrwale bezrobotni,
bezrobotne osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

Ponadto szczegélnym wsparciem objete beda grupy:

L

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
bezrobotne osoby niepetnosprawne,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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I1.5 Wskazniki podstawowe.

Tabela 5

Wskazniki udziatu w strukturze bezrobotnych oséb z grup wymagajacych szczegélnego wsparcia na rynku
pracy Dolnego $laska w 2016 roku w uktadzie powiatow

Grupy wymagajjce szczegolnego wsparcia

Grupy objete szczegolnym

®
® pum(
[ 3]
_8 Gru riorytetowe
=) E PYP Y wsparciem
k}( 3 = Z = o o 8
g N i - - 20 k-]
_8 an 2 -aé‘é 823 Q-EE 2<g 883 gg Eigég
8 © | E3 | 828|525 | eS% | 5855|8833 25 |g&83:z¢
3 °f | S5 | €33 | 265 | 838|559y 3: |Simid
=t =5 dE% | 328 | §o| 523 |QzE9 ER AZ2ET o
= g (BNl Ag3 e | R dE | SET
gglg)g;'“‘s“ 920 | 54,2% | 330% | 31.5% | 23.7% | 16.5% | 160% | 83% | 0.1%
Bolestawiecki 8,0 43,6 31,9 20,9 27,9 15,5 20,1 9.3 01
Dzierzoniowski 13,8 48,0 34,4 32,7 24,2 11,5 16,3 10,7 0
Glogowski 12,0 60,3 26,9 24,0 25,9 20,2 20,8 78 0,6
Gorowski 20,8 63,5 24,7 31,5 282 20,0 20,1 6.0 0
Jaworski 17,1 59,7 32,6 33,8 25.6 14,7 15,1 6.3 0.1
delentiagryssl 6,0 48,0 43,4 27,2 15,8 14,9 117 9.8 0,1
grodzki
R 13,8 628 | 395 | 323 | 151 | 151 | 1290 | 75 0.2
Ziemski
Kamiennogorski 12,8 54,1 39,2 AT 18,8 10,0 13,2 9.1 0
Ktodzki 21,3 61,2 312 36,4 24,2 17.4 13,0 5.2 0
Legoinii 7.8 54,9 35,6 26,5 19,9 17,4 18,7 12:2 0,2
Grodzki
ey 15,8 507 | 290 | 326 | 250 | 183 | 210 6,0 0.1
Ziemski
Lubanski 15.8 57.1 31,4 28.6 27.0 19,6 16,1 9.9 0,8
Lubinski 71 38,3 23.1 30,3 32,5 23,5 19,7 9.2 0,1
Lwowecki 19,7 62,0 32.8 34.1 252 22.6 13.2 59 0
Milicki 12,5 57,0 29,8 20,1 26,4 14,5 14,1 10,5 0
Ole$nicki 10,9 52,6 31,7 23.8 25,1 15.7 13.5 9.4 0
Otawski 7.9 54,5 133 449 23,6 17,6 11,0 6.2 0
Polkowicki 6,8 56,9 28,0 38,7 30,9 21,4 21,2 7.3 0,3
Strzelinski 14,2 53,2 31,2 20,9 25,8 16,5 19,1 8,5 0.1
Sredzki 9,9 54,2 32,4 28.8 26,3 18,3 18,0 9,5 0.1
Swidnicki 10,0 47,6 36,3 34,2 22,5 14,5 17 8,6 0,1
Trzebnicki 9,6 46,3 322 26,7 26,8 15,6 12,6 8,5 0
Wy 12,5 53,1 33,0 33,8 20,7 17.0 19,5 10,5 0,3
Grodzki
Wttt 232 | 564 | 313 | 379 | 26 | 156 | 172 | 66 0.1
ziemski
Wolowski 15,7 58.8 271 31,1 30,5 19.8 11.8 38 0,2
Vnasawsli 1.5 44,9 Y 336 21.8 e 20,4 8.4 0
ziemski
Woctawski 3.8 498 | 402 | 201 | 172 | 126 | 130 | 104 0.1
_grodzki
Zabkowicki 15.2 47,1 29,2 311 279 19,4 14,5 6.2 0
Zgorzelecki 9,9 56,4 32,5 38,3 25,1 18,7 20,8 10,1 0,4
Ziotoryjski 22.1 66,6 28.8 37.8 27.4 18,0 17.5 6.9 0.4

Dane GUS na dzien 30 czerwea 2015 r. po korekeie (z pazdziernika 2015 r.); opracowanie: DWUP.
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Tabela 6

Podstawowe wskazniki do monitorowania realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatar na rzecz
Zatrudnienia na rok 2016 zwigzane z poziomem bezrobocia ogétem i poziomem bezrobocia dla
priorytetowych grup bezrobotnych

Wskazniki bazowe

01.01.2014 31.12.2014 30.06.2015
Stopa bezrobocia 13,2% 10,6% 9,2%
Udzial 0s6b dlugotrwale bezrobotnych
w strukturze bezrobotnych (%) 50.7% 55,3% 54,2%
Udziat 0s6b powyzej 50 roku zycia 29 6% 31.9% 33.0%

w strukturze bezrobotnych (%)

Udzial 0s6b bez kwalifikacji zawodowych
w strukturze bezrobotnych (%) 31,3% 31,4% 31,5%

Udziat 0séb do 30 roku zycia, w tym z grupy
NEET, w strukturze bezrobotnych (%)%*

25,4% 23,7%

Dane: DWUP na podstawie sprawozdan Mi’]Pé “'-0<-1.

* Nowela ustawy w 2014 roku zostala wprowadzona nowa kategoria 0sdb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy: osoby do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET".

Pozostate wskazniki, ktére beda wykorzystane do monitorowania realizacji DRPDZ:

W.1

W.4

Liczha bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy wojewodztwa
dolnoslgskiego w latach.

Dane: MRPiPS, DWUP, PUP.

Liczba osoéb, ktére rozpoczety udziat w dziataniach realizowanych w ramach projektow
pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wspoéffinansowanych z EFS.

Dane: DWUP, PUP.

Liczha osob korzystajacych z ustug Swiadczonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej DWUP w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i innych osob dorostych niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,
w tym $wiadczenie ustug poradnictwa na odleglos¢ z wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych.

Dane: DWUP, PUP.

Liczba targow pracy, dni doradczych oraz gietd pracy organizowanych w regionie,

w tym liczba targéw pracy, dni doradczych oraz gietd pracy transgranicznych (organizowanych we
wspOtpracy z partnerami zagranicznymi).

Dane: DWUP, PUP,

Liczba porad udzielonych przez stuzby EURES DWUP osobom poszukujgcym pracy poza granicami
Polski.

Dane: DWUP.

Liczba 0séb poszukujacych pracy z transferem zasitku dla bezrobotnych z innych krajow UE.

Dane: DWUP.
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W.7  Liczba osob bezrobotnych, wylaczonych z ewidencji z tytutu podjecia pracy ogdtem (w tym
subsydiowanej i niesubsydiowanej).
Dane: DWUP, PUP.

W.8  Liczba osob, ktdre uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (wskaznik zalecany
przez MRPiPS w wykazie wskaznikow dodatkowych w KPDZ 2015 —2017).
Dane: DWUP, agencje zatrudnienia.

W.9  Efektywnos¢ zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programoéw rynku
pracy.
Dane: DWUP, PUP,

W.10 Liczba przeszkolonych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w 2016 r.
Dane: DWUP, PUP.

W.11 Osoby uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu z finansowaniem lub dofinansowaniem z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Dane: DWUP.

I1.6 Partnerstwo oraz monitoring i koordynacja.

Dolnos$laski Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok opracowany zostat po
przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz partnerami
spotecznymi. Zawarte w przedmiotowym dokumencie zadania bedg realizowane zgodnie z zasada
partnerstwa. Na poziomie lokalnym wspierane bedzie partnerstwo na rzecz wzrostu zatrudnienia, ktérego
cele oraz zasady wspotpracy okresla zawarta w maju 2014 roku umowa miedzy partnerami. Istotg
zawartego partnerstwa jest dazenie do osiggniecia wysokiego poziomu zatrudnienia w Regionie, wieksze]
mobilnoéci zasobéw ludzkich oraz wzrostu kompetencji mieszkaricdw Dolnego Slaska w powigzaniu

z potrzebami regionalnej gospodarki.

Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje DRPDZ 2016 r. jest Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy. Komorki organizacyjne urzedu realizujgce zadania wpisujgce sie w zatozenia DRPDZ 2016 r. 53
odpowiedzialne za prawidtowq ich realizacje, jak réwniez sporzadzenie sprawozdania w czesci, ktdra ich

dotyczy.

Monitoring DRPDZ 2016 bedzie prowadzony w oparciu o wskaznik gtéwny: stope bezrobocia oraz
wskazniki dla wskazanych w punkcie 1.4 Planu, na podstawie diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy
wojewddztwa dolnoslgskiego, grup priorytetowych (wskazniki udziatu w strukturze bezrobotnych: oséb
dtugotrwale bezrobotnych, osob powyzej 50 roku zycia, 0s6b bez kwalifikacji zawodowych i do 30 roku

zycia, w tym z grupy NEET). Oczekuje sig, ze prowadzone dziatania bedq miaty dalszy pozytywny wptyw na
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dolnoslaski rynek pracy i spowodujg obnizenie wskaznikéw bezrobocia tak ogdtem, jak i w odniesieniu do

podstawowych grup wymagajacych szczegélnego wsparcia na rynku pracy.

Na podstawie wynikow monitoringu (wskaznikow ujetych w powyiszej tabeli 7, uzupetnionych

o wskazniki dotyczgce pozostatych grup osdb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy) DWUP opracuje sprawozdanie roczne. Sprawozdanie bedzie zawierato informacje na temat

stosowanych instrumentéw rynku pracy, efektéw [zmian w poziomie wskaZnikéw] oraz wydatkowanych na

ten cel srodkow w podziale na Zrédta finansowania. W sprawozdaniu zostang dodatkowo zamieszczone

informacje o dziataniach powiatowych urzedéw pracy na rzecz osdb bezrobotnych znajdujacych sie w

szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy lub innych oséb wymagajacych wsparcia z obszaru wojewddztwa

dolnoslaskiego.

Sprawozdawczos¢ z realizacji Dolnoslaskiego RPDZ bedzie miata dwa wymiary:

dotyczgcy sytuacji na rynku pracy, oparty o sprawozdania powiatowych urzedéw pracy wynikajace
zrozporzadzen wydawanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Prezesa
Gtdwnego Urzedu Statystycznego,

dotyczacy zadan rynku pracy pozostajgcych w kompetencjach komodrek organizacyjnych
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy:

» Wydziatu Rynku Pracy m.in. w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg rejestru

instytucji szkoleniowych, rejestru agencji zatrudnienia, zlecania dziatai aktywizacyjnych,
przygotowywania i realizacji projektow w partnerstwie ponadnarodowym oraz realizacji

Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,

» komorek organizacyjnych DWUP odpowiedzialnych za realizacje zadari finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spofecznego, w tym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoélgskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, tj. Wydziatu Aktywizacji Zawodowej, Wydziatu Wigczenia Spotecznego oraz
Wydziatu Wdrazania PO WER w zakresie dziatan przewidzianych w programach

operacyjnych,

» Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] w zakresie realizowanych zadan

zwigzanych m.in. ze wspieraniem powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego, Swiadczeniu poradnictwa zawodowego dla oséb niezarejestrowanych jako
bezrobotne, wspotpracy z akademickimi biurami karier oraz organizowaniem,
prowadzeniem i finansowaniem szkoleft pracownikow wojewddzkich i powiatowych

urzeddw pracy,

39



l
‘17

» Woydzialu Analiz i Statystyki Rynku Pracy m.in. w zakresie realizowanych programow
regionalnych, wykorzystania s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
opracowywania informacji o sytuacji na rynku pracy,

» Wydziatu Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego m.in. w zakresie liczby
obstuzonych oséb starajgcych sie o potwierdzenie okresdw zatrudnienia poza granicami

Polski,

Y

Zespotu ds. EURES z zakresu realizacji zadan zwigzanych ze wspieraniem mobilnosci sity

roboczej w ramach Unii Europejskie;.

I1.7 Finansowanie.

Zaktada sie, ze realizacja ujetych w DRPDZ celéw, priorytetow i kierunkdw dziatait regionalnej
polityki rynku pracy finansowana bedzie z Funduszu Pracy oraz budzetéw jednostek samorzadow
terytorialnych, a w przypadku zadan podlegajacych refundacji wydatkéw przeznaczonych na realizacjg
programéw finansowanych z udziatem $rodkow europejskich, bedzie to Europejski Fundusz Spoteczny oraz

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI).

W 2016 roku wedtug wstepnych® decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacje
zadan rynku pracy Dolny Slask otrzyma nastepujace $rodki:

* na realizacje zadan przez samorzady powiatow: 231.521,1 tys. zt, w tym:

» na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej: 225.975,1 tys. zt,
* na realizacje innych zadan fakultatywnych: 5.546,0 tys. z,
przy czym w ramach powyzszych limitéw na realizacjg projektow wspétfinansowanych z EFS i YEI:

» w ramach priorytetu inwestycyjnego 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy
i 0s6b biernych zawodowo [...], w ramach RPO: 55.996,286 tys. zi,

e w ramach priorytetu inwestycyjnego 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych [..]
w ramach PO WER: 63.310,338 tys. zf,

* na refundacje pracodawcy czesci wynagrodzenia wraz z nagrodami i skfadka ZUS zwigzanych z
zatrudnieniem osoby do 30 roku zycia (tzw. program 100 tysiecy miejsc pracy dla oséb mtodych) -
46.444,0 tys. zt,

o $rodki EFS na wspotfinansowanie projektow konkursowych w ramach PO WER: 43.156,5 tys. z1,

o $rodki EFS na wspoffinansowanie projektow konkursowych w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego: 89.660,8 tys. zt.

# Ostateczne wielkosci zostang ustalone w decyzjach Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej po uchwaleniu przez Sejm budzetu panstwa na
rok 2016.
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Zatgcznik nr 1.

,Diagnoza sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy” — przestrzenny rozktad
objetych preferencjami regionalnymi.

l. Grupy priorytetowe.

Mapa 6

Rozktad wskaznika bezrobocia w grupie "Dlugotrwale bezrobotni" w powiatach

Podregion legnicko-glogowski:
9 powiat glogowski

Wojewddztwa Dolnoslaskiego - stan na 30 czerwca 2015 r.

Podregion wroctawski:
22 powiat milicki

10 powiat gérowski 23 powiat olednicki
11 powiat jawarski 24 powiat otawski

12 miasto Legnica
13 powiat legnicki
14 powiat lubiriski
15 powiat polkowicki

Podregion jeleniogdrski:
1 powiat bolestawiecki
2 miasto Jelenia Gora

3 powiat jeleniogorski

4 powiat kamiennogérski
5 powiat lubariski

6 powiat lwdéwecki

7 powiat zgorzelecki

8 pawiat ztotoryjski

25 powiat strzeliriski
26 powiat sredzki

27 powiat trzebnicki
28 powiat wolowski
29 powiat wroctawski

22

23

Podregion miasto Wroclaw:
30 miasto Wroclaw

Podregion watbrzyski:
16 powlat dzierioniowski
17 powiat ktodzki

18 powiat swidnicki
19 miasto Watbrzych
20 powiat watbrayski
21 powiat zabkowicki

Dolny $lask: 54,20%

. ponizej 39%

od 39,1% do 44,3%
m od 44,4% do 49,6%

D od 49,7% do 54,9%
|:| od 55,0% do 60,2%
- od 60,3% do 65,5%

. pawyte] 65,5%

grup

Najtrudniejsza sytuacja wystepuje w powiatach: ztotoryjskim, ktodzkim, jeleniogdrskim ziemskim,

Iwdéweckim, gtogowskim i gérowskim.

Najmniejsze natezenie dtugotrwatego bezrobocia wystepuje w powiatach lubiriskim i bolestawieckim.
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Mapa 7

Rozktad wskaznika "Bezrobotni w starszych grupach wiekowych - 50+" w powiatach
Wojewadztwa Dolnosélgskiego - stan na 30 czerwca 2015 r.

Podregion legnicko-glogowski: Podregion wroctawski:
9 powiat glogowski 22 powiat milicki

10 powiat gérowski 23 powiat oleinic.kl

11 powiat jaworski 24 powiat otawski

25 powiat strzelinski
26 powiat dredzki

27 powiat trzebnicki
28 powiat wotowski
29 powiat wroclawski

12 miasto Legnica
13 powiat legnicki
14 powiat lubinski
15 powiat polkowicki

23

Podregion miasto Wroctaw:

30 miasto Wroctaw
Podregion jeleniogérski:

1 powiat bolestawiecki

2 miasto Jelenia Géra

3 powiat jeleniogorski

4 powiat kamiennogdrski

5 powiat lubarski Podregion watbrzyski:
6 powiat lwdwecki 16 powiat dzierioniowski
7 powiat 2gorzelecki 17 powiat klodzki
8 powiat zlotoryjski 18 powiat swidnicki
19 miasto Watbraych
20 powiat watbrayski
21 powiat zgbkowicki

Dolny $lask: 33,0%

. ponitej 23,2%
od 23,3% do 27,2%

od 27,3% do 31,2%
od 31,3% do 35,2%
od 35,3% do 39,2%

od 39,3% do 43,2%

L]
L]
L]
L]

Liderem na Dolnym Slasku, jesli chodzi o udziat osob ze starszych grup wiekowych (50+) w strukturze

powyiej 43,2%

bezrobotnych ogdétem jest powiat lubinski. Najtrudniejsza sytuacja jest w Jeleniej Gorze, powiecie

jeleniogdrskim i miescie Wroctawiu.
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Mapa 8

Rozktad wskainika "Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych" w powiatach
Wojewodztwa Dolnoslaskiego - stan na 30 czerwca 2015

Podregion wroctawski:

Podregion legnicko-gtogowski:
SN R 22 powiat milicki

9 powiat glogowski
10 powiat gérowski 23 powlat olesnlc_ki
11 powiat jaworski 24 powiat ofawski
12 miasto Legnica i 25 powiat strzeliriski

26 powiat $redzki

27 powiat trzebnicki
28 powiat wotowski
29 powiat wroctawski

13 powiat legnicki
14 powiat lubirski
15 powiat polkowicki

Podregion miasto Wroctaw:
30 miasto Wroclaw
Podregion jeleniogorski:

1 powiat holestawiecki it
2 miasto Jelenia Géra
3 powiat jeleniogorski 20
4 powiat kamiennogdrski <
5 powiat lubariski Podregion walbrzyski:
6 powiat lwéwecki 16 powiat dzierzoniowski
7 powiat zgorzelecki 17 powiat klodzki
& powiat ztotoryjski 18 powiat swidnicki :
19 miasto Wathrzych 1 17
20 powiat watbrzyski
21 powiat zgbkowicki

Dolny $lask: 31,5%

. do 24%

od 24,1% do 28,0%

od 28,1% do 32,0%

od 32,1% do 36,0%
od 36,1% do 40,0%

od 40,1% do 44,0%

L]
L]
(&
[

powyiej 44,0%

Najtrudniejsza sytuacja wystepuje w powiecie otawskim .
Najmniejszy odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wystepuje w powiatach: bolestawieckim,
milickim, olesnickim i strzelinskim.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze $rednio co trzeci dolnoslgski bezrobotny nalezy do tej grupy.
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Mapa 9

Rozktad wskainika "Bezrobotne osoby do 30 roku zycia" w powiatach
Wojewddztwa Dolnoslaskiego - stan na 30 czerwca 2015 r.

Podregion wroctawski:
22 powiat milicki
23 powlat oleénicki

Podregion legnicko-glogowski:
9 powiat glogowski
10 powiat gérowski

11 powiat jaworski 24 powiat otawski

i ik e

13 powiat legnicki

14 powiat lubirski | 27 powiat trzebnicki
10 E 28 powiat wotowski

15 powiat polkowicki
29 powiat wroctawski

Podregion miasto Wroctaw:
30 miasto Wroctaw
Podregion jeleniogérski:
1 powiat bolestawiecki

2 miasto lelenia Géra

3 powiat jeleniogorski

4 powiat kamiennogdrski §
5 powiat lubariski Podregion walbrzyski: a1
6 powiat lwéwecki 16 powiat dzierioniowski

7 powiat zgorzelecki 17 powiat ktodzki

8 powiat zlotoryjski 18 powiat dwidnicki
19 miasto Watbraych 17

20 powiat walbrayski
21 powiat zqbkowicki

Dolny Slask: 23,7%

- ponitej 15,2%

od 15,2% do 18,5%

od 18,6% do 21,9%
od 22,0% do 25,3%
od 25,4% do 28,7%

od 28,8% do 32,1%

L]
[]
L]
[

Liderami jesli chodzi o niewielki udziat oséb mtodych w strukturze bezrobotnych sg obydwa powiaty

powyzej 32,2%

jeleniogdrskie (ziemski i grodzki) oraz miasto Wroctaw.
Najtrudniejsza sytuacja osob mtodych wystgpita w powiatach lezacych w zasiggu oddziatywania Zagtebia

Miedziowego: lubiriskim, polkowickim, glogowskim i wotowskim.
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Il. Pozostate grupy bezrobotnych wymagajacych szczegélnego wsparcia na rynku

pracy.
Mapa 10

Rozkiad wskaznika "Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego" w powiatach
Wojewddztwa Dolnosélaskiego - stan na 30 czerwca 2015 r.

Podregion wroctawski:

Podregion legnicko-glogowski:
£ g glog 22 powiat milicki

9 powiat glogowski

10 powiat gérowski 23 powiat oleénicki
11 powiat jaworski 24 powiat ofawski
12 miasto Legnica b g ; 25 powiat strzelifnski
13 powiat legnicki g b .o ; 26 powiat §redzki
14 powiat lubinski s 3 y : i 27 powiat trzebnicki

28 powiat wotowski
29 powiat wroctawski

15 powiat polkowicki

Podregion miasto Wroctaw:
30 miasto Wroctaw
Podregion jeleniogérski:
1 powiat holestawiecki

2 miasto Jelenia Géra

3 powiat jeleniogorski

4 powiat kamiennogdrski

5 powiat lubariski Podregion watbrzyski:
21
6 powiat lwéwecki 16 powiat dzierionlowski
7 powiat zgorzelecki 7 powfat l'do-dzlsl )
8 powiat ztotoryjski 18 powiat $widnicki
19 miasto Wathrzych 17
20 powiat watbrzyski

21 powiat zabkowicki

Dolny Slask: 16,5%

. do 10,0%

od 10,1% do 12,7%

od 12,8% do 15,4%

i
D od 15,5% do 18,1%
D od 18,2% do 20,8%
. od 20,9% do 23,5%

23,5% i wigcej

Najmniejszy odsetek bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wystepuje w powiecie

kamiennogorskim, najwyzszy —w powiecie lubinskim.
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Mapa 11

Rozktad wskaznika "Osoby bezrobotne posiadjace co najmniej 1 dziecko do 6 roku iycia"
w powiatach Wojewddztwa Dolno$lgskiego - stan na 30 czerwca 2015 r,

Podregion wroctawski:
22 powiat milicki
23 powilat olednicki

Padregion legnicko-gtogowski:
9 powiat glogowski
10 powiat gérowski

11 powiat jawarski 24 powiat otawski
12 miasto Legnica 25 powlat strzelinski
26 powiat $redzki

13 powiat legnicki
14 powiat lubirski
15 powiat polkowicki

27 powiat trzebnicki
28 powiat wotowski
29 powiat wroctawski

Podregion miasto Wroctaw:
30 miasto Wrodlaw
Podregion jeleniogérski:
1 powiat bolestawiecki

2 miasto Jelenia Gdra

3 powiat jeleniogorski

4 powiat kamiennogérski

5 powiat lubariski Podregion watbrazyski:
6 powiat lwéwecki 16 powiat dzierioniowski
7 powiat zgorzelecki 17 powiat klodzki
8 powiat ztotoryjski 18 powiat swidnicki
19 miasto Watbrzych
20 powiat watbrzyski
21 powiat zabkowicki

Dolny $lask: 16,0%

. do 11,0%

od 11,1% do 13,0%

od 13,1% do 15,0%
od 15,1 % do 17,0%
od 17,1% do 19,0%
od 19,1% do 21,0%

powyiej 21,0%

[
[
L]
L]
[

Najwiekszy odsetek osob posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia w strukturze bezrobotnych

cechuje cata pétnocno-zachodnia czeé¢ Dolnego Slaska — od powiatu zgorzeleckiego po powiat gérowski
oraz miasto Watbrzych, powiat wroctawski i powiat strzelinski.
Najmniejszy odsetek tej grupy bezrobotnych wystgpit w powiecie otawskim oraz miescie Wroctawiu

i powiatach: wotowskim, trzebnickim, ktodzkim i obydwu powiatach jeleniogérskich (ziemskim i grodzkim).
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Mapa 12

Rozktad wskainika "Bezrobotne osoby niepetnosprawne" w powiatach
Wojewédztwa Dolno$laskiego - stan na 30 czerwca 2015 r,

Podregion legnicko-glogowski:
9 powiat gtogowski

10 powiat gérowski

11 powiat jaworski

12 miasto Legnica

13 powiat legnicki

14 powiat lubinski

15 powiat polkowicki

Podregion jeleniogérski:
1 powiat holestawiecki
2 miasto Jelenia Géra

3 powiat jeleniagorski

4 powiat kamiennogdrski
5 powiat lubariski

6 powiat lwéwecki

7 powiat zgorzelecki

8 powiat zlotoryjski

wotowskim i w powiecie ktodzkim.

Najgorsza sytuacja jest w duzych miastach

dzierzoniowskim i milickim.

Podregion watbrzyski:
16 powiat dzierzoniowski
17 powiat ktodzki

18 powiat swidnicki
19 miasto Watbraych
20 powiat watbrzyski
21 powiat zgbkowicki

Podregion wroctawski:
22 powiat milicki

23 powiat olednicki
24 powiat otawski

25 powiat strzelinski
26 powiat dredzki

27 powiat trzebnicki
28 powiat wotowski
29 powiat wroclawski

Podregion miasto Wroctaw:
30 miasto Wroclaw

Dolny $lask: 8,3%

. ponite] 3,0%

od 3,9% do 5,4%

od 5,5% do 7,0%

0d 7,1% do 8,6%
od 8,7% do 10,2%
od 10,3% do 11,8%

powyiej 11,9%

[]
[
L]
[
id

Najnizsze odsetki oséb niepetnosprawnych w strukturze bezrobotnych ogétem odnotowano w powiecie

Legnicy, Wroctawiu i Watbrzychu oraz powiatach
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Mapa 13

Rozkiad wskaznika "Osoby bezrobhotne posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia" w powiatach Wojewédztwa Dolnoslaskiego - stan na 30 czerwca 2015 r.

Podregion wroctawski:
22 powiat milicki
23 powiat olednicki

Podregion legnicko-glogowski:
9 powiat glogowski
10 powlat gérowski

11 powiat jaworski 24 powiat ofawski

12 miasto Legnica 25 powlat strzeliriski

13 powiat legnicki 26 powiat dredzki

14 powiat lubirski 27 powiat trzebnicki
28 powiat wotowski

15 powiat polkowicki
29 powiat wroctawski

Podregion miasto Wroctaw:
30 miasto Wroctaw
Podregion jeleniogérski:
1 powiat bolestawiecki
2 miasto Jelenia Gdra

3 powiat jeleniogorski

4 powiat kamiennogdrski :
5 powiat lubanski Podregion watbrzyski:

6 powiat lwéwecki 16 powiat dziertoniowski
7 powiat zgorzelecki 17 powiat ktodzki
8 powiat ztotoryjski 18 powiat dwidnicki

19 miasto Watbrzych

20 powiat walbrzyski

21 powlat zgbkowicki

Dolny Slask: ponizej 0,1%

. ponize] 0,1%

od 0,1% do 0,2%

od 0,2% do 0,3%
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