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Pani

Monika Kwil-Skrzypinska

Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
al. Armii Krajowej 54
50-541 Wroctaw

Szanowna Pani,

na podstawie zaakceptowanego przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego w dniu 14 stycznia 2015 .

' ‘ wniosku Wydziatu Certyfikacji i Kontroli Systemowych RPO o wyrazenie zgody na realizacje
czynnosdci wynikajacych z pkt 7 ppkt 3 dokumentu pn.: ,Harmonogram przygotowania UMWD

do petnienia roli Instytucji Zarzqdzajqcej oraz przyjecia Strategii Realizacji RPO WD 2014-2020"
przyjetego Decyzja Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego w maju 2014 r., zwigzanych .
-z przeprowadzeniem dziatari kontrolnych/audytowych na dokumentach na miejscu/w
siedzibie kontrolujgcego/audytujgcego, w zakresie stanu gotowosci instytucjl Zarzgdzajacej

oraz Instytucji Posredniczacych w systemie realizacji RPO WD 2014-2020 (Sprawozdanie z
posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélaskiego z dnia 16.01.2015 r.)

informuje, ze w dniu 21.05.2015r.

. v v erinpes

¢ (data)
w Dolnoslaskim Wojewdédzkim Urzedzie Pracy
al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroclaw

{nazwa i adres podmiotu kontrolowanego)

zostang rozpoczete czynnosci kontrolne na miejscu; w siedzibie kontrolowanego, w ramach
planowej kontroli desygnacyjnej.

W zwiazku z powyziszym, prosze o przygotowanie oryginatéw dokumentdw zwigzanych
z procesem przygotowania Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy do desygnacji,
zapewnienie obecnosci oséb odpowiedzialnych za realizacje zadari oraz udostepnienie
pomieszczenia dla dwdch oséb kontrolujgcych.

Weszelkie prawa zastrzezone
@uUMWD
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ZARZADU WOSEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Sk ..../L?.mgig ......................... 2015 r.

w sprawie upowainienia pracownikéw Dziatu Kontroli Systemu RPO w Wydziale
Certyfikacii | Kontroli Systemowych RPO do przeprowadzenia badania kontrolnego na
migiscu, w siedzibie kontrolowanego

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. osa*’rorzadzie
wojewdédziwa {Dz. U. 2 2013 r. poz. 596 z pdin. zm. ), w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
pkt 7 ustawy dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-202C (Dz. U. poz. 1146, z pdin.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Upowaznia sie do przeprowadzenia badania konircinege na miejscu, w siedzibie
kontrolowanego, pracownikéw Dziatu Kontroli Systemu RPO w Wydziale Certyfikacii
i Kontroli Systemowych RPO:

- 1} Anne Kuche {Gléwny specialista)},
2) Kinge Meinert (Inspektor),
3} Adriana Kycia {Giowny specialista),
4) Daniela Owczarka {Gidwny specialista)
2. Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust. 1, obejmuje kontrole w:
1} Dolnosigskie] instytucji Podredniczacej {DiP),
2} Dolnoslgskiej Wojewddzkim Urzedzie Pracy (DWUP),
3) Zintegrowanych inwestycjach Terytorialnych Wroclawskiego Obszaru Funkcjonainego
(ZIT WROF),
4} Zintegrowanych inwestycjach Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskiej (ZiT AWB]),
5} Zintegrowanych inwestycjach Terytorialnych Aglomeracji Jeleniogdrskiej (ZIT AIG).
§ 2. Zakres przedmiotowej kontreli obejmuje sprawdzenie stanu gotowoscl instytuc
Posredniczgcych wymienicnych w § 1 ust. 2 do procesu desygnacji w systemie realizacji RPC
WD 2014-2020. Przedmiotem badania bedzie speinienie kluczowych wymagan dia systemu
—~ {okreslonych w zataczniku nr Xill do Rozporzgdzenie Pariamentu Europejskiego i Rady UE nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdine przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiege Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnodci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Ryba iego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady {WE) nr 1G83/2006.}, czyli tzw. kryteridw desygnfcji. |
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wo;ewodztwa
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Wojewg
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Pani

Monika Kwil-Skrzypinska

Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

Doinoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
al. Armii Krajowej 54
50-541 Wroctaw

Dot. DWUP — badanie desygnacyjne na dokumentach na miejscu/w siedzibie badajgcego w zakresie stanu
gotowosci Instytucji Posredniczacych do desygnacji

j&mm %& ]pr/eéfﬂfl

w zalgczeniu przekazuje \Podsumowanie badania desygnacyjnego na dokumentach na
miejscu/ w siedzibie badajgcego w zakresie stanu gotowosci Instytucji Posredniczacej —
Dolnodlaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy do desygnacji, ktére zostato przeprowadzone w
dniach 19.01 — 10.06.2015 r. na dokumentach w siedzibie badajgcego oraz w dniach 28 —
29.05.2015 r. w siedzibie Dolnosigskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Badanie
przeprowadzono na podstawie zaakceptowanego w dniu 14 stycznia 2015 r. przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslgskiego wniosku Wydziatu Certyfikacji i Kontroli Systemowych RPO o
wyrazenie zgody na realizacie czynno$ci wynikajacych z pkt 7 ppkt 3 dokumentu pn.:
»Harmonogram przygotowania UMWD do peinienia roli Instytucji Zarzadzajgcej oraz przyjecia
Strategii Realizacji RPO WD 2014-2020" przyjetego Decyzjg Zarzadu Wojewddztwa
Doinodlgskiego w maju 2014 r., zwigzanych z przeprowadzeniem dziatan kontrelnych/
audytowych na dokumentach na miejscu/ w siedzibie kontroiujgcego/ audytujacego, w
zakresie stanu gotowosci Instytucji Zarzadzajgcej oraz Instytucji Podredniczacych w systemie
realizacji RPO WD 2014-2020.
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Podsumowanie badania desygnacyjnego
na dokumentach na miejscu/ w siedzibie badajacege w zakresie stanu gotuwosca instvtucjr
Poséredniczacej — Dolnoslaskiego Wojewadzkfego Urzqdu Pracy
do desvgnacji z dnia’ 10.06.2015 r.

i. Informacje ogéine.

Podsumowanie zawiera informacje wg stanu na dzierd 29 05.2015 .

Weg stanu na wskazany dzied Porozumienie W sprawie pow1erzen|a zadan wramach Reglonalnego':
Programu Operacyjnego Wo;ewodztwa Dolnoé¢laskiego 2014-2020 przez Zarzqd Wo;ewédztwa‘
Dolnoslgskiego — Doinoslgskiemu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy (dalej DWUP) nie zostato zawarte.

Badanie przeprowadzono w dniach 19.01 — 10.06.2015 r. na dokumentach w _si_ed;i_bige__ _b__ac_lajgcego oraz
w dniach 28 — 29,05.2015 r. w siedzibie Dolnoéigskiego Wojewéddzkiego Urzedu Pracy, al. Armii Krajowej
54, 50-541 Wroctaw

Przeprowadzone badanie sfuzy weryfikacji spetnienia kluczowych wymagan dla systemu (okres!onych
w zataczniku nr Xl do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE ‘nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r.), czyli tzw. kryteriéw desygnacji. Przedmiotowe badanie ma na celu usprawnienie i
przyspieszenié realizacji - zadania stanu gotowosci jednostek podlegtych w systemie réaliiacji RPO,
wskazania obszarow wymagajacych uzupetnienia, zd|agnozowame i oceng stopnia spetniania krytenow
oraz racjonalne zapewnienie, iz Instytucja Posredniczaca spefnia kryteria desygnacji, w zakresie w jakim
one jej dotyczg.

Badanie zostalo zawarte w Harmonogramie Kontroli Wydzraiu Certyfikacji i Kontroh Svstemowych RPO

1.1. Podstawa prawna do przeprowadze nia badania desygnacyjnego:

Badanie zostafo przeprowadzone w oparciu o zaakceptowany w dniu 14 stycznia 2015 r. przez Zarzad
Wojewodztwa Dolno$laskiego. wniosek Wydziatu Certyfikacji i-Kontroli Systemowych RPO o wyrazenie
zgody na realizacjg czynnosci wynikajgcych z pkt 7 ppkt 3 dokumentu pn.: ,Harmonogram przygotowania
UMWD do petnienia roli Instytucji Zarzadzajacej oraz przyjecia Strategii Realizacji RPO WD 2014- 2020”
przyjetego Decyzja Zarzadu Wojewddztwa Dolnoé!qsklego w  maju 2014 r.,' zwigzanych z
przeprowadzeniem dziatan kontrolnych/ audytowych na dokumentach na miejscu/ w siedzibie
kontrolujgcego/ audytujacego, w zakresie stanu gotowosci Instytucji Zarzadzajgcej (dalej 1Z) oraz Instytucii
Posredniczgcych (dalej IP) w systemie realizacji RPO WD 2014-2020. -

1.2. Skiad zespotu kontrolujacego.

. Waznosc
' Stanowisko Upowaznienie e upowazni
Lp. | Imie i nazwisko : Funkcja She T wystawienia e enia
stuzbowe Nr R - uptywa
. Upowaznienia | i
i “z dniem
Uchwata-
Nr 598/V/15
‘ Giéwny Kierownik Zarz‘adu' !
1. | Daniel Owczarek ali zespotu Wojewddztwa 18.05.2015 r. R
specjalista kontrolujagcego | Dolnoslaskiego z
dnia 18 maja 2015
r.
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“Cifonek :
zespotu Wojewddztwa 18.05.2015r. e
kontrolujacego | Dolnoslgskiego z
dnia 18 maja 2015
iz

Gtoéwny

2. | Adrian Ky¢ .
specjalista

._._!/

1.3. Kierownik jednostki kontrolowanej/ osoba upowainiona:
Pani Monika Kwil-Skrzypiniska — Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

1.4. Wykaz oséb ze strony podmiotu kontrolowanego udzielajacych wyjasniedi

Lp. | Imieinazwisko - Sta.nowis.l.(o stuzbowe
1. | Lilla Jarof Wicedyrektor ds. Zarzadzania EFS
2. | Alina Zareba Kierownik Wydziatu Programowania EFS -

Jednostka badana zostata poinformowana o przeprowadzeniu przedmiotowego badania desygnacyjnego
pismem nr DU RPO.11.44.3.2015 (L.dz. 1706/01/2015) z dnia 19.01.2015 r. na dokumentach w siedzibie
badajacego oraz pismem nr DU-RPO.IL 44.3.2015 (L.dz. 185/05/2015) z dnia 04.05. 2015 r.
o przeprowadzenlu badania desygnacyjnego na miejscu w siedzibie badanego

Pr__zedmf_qtqwe badanie _desygnacwne odnotowane zostatlo w ksigzce kontroli jednostki badanej pod
pozycja nr 3 na stronach 52-53. '

2. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie przeprowadzania badania

2.1. Zakres merytoryczny badania:

Badanie objefo weryfikacje spetnienia, stosownie do zakresu powierzonych zadan instytucji wskazanej
w pkt 1 _(adekwa'tnie do planowanego zakresu powierzenia), kryteriéw desygnacyjnych okreslonych
w zataczniku nr Xlil do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 {Dz.U.UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.).

KRYTERIA DESYGNACH INSTYTUCII ZARZADZAJACE] | INSTYTUCH CERTYFI KUJACES
1. WEWNETRZNE SRODOWISKO KONTROLNE

(i) istnienie struktury organizacyjnej obejmujacej funkcje instytucji zarzadzajgcej |1 instytucji
- certyfikujacej i przydziat funkcji w ‘ramach kazdej z tych instytucji, z zapewnieniem poszanowania,
w stosownych przypadkach, zasady rozdziatu funkcii;

(ii) ramy stuzgce zapewnieniu, w przypadku delegowania zadan instytucjom posredniczacym, okredlenia
ich odnoénych zadan i obowiazkéw, weryfikacii ich zdolnosci do wykonania delegowanych zadaf
oraz istnienia procedur sprawozdawczych;

(iii) procedury w zakresie sprawozdawczoéci i monitorowania dotyczace nieprawidtowosci oraz
odzysklwama nienaleznie wypiaconych kwot; :

(iv) plan przydziatu odpowmdmch zasobéw ludzkich o koniecznych umiejetno$ciach technicznych, na
réznych poziomach i na potrzeby réznych funkcji w strukturze organizacyjnej.

2. ZARZADZANIE RYZYKIEM

* Wybra¢ stosownie do przeprowadzonego badania.
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Z- uwzgledmemem zasady proporcjonalnosci - ramy zapewniajgce’ przeprowadzeme w razie
potrzeby odpowiednich dziatart w zakresie zarzgdzania ryzykiem i, w szczegolnosu w przypadku

istotnych zmian zakresu dziatan.
3. DZIALtANIA W DZIEDZINIE ZARZADZANIA I KONTROLI

A !nstytuc;a zarzqdzajqca

(i) Procedury dotyczgce wnioskéw o dotacje, oceny wnioskow, wyboru do doflnansowama, w. tym
zalecen i wskazowek zapewniajgcych wkiad operacji w osigganie szczegétowych celow i wynikdw
stosownych priorytetéw, zgodnie z przepisami art. 125 ust. 3 lit. a) ppkt (i).

(ii) Procedury kontroli zarzadczych, w tym weryfikacji administracyjnych w odniesieniu do- kazdego
whniosku o refundacje przedtozonego przez beneficjentéw oraz kontroli na miejscu operacji-

(iii) Procedury rozpatrywania wnioskow o refundacje przedkiadanych przez beneficjentow i
zatwierdzania ptatnosci.

(iv) Procedury na potrzeby systemu elektronlcznego gromadzema rejestracji i przechowywania danych :
dotyczacych kazdej operacji, w tym, w stosownych przypadkach, danych - dotyczacych
poszczegbinych uczestnikdw i - o ile jest to wymagane - podziat danych ocdnoeszacych sie do
wskaZnikéw wedtug. ptci, a takze na potrzeby zapewnienia; ze bezpieczedstwo systemow
odpowiada uznanym w skali miedzynarodowej standardom. _

(v} Procedury ustanowione przez instytucje zarzadzajacg po to, by zapewni¢, ze beneficjenci prowadzg
‘oddzielny system ksiegowosci lub korzystam z odpowiedniego kodu kSthowego dla wszystklch
transakcji Zquzanych z operaqq

(vi) Procedury wprowadzema skutecznych i proporqonaln\;ch srodkow zwalczania naduzy¢ fmansowych
(vii) Procedury zapewniajace wiasciwg sciezke audytu i system archiwizujgcy.

(viii) Procedury stuzgce sporzadzaniu deklaracji zarzgdczej, a takze sporzadzaniu sprawozdai z
- przeprowadzonych kontroli i stwierdzonych defektéw oraz rocznego zestawmma audytow i
kontroli koricowych. :

(ix) Procedury zapewniajgce przediozenie beneficjentowi dokumentu okreélajgcego warunki wsparcia
dla kazdej operacji.

4. MONITOROWANIE

A. Instytucja zarzadzajaca

(i) Procedury wspierajgce prace komitetu monitorujacego.

(ii) Procedury sporzadzania i przedktadania Komisji rocznych i koficowych sprawozda.ﬁ 2 wdrazéhia.
2.2. Wykonane czynnosci: |

Analizie poddano p_p_niiej wymienione dokumenty:
1. Regulamin Organizacyjny Dolinoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy zatwierdzony Uchwafa
nr 121/V/15 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 11 lutego 2015 r.;

2. Projekt Zestawu. Instrukcji Wykonawczych dla Instytucji Posredniczacej Regionalnego .Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020 — stan na dzier 29.05.2015r.; .

3. Zarzadzenie nr 46/2010 Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewédzkiego Urzedu Pracy z dnia 27 _grudnia
2010 r. w sprawie kontroli zarzgdczej w Dolno$lgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy;

4. Zarzgdzenie nr 29/2007 z dnia 14 wrzeénia 2007 r. Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewédikiego Urzedu
Pracy w sprawie zasad i trybu zarzadzania ryzykiem w Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy;
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5. .Upowaznienia do przeprowadzenia audytu wewngtrznego o nr . AW.0961-1/DAU/DWUP/2014,
- AW.0961-1/DAU/DWUP/2/2014, AW.0961-1/DAU/DWUP/3/2014, AW.0961-3/DAU/DWUP/2014,
AW.0961-4/DAU/DWUP/2014; ' :

6. Przyktadowe pismo informujace o planowanym przeprowadzeniu zadania audytoWego_.wraz
* z Komunikatem nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (zatgcznik przekazany tylko w wersji elektronicznej);

7. 6 ustalen audytowych dbtyc'za’cvch:"
- Wydziafu Adaptacyjnosci,
- Wydziatu Informatyki,
- Wydziatu Integracji Spotecznej,
- Gié'wnego Ksiegowego i Wydziatu Obstugi Budzetu i Funduszy,
- Wydziatu Organizacyjno-Prawnego oraz,
. Wydziatu Promocji, Informacji i Pomocy Technicznej;

8. Zarzadzenie nr 8/2013 r. z dnia 04.03.2013 r. Dyrektora Dolno$laskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w sprawie wprowadzenia ,Kodeksu etyki- pracownikéw Dolnoélgskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy”;

9. Wzdr wniosku urlopowego stosowanego w DWUP;

10. Zarzadzenie nr 10/2003 Dyrektora DWUP w Watbrzychu z dnia 10.09.2003 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji Archiwalnej Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu

11. Zarzadzenie nr 29/2009 Dyrektora DWUP w Watbrzychu z dnia 02.09.2009 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Instrukcji Archiwalnej DWUP w Watbrzychu wprowadzonej Zarzadzeniem nr 10/2003.

12. Zarzadzenie nr 16/2009 Dyrektora DWUP w Watbrzychu z dnia 30.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
w Dolnoélgskim Weojewddzkim Urzedzig Pracy w Watbrzychu;

13. Zarzadzehie nr 11/2015 z dnia 24.04.2015 r. Dyrektora Dolno$lgskiego Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy
w sprawie przeprowadzenia analizy ryzyka realizowanych zadan i kompetencji ‘Delnoélaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

14. Analiza ryzyka funkcjonowania Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy z dnia 22.05.2015r.;

15. Arkusze identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody przeciwdziatania ryzyku z nastepujacych
jednostek organizacyjnych DWUP:

— Woydziat Programowania EFS,
— Oddziat ds. Pomocy Technicznej w Wydziale Promocji, Informacji i Pombcy Tedhniéznej,
— Oddziat ds. Promaocji i Informacji w Wydzi_aie Promaocji, Informacji i Pomocy Tech_hicznej,
—  Oddziat ds. Kontroli Projektéw w Wydziale Kontroli Projektéw i Nieprawidtowosci,
" —  Oddziat' ds. ”'Nieprawid’mwoéci i Odzyskiwania Kwot w Wydziale Kontroli Projektow
i Nieprawidtowosci, ch '
— Wydziat Aktywizacji Zawodowej,
~  Wydziat Wiqczénia Spbtecznegd, '
- Wyd_zié%_Oceny Whioskéw Konkursowych,

— Wydziat Finansowania Programow;
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16. Zakresy czynnoéci, uprawnieri i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na. starj_q'wiskach
zwigzanych z realizacja zadan IP;

17. Opis Funkt:jl i Procedur Reglonalnego Programu Operacwnego Wojewodztwa Dolnos!asklego 2014— :
1 2020;

18. Roczny P!an Kontroli Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslasklego 2014 2020
Instytucji Poéredniczacej — Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy na rok rozhczemowy

1.07.2015-30.06.2016.

19. Uchwata nr XVIlI/428/11 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 28. 12.2011 r. W sprawie
nadania statutu Dolnoslgskiemu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy, 432

Ponadto:
1. Pismo nr WZ/KTS/0832/54/15 z dnia 23.01.2015 r,;

2. Pismo.nr ZP/KTS/0832/189/15 z dnia 03.03.2015 r;
3. Pismonr ZP/KT'S/0_832/366/15 zdnia 17.04.2015r.;
4

Ustne wyjasnienia pracownikéw DWUP udzielone podczas badania na miejscu.

3.  Ustalenia:
3.1, Kryterium 1. WEWNETRZNE SRODOWISKO KONTROLNE

(i) istnienie struktury organizacyjnej obejmujacej funkcje instytucji zarzadzajacej i insty'tucji
certyfikujgcej i przydziat funkcji w ramach kazdej z tych instytuciji, z zapewmemem poszanowama
~ w stosownych przypadkach, zasady rozdziatu funkcji; :

Oddelegowane do jednaostki funkc;e i zadania zostaty opisane w pro;ekc;e porozumlema DwuP
posiada zatwierdzong strukture organizacyjng zawartg w Regulaminie Organizacyjnym_ Dolno$laskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktéry jest zaiaczmklem do uchwaiy nr 121/V/15 Zarzagdu Wojewédztwa
Dolnoslaskiego z dnia 11.02.2015 r.

Regulamin Organizacyjny DWUP okresla podziat delegowanych zadari w obrebie instytucji, opisuje
zadania i kompetencje kadry kierowniczej oraz zawiera szczegbtowe zakresy zadan poszczegélnych
komérek organizacyjnych. Na podstawie Regulaminu mozna stwierdzi¢, ze w DWUP spetniona jest
zasada rozdziatu funkcji (podzielono funkcje wyboru projektéw do dofinansowania, wyptacania
srodkow i kontroli realizacji projektéw pomiedzy rézne jednostki organizacyjne) oraz, ze przyjeta
struktura organizacyjna gwarantuje realizacje wszystkich delegowanych zadan. Regulamin zawiera
réwniez schemat organizacyjny. Plan przydziatu orientacyjnej liczby stanowisk w ramach
poszczegolnych Jednostek organizacyjnych realizujgcych powierzone zadanla zostat okreslony w
Opisie Funkgji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-
2020.

W jednostce obowigzuje Zarzgdzenie nr 8/2013 Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu
~ Pracy z dnia 04.03.2013 r. w sprawie wprowadzenia ,Kodeksu etyki pracownikow DWUP”., Kodeks ten
okreéla zasady postepowama oraz odpowiedzialno$é pracownlkow w zwigzku z wykonywamem przez
nich zadar stuzbowych i reguluje m. in. takie obszary jak bezstronno$¢ i uczciwodé w wykonywaniu
powierzonych zadan, przyjmowanie korzysci materialnych i osobistych, lojalnos$é, czy poufnosé. Kazdy
pracownik DWUP jest zapoznawany z trescig kodeksu etyki oraz z jego ewentualnymi zmianami
i podpisuje oswiadczenie, w ktdrym akceptuje jego tresé i zobowiazuje sie do stosowania zasad z
niego wynikajacych. o

DWUP posiada kompletny projekt Zestawu Instrukcji Wykonawczych (ZIW) reguiujgcych wszystkie
delegowane zadania. ZIW zawiera procedury aktualizacji, wdrazania i informowania o procesach
zwigzanych z realizacjy powierzonych zadan (Rozdziat 2 ZIW — Procesy dotyczace zarzadzania

Strona 5z 12




systemem). Problem wystepowania odstgpstw od procedur zostat uregulowany w instrukcji nr 8
z Rozdziatu 2 ZIW,

(i) ramy stuzgce zapewmemu w przypadku delegowania zadat instytucjom posredniczgcym, okredlenia
ich odnoénych zadan i obowigzkéw, weryfikacji ich zdolnoéci do wykonania delegowanych zadar
oraz |stn|ema procedur sprawozdawczych;

Nle dotyczy

(iii) procedury w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania dotyczace nieprawidiowosci oraz
odzyskiwania nienaleznie wypfaconych kwot;

Kwestia postepowania w przypadku wykrycia nieprawidtowosci, ich kwalifikacji, rejestracji
i raportowania oraz korekt finansowych z nimi zwigzanych, a takze wystapienia podejrzenia naduzycia
finansowego lub oszustwa, zostata uregulowana w Rozdziale 7 ZIW - Procesy dotyczace
nieprawidtowoéci i odzyskiwania kwot podlegajgcych zwrotowi.

W Rozdziale 7 ZIW uregulowane sg réwniez kwestie: prowadzenia rejestru obcigzen na projekcie,
kwot odzyskanych, pozostatych do odzyskania oraz wycofanych, rejestrowania odsetek od
odzyskanych kwot oraz informowania IZ o nieskutecznosdci dziatan podjetych w celu odzyskania
naleznych $rodkow lub o niemoznosci ich odzyskania.

Procedura podjecia niezbgdnych dziatarn naprawczych i minimalizujgcych ryzyko powtdrzenia sie
bfedu w przypadku wykrycia btedéw systemowych zostata okreélona w rozdziale 2 ZIW (Instrukcja
4 postepowanie w przypadku stwierdzenia bigedéw . systemowych -oraz podejmowanie dziatar
naprawczych).

Regulacje zapewniajgce ochrone pracownikéw przed sankcjami w przypadku wykrycia i zgfoszenia
nieprawidtowoéci, naduzycia finansowego lub oszustwa zawarte sg w Rozdziale 7 ZIW — Instrukcja nr 3
(Instrukcja postepowania w przypadku wykrycia nieprawidtowosci/podejrzenia  naduzycia
finansowego przez pracownikow IP RPO WD zaangazowanych w proces zarzadzania, wdrazania i
kontroli RPO WD).

(iv) plan przydzua{u odpowiednich zasobéw ludzkich o koniecznych umiejetnosciach technicznych, na
réznych poziomach i na potrzeby réznych funkcji w strukturze organizacyjne;j.

Zasady naboru pracownikéw DWUP okreslone zostaty w Regulaminie naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Dolnoslaskim Wojewédzkim Urzedzie Pracy
w Watbrzychu, ktéry jest zatacznikiem do Zarzadzenia nr 16/2009 Dyrektora DWUP z dnia
30.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Watbrzychu.

Problem zastepstw w przypadku nieobecnosci pracownika reguluje nastepujacy zapis umieszczony
w kazdej instrukcji wykonawczej: ,, W przypadku nieobecnosci oséb na stanowiskach kierowniczych ich
zadania przewidziane procedurq wykonujq osoby zgodnie z planem/sciezkq zastepstw”. W przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci pracownika stosuje sie art. 25 Kodeksu pracy oraz art. 12 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Proces szkolenia pracownikow DWUP zostat uregulowany w Rozdziale 1 ZIW — Procesy dotyczace zarzadzania
zasobami ludzkimi (Instrukcja nr o prowadzenle polityki’ kadrowej (motywacwnej, szkolemowej))

Kazdy pracownik DWUP jest reguiarnle oceniany zgodnie z art. 27 ustawy 0 pracowmkach samorzgdowych.

DWUP zapewnaa odpowiednie miejsce, sprzet oraz wyposazenie techniczne do wykonywama powierzonych
~zadan.

Strona 6 z 12

ﬁrrgéj!.h




3.2. Kryterium 2. ZARZADZANIE RYZYKIEM

Z uwzglednieniem zasady pfoporc;onalnoscs — ramy zapewniajace przeprowadzeme w razie potrzeby
odpomedmch dziatan w zakres:e zarzgdzania ryzykiem i, w szczegolnosu w przypadku lstotnych

zmlan zakresu dzaa’ran

W DWUP obowigzuje Zarzadzenie nr 29/2007 z dnia 14. 09 2007 i Dvrektora Dolnoslqsklego
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu w sprawie zasad i trybu zarzqdzama ryzyklem
w Dolnoslgskim ijewodzklm Urzedzie Pracy.

Zgodnie z powyiszym zarzgdzeniem identyfikacji i oceny ryzyka oraz ustalenia metody
przeciwdziatania ryzyku dokonujg kierownicy komérek organizacyjnych w terminie do*30 wrzesnia
kazdego roku kalendarzowego. Arkusze zawierajgce zidentyfikowane ryzyka - przekraczajace
akceptowalny poziom (powazne i umiarkowane) wraz z proponowanyml metodami ograniczema ich
do akceptowalnego poziomu przedkiadane sg wraz z propozycjami do rocznego programu dziatania
urzedu. Kierownicy komoérek organizacyjnych s3 odpowiedzialni za stosowanie metod
przeciwdziatania ryzyku ustalonych w arkuszach. '

DWUP nie przedstawit materiatu dov?oduwegoz ppt\._\_;iel_'d;aj_qc_ego przeprowadzanie cyklicznej
cerocznej analizy ryzyka.

Na potrzeby procesu desygnacyjnego wydano Zarzadzenie nr 11/2015 z dnia 24.04.2015 r. Dyrektora
DolnoSlgskiego Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w sprawie przeprowadzenia ~analizy ryzyka
realizowanych zadan i kompetencji Dolnoélaskiego Wojewédzkiego Urzedu Pracy, w ktérym Dyrektor
DWUP zobowigzuje kierownikdow komdérek organizacyjnych do przeprowadzenia analizy ryzyka
dotyczacego realizowanych zadart i kompetencji do dnia 06.05.2015 r. Do badania desygnacyjnego
przedstawiono Arkusze identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody -przeciwdziatania -ryzyku z
jednostek organizacyjnych zaangazowanych w realizacje zadan powierzonych IP.

W przypadku podejrzenia wystgpienia naduzycia w DWUP stosuje sie procedury zawarte w Rozdziale
7 ZIW — Procesy dotyczgce nieprawidiowosci i odzyskiwania kwot podlegajacych zwrotowi.

3.3. Kryterium3. DZIAtANIA W DZIEDZINIE ZARZADZANIA | KONTROL!

(i) Procedury dotyczgce wnioskéw o dotacje, oceny wnioskow, wyboru do dofinansowania, w tym
zalecenri i wskazéwek zapewniajgcych wkiad eperacji w osigganie szczegdtowych celdw i wynikdw
stosownych priorytetow, zgodnie z przepisami art. 125 ust. 3 lit. a) ppkt (i).

DWUP bedzie stosowat kryteria wyboru projektéw, ktére zostang zatwierdzone przez Komitet
Monitorujgcy RPO WD i bedg uwzglednia¢ polityki Unii Europejskiej. DWUP wspotpracuje z 1Z przy
opracowywaniu oraz modyfikacji kryteriéw wyboru projektéw (Rozdziat 3 ZIW — Procesy wyboru
projektéw, instrukcja 1 — Instrukcja dotyczaca wspéipracy z 1Z RPO WD przy
opracowywaniu/dokonywaniu modyfikacji kryteriéw wyboru projektéw i harmonograméw
konkurséw; instrukcja 5 — Instrukcja wyboru projektéw konkursowych — ocena techniczna, formalna i
merytoryczna lub formalno-merytoryczna oraz informowanie o wynikach konkurséw).

Konkursy ogiaszane sg zgodnie z procedurg zawartg w Rozdziale 3 ZIW — instrukcja 2 — Instrukcja
ogtaszania konkurséw (w tym cpracowanie regulaminu konkursu i ogtoszenia o konkursie} ktora
zapewnia zgodnosc tresci regulaminu konkursu oraz ogtoszenia o konkursie z wymaganiami zawartymi
w ustawie z dnia 11 hpca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz w Wytycznych w zakresie trybéw wyboru
projektow na lata 2014-2020. .

Whioski o dofinansowanie projektéw sg przyjmowane i rejestrowane zgodnie z procedurg zawarta
w Rozdziale 3 ZIW — Instrukcja 3 — Instrukcja skiadania, rejestracji i wycofywania wnioskéw
o dofinansowanie projektéw konkursowych, instrukcja 7 — Instrukcja - identyfikacji projektéw
pozakonkursowych i projektdw pozakonkursowych Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Instrukcja 8 —
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instrukcja wyboru projektéw pozakonkursowych (rejestracja, ocena, informowanie o wynikach oceny,
ustalanie warunkdéw przyjecia projektu do realizacji).

Posiadanie odpowiednich kwalifikacji oraz bezstronno$¢ oséb oceniajacych projekty zapewnia
lnstrukc;a 4 (Rozdzial 3 ZIW) — Instrukcja wyznaczania 0séb do oceny wnioskéw konkurs_owych {w tym
powolywania ekspertéw do oceny wnioskéw konkursowych i pozakonkursowych i ‘weryfikacja
dostepnosci srodkéw na wynagrodzenie eksperidw).

- Beneficjenci sg informowani-o wynikach oceny wnioskéw o dofinansowanie zgodnie z Instrukcjg 5 —
Instrukcja wyboru projektéw konkursowych — ocena techniczna, formalna i merytoryczna lub
formalno-merytoryczna oraz informowanie o wynikach konkurséw lub Instrukcja 8 — Instrukcja
wyboru projekitéw pozakonkursowych (rejestracja, ocena, informowanie o wynikach oceny, ustalanie
warunkéw przyjecia projektu do realizacji) — Rozdziat 3 ZIW.

Pr_ocedur'e odwotawcza reguluje Instrukcja 10 (Rozdziat 3 ZIW) — Instrukcja do’tyczaca postepowania
odwotawczego, ktéra zapewnia jego jawnosé.

Procedury zapewniajgce weryfikacje zdolnosci administracyjnej, finansowej i operacyjnej beneficjenta
przed zatwierdzeniem projektu oraz weryfikacje spetniania wymagan dla operacji przeprowadzonych
lub rozpoczetych przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie zawarte s3 w Rozdziale 6 ZIW — Procesy
dotyczace kontroli (Instrukcja 7 — Instrukcja przygotowania i przeprowadzania kontroli uprzedniej).

(i) Procedury kontroli zarzadczych, w tym weryfikacji administracyjnych w odniesieniu do kazdego
whiosku o refundacje przedtozonego przez beneficjentéw oraz kontroli na miejscu operacji.

Procedury kontroli zarzadczych zawarte s3 w Rozdziale 5 ZIW — Procesy dotyczace zarzadzania
finansowego oraz w Rozdziale 6 ZIW - Procesy dotyczace kontroli. Zapewniajg one, ze podczas
weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ oraz kontroli na miejscu i na dokumentach sprawdzana jest zgodnos¢
realizacji projektu z prawem krajowym, wspoinotowym oraz z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi
w wytycznych dotyczacych realizacji projektéw w ramach RPO, w szczegélnosci:

— czy wspoifinansowane dostawy, ustugi i roboty budowlane zostaty wykonane zgodnie z umowa/
porozumieniem /uchwafq o dofinansowanie,

—  czy wydatki zadeklarowane przez benefiqenta zostaty faktycznie pomesuone zgodnie z zasadami
wspdélnotowymi i krajowymi — w tym z politykami horyzontalnymi, w szczeg6lno$ci: konkurencii,
ochrony $rodowiska, niedyskryminacji, spoteczenstwa informacyjnego oraz zasadg zakazu
podwdjnego finansowania wydatkow,

— prawidfowos$¢ wniosku o ptatnosc,

— czy wydatki poniesione zostaty w okresie kwalifikowalnosci projektu,

— zgodnos(¢ realizacji z zatwierdzonym projektem,

—~ zgodno$¢ z zatwierdzonym poziomem finansowania,

—  zgodno$¢ z odpowiednimi zasadami kwalifikowalnosci, unijnymi i krajowymi przepisami w zakresie
zaméwienn publicznych, pomocy panistwa, ochrony $rodowiska, instrumentéw finansowych,
zréwnowazonego rozwoju, jawnosci, réwnosci szans, wymagan i niedyskryminacji,

— stan realizacji projektu, w tym postep fizyczny produktu/ ustug zgodnie z warunkami umowy o

' dofinansowanie, -
— istnienie $ciezki audytu, _
—  oddzielny system rachunkowoéci albo odpowiedni kod ksiegowy dla wszystkich transakji.

Wydatki weryfikowane sa pod wzgledem formainym, finansowym, technicznym i rzeczowym.

Kontrole na miejscu przeprowadzane s3 na prébie. Metodologia doboru préby zostata opisana
w Rocznym Planie Kontroli Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Dolnoslaskiego
2014-2020 instytucji Poéredniczacej — Dolnoslgskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy na rok
 rozliczeniowy 1.07.2015-30.06.2016. Czestotliwo$¢ i zakres. .przeprowadzanych kontroli na miejscu
‘realizacji projektu sa proporcjonalne do kwoty wsparcia publicznego dla projektu oraz do poziomu
ryzyka okre$lonego przez kontrole i audyty przeprowadzone przez instytucje audytowa dla systemu

Strona 8 z 12

;7;7.,%[! A




zarzadzania i kontroli jako catosci. Kontrole na miejscu s3 podejmowane, gdy projekt jest
zaawansowany zaréwno pod wzgledem rzeczowym jak i finansowym (co najmniej- 50% réealizacji),
metodologia wyboru projektow uwzglednia réwniez stwierdzone przypadki nieprawidfowosci.

(iii) Procedury rozpatrywania wnioskow o refundacje przedktadanych przez benefrqentéw i
zatwierdzania ptatnosci. o T s ' “ Y .

" Procedure weryfikacji wnioskéw o pfatnos¢ opisuje Instrukcja 2 (Rozdziat 5 ZIW) — Instrukcja
weryfikacji wniosku o ptatno$é¢, monitorowania postgpu rzeczowego projektow oraz terminowosci
sktadania wnioskéw o pfatno$é konkursowych, pozakonkursowych, IP.

Whioski o ptatnoéé przedkiadane przez beneficjentéw sg weryfikowane pod wzgledem kompletnosci
dokumentacji, prawidtowosci wypetnienia od strony formalnej i rachunkowej, zgodnosci poniesionych
wydatkéw z umowg o dofinansowanie projektu, przepisami prawa oraz wytycznymi, do stosowania
ktdérych zobowigzat sie beneficjent.

Przyjeta procedura zapewnia spefmeme zasady ,dwoch par oczu”

W przypadku projektéw realizowanych przez IP, osoba ktdra oceniata projekt nie moze: nastepme
weryftkowac wnioskéw o ptatno$¢ dotyczacych tego projektu oraz przeprowadzac kontroli na miejscu
w tym pro;ekme Zapewnlona jest zatem rozdzielno$é funkgji pomledzy zadaniami wymka;qcyml z roli
beneficjenta a zadaniami zwigzanymi z weryfikacja wydatkéw, zgodnie z reguta rozdziatu funkq:
o ktérej mowa w art. 125 ust. 7 Rozporzgdzenia ogodinego.

Procedury regulujace kazdy etap procesu zatwierdzania, wykonywania i rozliczania ptatnosci na rzecz
beneficjentéw zawarte sa w Rozdziale 5 ZIW — Procesy dotyczace zarzadzania finansowego.

(iv) Procedury na potrzeby systemu elektronicznego gromadzenia, rejestracji i przechowywania danych
dotyczacych kazdej operacji, w tym, w stosownych przypadkach, danych dotyczacych
poszczegbinych uczestnikéw i - o ile jest to wymagane - podziat danych odnoszgcych sig do
wskainikow wedtug pici, a takie na potrzeby zapewmema Ze bezpleczenstwo systemow
odpowiada uznanym w skali miedzynarodowej standardom.

Procesy zwigzane z nadawaniem, wycofaniem, blokowaniem uprawnieri uzytkownika Centralnego
Systemu Teleinformatycznego, jak réwniez z wprowadzaniem danych, weryfikacjg ich poprawnoéci
oraz przeprowadzaniem audytu jakosci danych wprowadzonych do systemu, zawarte sg w Rozdziale 9
ZIW - Procesy dotyczgce systemow informatycznych.

Ze wazgiedu na brak przepiséw regulujacych powvzsze procesy, wervflkac;a adekwatnosci
opracowanych procedur nie jest mozliwa. -

(v} Procedury ustanowione przez instytucje zarzadzajaca po to, by zapewni¢, ze beneficjenci prowadza
oddzielny system ksiegowosci lub korzystajg z odeW|edn|eg0 kodu ksiegowego dla Wszystkach
transakcji zwigzanych z operacja.

DWUP zapewnia, ze beneficjenci posiadajg oddzielny system rachunkowosci albo odpowiedni kod
ksiegowy dla wszystkich transakcji zwigzanych z projektem, ktéry pozwala na weryfikacje
prawidtowoéci podziatu wydatkéw tylko w czeéci odnoszacych sie do wspéifinansowanej operacji
poprzez odpowiednie zapisy w umowie oraz zobowigzanie beneficjentow do przestrzegania
wytygzn?ch dotyczacych realizacji RPO — cafosciowa weryfikacja zadoscuczynienia przedmiotowemu
kryterium moiiiwa po opracowaniu i zatwierdzeniu wzoréw uméw o dofinansowanie projektéw.

(vi) Procedury wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych érodkéw.z_walg_za.nia naduzyc finansowych.

W zakresie zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym naduzyciom fmansowym obowigzuja
w DWUP nastepujace przeplsy i procedury:

— Zarzadzenie nr 29/2007 z dnia 14.09.2007 r. Dyrektora DWUP w sprawie zasad i trybu zarzadzania
ryzykiem w Dolnoslqsklm Wojewddzkim Urzedzie Pracy,
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— Instrukcja 3 (Rozdziat 7 ZIW) - Instrukcja postepowania w - przypadku wykrycia
nieprawidfowosci/podejrzenia naduzycia finansowego przez pracownikéw [P RPO WD
zaangazowanych w proces zarzadzania, wdrazania i kontroli RPO WD,

— Instrukcja 5 (Rozdziat 7 ZIW) — Instrukcja postepowania IP RPO WD w. sytuacp uzyskama informacji
: o podejrzeniu popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu,

— Instrukcja 6 (Rozdziat 7 ZIW) - Instrukcja postepowania IP RPO WD w sytuacji ujawnienia
okolicznosci moggcych wskazywac na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

— szereg instrukcji wykonawczych z Rozdziatu 7 ZIW  dotyczacych raportowania
o nieprawidtowosciach, odzyskiwania kwot podlegajgcych zwrotowi, zgtaszania beneficjentéw do
- rejestru podmiotéw wykluczonych itp.

instrukcje wykonawcze z Rozdziatu 6 ZIW — Procesy dotyczace kontroli.

Zarzgdzenie nr 29/2007 zobowigzuje kierownikéw jednostek orgamzacwnych do corocznego
przeprowadzania analizy ryzyka w podlegtych im jednostkach (do 30 wrzeénia kazdego roku
kalendarzowego).

Arkusze zawierajgce zidentyfikowane ryzyka przekraczajagce akceptowalny poziom (powaine
i umiarkowane) wraz z proponowanymi metodami ograniczenia ich do akceptowalnego poziomu
przedktadane sg wraz z propozycjami do rocznego programu dziatania Urzqdu Kierownicy komdrek
organizacyjnych sg odpowiedzialni za stosowanie metod przeciwdziatania ryzyku ustalonych
w arkuszach,

Wyzej wymienione dokumenty regulujg sposéb postepowania w celu zapobiegania naduzyc:om
finansowym, ich wykrywania, korekcji i Scigania. :

Ponadto w przedmiotowym zakresie zostang wydane w trybie o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
wdrozenlowej stosowne wytyczne IZ.

{vii) Procedury zapewniajgce wiasciwa Sciezke audytu i system archiwizujacy.

Instrukcje wykonawcze DWUP zawierajg zapisy o archiwizacji dokumentacji zwigzanej z opisywanym
przez nie procesem. :

* W DWUP obowigzuje Zarzadzenie nr 10/2003 Dyrektora DWUP w Watbrzychu z dnia 10.09:2003 r.
w sprawie wprowadzenia Instrukcji Archiwalnej Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Watbrzychu oraz Zarzadzenie nr 29/2009 Dyrektora DWUP w Watbrzychu z dnia 02.09.2008 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Instrukcji Archiwalnej DWUP w Waibrzychu wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 10/2003, ktore regulujg procesy archiwizacji dokumentacji.

Opisy proceséw zwigzanych z wykonywaniem poszczegéinych zadar® danej. instytucji, zawarte
w instrukcjach wykonawczych, wskazujg niezbedne czynnosci, komérki i stanowiska odpowiedziaine
za ich wykonanie oraz terminy ich real:zacy listy kontrolne okresiajg szczeg6iowy tryb weryfikacji
stanu faktycznego z pozadanym.

Instrukcje wykonawcze opracowane w DWUP zapewniajg wiasciwa Sciezke audytu.

(Viii)”'Pro'cedu'ry stuzgce sporzadzaniu deklaracji zarzadczej, a takie sporzadzaniu sprawozdan
' -z przeprowadzonych kontroli i stwierdzonych defektow oraz rocznego zestawienia audytow
i kontroli koricowych.

DWUP jako IP nie sporzadza deklaracji zarzadczej. Przekazuje do 1Z swéj wkiad do tej dekla-racji ktdra

sporzadza 1Z. Proces ten jest regulowany Instrukcjg 15 (Rozdziat 5 ZIW) — instrukcja przekazywania

dokumentéw niezbednych do sporzadzenia przez IZ rocznego zestawienia wydatkéw, o ktdrym mowa

w art. 137 rozporzadzenia ogélnego (UE) nr 1303/2013 oraz deklaracji zarzadczej i rocznego
~ podsumowania kontroli, o kt6érych mowa w art. 59 ust. 5 lit a) i b) rozporzadzenia (UE) nr 966/2012.
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(ix) Procedury zapewniajace przediozenie beneficjentowi dokumentu okreéiajqcego-;zwaru-nki.-w_sparci_a-.
dla kazdej operacji.

W DWUP beda obowigzywaty (poza prawem powszechnie . obowigzujgcym — polsk:e ustawy
i rozporzadzema unijne), w szczegdinosci: wytyczne krajowe regulujgce zasady- dziatania ‘wszystkich -
RPO, wytyczne 1Z, Poradnik dla Beneficjenta, SzOP, ktore to dokumenty ‘bedg udostepmone
beneficjentom na stronach internetowych IZ i DWUP. &

W celu zapewnienia, ze beneficjenci majg dostep do niezbednych mformaqr i otrzymuja odpowiedni
poziom poradnictwa (ulotki, broszury, seminaria, wa rsztaty, strony internetowe) opracowano Rozdziat
13 ZIW — Procesy dotyczace informacji i promocji, ktéry zawiera opis procedur zwigzanych z
dziataniami informacyjno-promocyjnymi, komunikacjg z benef‘qen‘cam; ‘oraz identyfikowaniem
i upowszechnianiem dobrych praktyk EFS.

3.4, Kryterium 4. MONITOROWARNIE
(i) Procedury wspierajace prace komitetu monitorujgcego.
Nie dotyczy. i
(i) Procedury sporzadzania i przedktadania Komisji rocznych i kodcowych sﬁréWozdaﬁ z wdrazania.

Procedury dotyczace sporzadzania i przekazywania do IZ _o-kresowych, rocznych _i_ koﬁcgwych
sprawozdan z realizacji wdrazanych Priorytetéw RPO regulujg instrukcje zawarte w Rozdziale 8 ZIW -
Procesy dotyczgce sprawozdawczosci | monitorowania:

— Instrukcja 1 — Instrukcja sporzadzania sprawozdan z reaﬁzacji Priorytetow inwestycyjnych RPO,

— Instrukcja 2 — Instrukcja sporzgdzania informacji meseczne;}kwartalne; Z: I‘eahZE]le Priorytetow
inwestycyjnych RPO, ; :

— Instrukcja 3 - lInstrukcja monitorowania postepu rzeczowego (wskaznikow) Priorytetéw
inwestycyjnych RPO,

— Instrukcja 4 — Instrukcja monitorowania udzielonej pomocy pubhczne1 w ramach Prlorytetow
inwestycyjnych RPQ,

— Instrukcja 5 -~ Instrukcja sporzadzania i przekazywanla mformacp do IZ:oraz do innych lnstytuql
zaangazowanych w realizacje RPC.

4, Ccena/wnioski:

Wg stanu na dzieri 29.05.2015 r. Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, w zakresie swoich kompetencji i
odpowiedzialnosci, spetnia kryteria desygnacji okreslone w za?aczmku nr. Xi do Rozporzadzema
Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013:r.

Nalezy jednak podkredlic, iz niektore z badanych dokumentéw nie sg zatwierdzone, a wiec nie s3 to
ostateczne wersje, a jedynie projekty. Nie dysponujemy réwniez wszystk:rnl zatw:erdzonyml regulacjami,
ktére bedg okredlaty szczegdtowe wymagania stawiane Instytucjom Posred iczg m w celu otrzymania
desygnacii. Oznacza to, ze mozliwa jest sytuacja, w ktorej, ze wzgledu na wprow" hie nowych wymagan

do obowigzujgcych przepiséw, konieczna bedzie modyfikacja procedur, ktére dzi$ wydajg sie by¢
adekwatne.

DWUP musi jednak pamigta¢ o przestrzeganiu Zarzadzenia nr 29/2007 z dnia 14.09:2007 r. Dyrektora
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu w sprawie zasad i trybu zarzgdzania ryzykiem
w Dolnoslgskim Wojewdédzkim Urzedzie Pracy, zgodnie z ktérym wszystkie jednostki organizacyjne urzqdu
‘muszg dokonywac¢ corocznej cyklicznej analizy ryzyka.
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5.  Lista zatacznikéw:

Lp. | Nrzatgcznika | Nazwa zatgcznika Liczba stron
£ 12 g Piyta CD zawierajaca dokumentacje w wersji elektronicznej przestana przez ) g
. DWUP do kontroli ) e S
2 2 Zarzadzenie nr 29/2009 Dyrektora DWUP z dnia 02.09.2009 r. 2
3 3 Zarzgdzenie nr 10/2003 Dyrektora DWUP z dnia 10.09.2003 r. 28
4 4 Upowaznienia do przeprowadzenia audytu wewnetrznego 5
5 5 Ustalenia audytu wewnetrznego . 6
6 6 Zarzadzenie nr 8/2013 Dyrektora DWUP z dnia 04.03.2013 r, 4
7 7 Zarzadzenie nr 46/2010 Dyrektora DWUP z dnia 27.12.2010 . 6
8 8 Zarzadzenie nr 29/2007 Dyrektora DWUP z dnia 14.09.2007 r. 15
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