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Dyrektor Urzedu Kontroli Skarbowej we Wroclawiu w zwiazku z prowadzonymi na
podstawie upowaznienia Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej nr MF-DO-POKL-
235/2011 z dnia 28.09.2011 r. oraz postanowienia o dokonaniu zmian z dnia 29.06.2012 r.
czynnoéciami w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzaccymi\ z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (audyt z art. 62 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy
ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Furopejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999)
pizesyla'w zalaczeniu Podsumowanie ustaleri dokonanych w Dolnoélaskim Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Walbrzychu Filia we Wroctawiu dla Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08
_Podnies umiejetnosci zawodowe! Naucz sie obstugi Symfonii!” realizowanego przez Ci -
Computer Instal sp. z 0.0. z siedziba W Watbrzychu.

Przesylajac powyzsze podsumowanie, zwracam sie z prosba o wypowiedzenie sig, <o do
zawartych ustalen w terminie 14 dni od daty otrzymania.

Zalacznik 1: Podsumowanie ustalent dokonanych w Dolnoslaskim Woj ewodzkim Urzedzie Pracy
w Walbrzychu Filia we Wroclawiu dla Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 ,,Podnie$
umiejetno$ci zawodowe! Naucz sig obstugi Symfonii!” — stron 22.
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Podsumowanie ustalen dokonanych w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy W Watbrzychu Filia we Wroctawiu dla
Projektu nr POKL.08.01.01-02—044/08 _Podnie$ umiejgtnosci zawodowe! Naucz sig obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Podsumowanie ustalen dokonanych w Dolnoslaskim Wojewodzkim
Urzedzie Pracy W Waltbrzychu dia Projektu nr POKL.08.01.01-02-
044/08 ,Podnies umiejetnosci zawodowe! Naucz sie obstugi
Symfoniil” w ramach prowadzonego audytu operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Walbrzych 18.07.2012r.




Poqsumowanie ustalen dokonanych w Dolnoslgskim Wojewbdzkim Urzedzie Pracy w Watbrzychu Filia we Wroclawiu dla
Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 ~Podnie$ umiejetnogci zawodowe! Naucz sie obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki,

A) ZAKRES CZYNNOSCI AUDYTOWYCH

Czynnosci audytowe dotyczyty Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 ~Podnies
umiejetnosci zawodowe! Naucz sig obstugi Symfoniil” realizowanego w ramach
prowadzonego audytu operacyjnego Kapitat Ludzki i zostaty przeprowadzone przez:

- Jolante Polniak - Abramczyk — inspektora kontroli skarbowej,

- Aldone Stanuch - starszego referendarza,

pracownikébw Urzedu Kontroli Skarbowej we Wroclawiu i dotyczyty nastepujacych
obszaréw:

1. Czy operacja wybrana do audytu spetnia kryteria wyboru w ramach witasciwego
programu operacyjnego oraz zostala zrealizowana zgodnie z decyzja
o dofinansowaniu oraz iest zgodna ze wszystkimi warunkami dotyczacymi jej
Przeznaczenia, wykorzystania i zaktadanych celéw? (art. 16 ust. 2 pkt. a ‘
Rozporzadzenia Komisji 1 828/2006);

W badanym obszarze Czynno$ciami audytowymi objeto:

e  Whniosek aplikacyjny o dofinansowanie realizacji projektu zlozony do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w dniu 10.06.2008 r. w ramach nabory 1/8.1.1/08 ,Podnies umiejetnosci
zawodowe!. Naucz sie obstugi Symfonii!”, w ramach Priorytetu VIl Regionaine Kadry
Gospodarki Dziatania 8.1. Rozwéj pracownikéw | przedsigbiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsiebiorstw; wniosek o dofinansowanie o sumie kontrolnej nr 99B2-9B7C-9166-

044/08 o sumie kontrolnej nr 423A-E178-E11D-3602 Ziozony dnia 16.07.2009 r.,
Zmieniony aneksem nr UDA — POKL.08.01.01-02-044/08-02 do umowy o
dofinansowanie,

* Umowe o dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-00 z dnia 14.04.2009 r.
wraz z aneksami: nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-01 z dnia 05.06.2009 r., nr
UDA-POKL.O8.01.01-02-044/08-02 Z dnia 31.07.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-
044/08-03 z dnia 29.03.2010 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-04 Z dnia
10.09.2010 ., ‘

* Whnioski o ptatnosé: nr POKL 08.01.01-02-044/08-08 za okres 01.07.2010 r. —
30.09.2010 r. ztozony dnia 14.10.2010 r. i nr POKL 08.01.01.-02-044/08-09 za okres
01.10.2010r. - 31.12.2010 . ztozony dnia 18.01.2011 r.,

¢ Pisma z dnia 05.11.2010 r. i 2 dnia 02.02.2011 . Instytucji Wdrazajacej (Instytuciji
posredniczacej II stopnia) Wojewodzkiego Urzedu Pracy informujace o zatwierdzeniu
wnioskéw o platnose,

» _Dokumenty Zrédiowe zatgczone do wnioskéw o ptatno$¢ nr POKL.08.01 .01.02-
044/08-08 | PORL.08.07T.07 .Uz-U044/08-0F
- listy ptac dot. wyptat wynagrodzen koordynatora finansowo-ksiegowego,

koordynatora ds. kontroli i monitoringu, specjalisty administracyjno-biurowego,
trenerdéw projektu, asystentow trenerow, za miesigce lipiec-grudzien 2010 r.,

- druki ZUS DRA P potwierdzajace skladki ZUS pracodawcy od wyptaty
wynagrodzer koordynatora ﬁnansowo—ksiegowego, koordynatora ds. kontroli i
monitoringu, specjalisty administracyjno-biurowego, treneréw  projektu,
asystentow treneréw, za miesigce lipiec-grudzier 2010 r.,

- rachunki dot. wypfaty z tytutu umoéw zlecen kierownika projektu, koordynatora
ds. wdrazania projektu, specjalisty administracyjno-biurowego, eksperta ds.
ochrony srodowiska, za miesigce lipiec-grudzien 2010 r.,




Podsumowanie ustaleri dokonanych w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Watbrzychu Filia we Wroctawiu dla
Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 ,Podnie$ umigjetnosci zawodowe! Naucz sie obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki.

- faktur VAT dot. okresowych optat leasingowych, wynajmu sal szkoleniowych,
wynajmu miejsca pod bilboard, zakupu paliwa, zakupu ustug cateringowych,
zakupu diugopisdw, pamieci USB, tonerdw, dyploméw, emisji filmow
reklamowych, w okresie od 01.07.2010 r. — 31.12.2010 r.,

- oswiadczenia uczestnikow szkolen wraz z potwierdzeniami o wysokosci
poniesionych kosztéw z tytulu dojazdu na szkolenia,

- rachunki dot. kosztéw podrézy stuzbowych,

- oplaty za przelewy bankowe,

- dowody zaptaty lub inne réwnowazne dokumenty potwierdzajgce fakt
zakupow zaméwionych towaréw i ustug.

Powyzsze dokumenty badano w zakresie zgodnosci Projektu ze wszystkimi wymogami
okreslonymi w Uszczegdtowieniu do Programu Operacyjnego, kryteriami przyjetymi przez
Komitet Monitorujgcy w ramach wiasciwego programu operacyjnego oraz czy zostat
zrealizowany zgodnie z umowa o dofinansowanie i czy zachowana zostala jego trwato$é.

Projekt pod nazwg ,Podnie$ umiejetnosci zawodowe! Naucz sie obstugi Symfonii!” ma
charakter szkoleniowy.

2. Czy wydatki zadeklarowane s zgodne z zapisami ksieggowymi i dokumentami
dowodowymi przechowywanymi przez beneficienta? (art. 16 ust. 2 pkt b
Rozporzadzenia Komisji 1828/2006);

W ba

danym obszarze czynnosciami audytowymi objeto:

Wartos¢ wydatkéw
L.p. . Nrwniosku o ptatno§é zadeklarowanych do Komisiji
S I S N o e - . EuropejSkiéj* ,

WNP-POKL 08.01.01-02-
1 044/08-08 263 642,53 z¢

WNP-POKL 08.01.01.02.
2, 044/08-09 277 488,23

Nadto badaniem objeto: :
¢ Whniosek aplikacyjny o dofinansowanie realizacji projektu zlozony do Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w dniu 10.06.2008 r. w ramach naboru 1/8.1.1/08 ~Podnie$ umiejetnosci
zawodowe!. Naucz sie obstugi Symfonii!”, w ramach Priorytetu Vil Regionalne Kadry
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Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dia
przedsigbiorstw; wniosek o dofinansowanie o sumie kontrolnej nr 99B2-9B7C-9166-
F103 ztozony dnia 02.04.2009 r. stanowigcy zatgcznik do umowy o dofinansowanie z
dnia 14.04.2009 r., oraz ostateczny wniosek o dofinansowanie nr POKL.08.01 .01-02-
044/08 o sumie kontrolnej nr 423A-E178-E11D-3602 ztozony dnia 16.07.2009 r.,
zmieniony aneksem nr UDA - POKL.08.01.01-02-044/08-02 do umowy o
dofinansowanie,

Umowe o dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-00 z dnia 14.04.2009 r.
wraz z aneksami: nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-01 z dnia 05.06.2009 r., nr
UDA-POKL.08.01.00-02-044/08-02 z dnia 31.07.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-




Podsumowanie ustalen dokonanych w Dolnosigskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Walbrzychu Filia we Wroclawiu dla
Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 ~Podnies umiejetnosci zawodowel Naucz sig obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki.

044/08-03 z dnia 29.03.2010 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-04 z dnia

10.09.2010r.,

o Whnioski o ptatno$é: nr POKL 08.01.01-02-044/08-08 za okres 01.07.2010 r. —
30.09.2010 r. ziozony dnia 14.10.2010 r. i nr POKL 08.01.01.-02-044/08-09 za okres
01.10.2010r. - 31.12.2010 r. ztozony dnia 18.01.2011 r.,

e Pisma z dnia 05.11.2010 r. i z dnia 02.02.2011 r. Instytucji Wdrazajacej (Instytuciji
posredniczacej |l stopnia) Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy informujace o zatwierdzeniu
wnioskéw o platnosé,

o Dokumenty Zzrédtowe zatgczone do wnioskow o ptatno$¢ nr POKL.08.01.01.02-

044/08-08 i POKL.08.01.01.02-044/08-09:

- listy ptac dot. wyptat wynagrodzen koordynatora finansowo-ksiegowego,
koordynatora ds. kontroli i monitoringu, specjalisty administracyjno-biurowego,
treneréw projektu, asystentow trenerow, za miesigce lipiec-grudzier 2010 r.,

- druki ZUS DRA P potwierdzajace sktadki ZUS pracodawcy od wyplaty
wynagrodzer koordynatora finansowo-ksiegowego, koordynatora ds. kontroli i
monitoringu,  specjalisty administracyjno-biurowego, trenerow projektu,
asystentow treneréw, za miesigce lipiec-grudzien 2010 r., .

- rachunki dot. wyplaty z tytutu umoéw zlecen kierownika projektu, koordynatora
ds. wdrazania projektuy, specjalisty administracyjno-biurowego, eksperta ds.
ochrony Srodowiska, za miesigce lipiec-grudzien 2010 r.,

- faktur VAT dot. okresowych optat leasingowych, wynajmu sal szkoleniowych,
wynajmu miejsca pod bilboard, zakupu paliwa, zakupu ustug cateringowych,
zakupu  dlugopisdw, pamieci USB, toneréw, dyploméw, emisji filmow
reklamowych w okresie od 01.07.2010 r. — 31.12.2010r.,

- o$wiadczenia uczestnikow szkoleri wraz z potwierdzeniami o wysokosci
poniesionych kosztow z tytutu dojazdu na szkolenia,

- rachunki dot. kosztow podrozy stuzbowych,

S -opfaty za-przelewy bankowe, = = T e T e

- dowody zaplaty lub inne réwnowazne dokumenty potwierdzajace fakt
zakupdw zamowionych towaréw i ustug,

* Zapisy na kontach 590-01 Rekrutacja uczestnikéw i prowadzenie biura projektu, 590-

02 Realizacja szkolen, 590-03 Kampania informacyjno-promocyjna projektu, 590-04 —

Zarzadzanie projektem, 590-05 Koszty niekwalifikowane (w tym podatek VAT),

* Zarzadzenie nr 1/2007 z dnia 02.01.2007 r. w sprawie wprowadzenia dokumentacji
przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci CI-COMPUTER Instal spdtka z 0.0. w
Walbrzychu, .

¢ Aneks 1/2009 z dnia 14.04.2009 r .do Zarzadzenia nr 1/2007 dot. ksiegowan kosztow
zwigzanych z realizacjg Projektu.

R

Zbadano metoda petng dokumentacje dotyczacg poniesionych wydatkéw objetych wyZzej
wymienionymi wnioskami o ptatno$¢ na wartosci odpowiednio 263 642,53 z}
1277 488,23z, Na podstawie ww. dokumentéw  zweryfikowano czy wydatki
zadeklarowane do Komisji Europejskie; $g zgodne z dokumentami zrodiowymi oraz

Zaprsamm-wrewiter) CstegoTres

3. Czy wydatki zadeklarowane przez beneficjenta sa 2godne z zasadami
wspoéinotowymi i krajowymi? (art. 16 ust. 2 pkt. ¢ Rozporzadzenia Komisji
1828/2006);

3.1 Czy zadeklarowane wydatki $g zgodne z zasadami kwalifikowalno$ci okreslonymi
w przepisach unijnych i krajowych.

W badanym obszarze Czynnosciami audytowymi objeto:




Podsumowanie ustaiert dokonanych w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Watbrzychu Filia we Wroctawiu dla
Projektu nr POKL.08.01 01-02-044/08 ,Podnie$ umiejetnosci zawodowe! Naucz sie obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki.

e Wniosek aplikacyjny o dofinansowanie realizacji projektu zlozony do Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w dniu 10.06.2008 r. w ramach naboru 1/8.1.1/08 ,Podnie$ umiejgtnosci
zawodowe!. Naucz sie obstugi Symfoniil”, w ramach Priorytetu VIl Regionalne Kadry
Gospodarki Dziatania 8.1. Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsiebiorstw; wniosek o dofinansowanie o sumie kontrolnej nr 99B2-9B7C-9166-
F103 ztozony dnia 02.04.2009 r. stanowigcy zatacznik do umowy O dofinansowanie z
dnia 14.04.2009 r., oraz ostateczny wniosek o dofinansowanie nr POKL.08.01.01-02-
044/08 o sumie kontrolnej nr 423A-E178-E11D-3602 ztozony dnia 16.07.2009 r.,
zmieniony aneksem nr UDA - POKL.08.01.01-02-044/08-02 do umowy O
dofinansowanie,

¢ Umowe o dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-00 z dnia 14.04.2009 r.
wraz z aneksami: nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-01 z dnia 05.06.2009 r., nr
UDA-POKL.08.01.00-02-044/08-02 z dnia 31.07.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-
044/08-03 z dnia 29.03.2010 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-04 z dnia

10.09.2010 .,
‘ e Wnioski o ptatnos¢: nr POKL 08.01.01-02-044/08-08 za okres 01.07.2010 r. —
30.09.2010 r. zlozony dnia 14.10.2010 r. i nr POKL 08.01.01.-02-044/08-09 za okres

01.10.2010 r. —31.12.2010 r. ztozony dnia 18.01.2011r.,

e Pisma z dnia 05.11.2010 r. i z dnia 02.02.2011 r. Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej |l stopnia) Wojewodzkiego Urzedu Pracy informujace o zatwierdzeniu
whioskoéw o ptatnoseé,

e Dokumenty zrodtowe zatgczone do wnioskow o ptatnos¢ nr POKL.08.01.01.02-
044/08-08 i nr POKL 08.01.01.02-044/08-09,

e Umowe rachunku bankowego pomocniczego zawartg dnia 17.03.2009 r. z Bankiem
BPH sp6tka akcyjna z/s w Krakowie Oddziat w Watbrzychu,

o Wyciggi bankowe i inne rownowazne dowody stanowiace dowody zaptaty.

Na podstawie ww. dokumentow zbadano czy wydatki zadeklarowane przez Beneficjenta
w badanym wniosku o ptatno$¢ byly niezbedne dla realizacji Projektu, majg bezposredni
zwigzek z celami Projektu i czy zostaty poniesione w okresie kwalifikowalnosci.

Na podstawie ww. dokumentow zbadano czy wydatki zadeklarowane przez Beneficjenta
do badanego wniosku o pfatnos¢ byly niezbedne dla realizacji Projektu, majg
bezposredni zwigzek z celami Projektu i czy zostaly poniesione w okresie
kwalifikowalnosci.

3.2 Czy zadeklarowane wydatki sa zgodne z zasadami dotyczacymi zaméwieri
publicznych.

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objeto:

Warto$¢ Wartos¢ wydatkow
N t i ki : : it
azwa o postepowania wykonawca z postgpowania
L.P. postepowania Wartose s'zacunkowa Tryb (powyzej/ponizej umowy (na Z podziatem na
progéw UE) dzien badane wnioski
badania) o platno$é
Ustuga lesingu
operacyjnego
dwoch Wartosé
samochodéw na Zasada postepowania 18 884,84 zt
1. podstawie —_— konkurencyjnosci powyzej 14 000 84 367,92 2t
dwoéch umow nr euro
M4150 E i
M4151 F

Nadto badaniem objeto:




Podsumowanie ustalert dokonanych w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Walbrzychu Filia we Wroctawiu dla
Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 ,Podnies umiejetnosci zawodowe! Naucz sig obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki.

¢ Whniosek aplikacyjny o dofinansowanie realizacji projektu ztozony do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w dniu 10.06.2008 r. w ramach naboru 1/8.1.1/08 ~Podnie$ umiejetnosci
zawodowe!. Naucz sie obstugi Symfoniil”, w ramach Priorytetu VI Regionalne Kadry
Gospodarki Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsiebiorstw; wniosek o dofinansowanie o sumie kontrolnej nr 99B2-9B7C-9166-
F103 ztozony dnia 02.04.2009 r. stanowigcy zatacznik do umowy o dofinansowanie z
dnia 14.04.2009 r., oraz ostateczny wniosek o dofinansowanie nr POKL.08.01.01-02-
044/08 o sumie kontrolnej nr 423A-E178-E11D-3602 ztozony dnia 16.07.2009 r.,
zmieniony aneksem nr UDA — POKL.08.01.01-02-044/08-02 do umowy o
dofinansowanie,

* Umowe o dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-00 z dnia 14.04.2009 r.
wraz z aneksami: nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-01 z dnia 05.06.2009 r., nr
UDA-POKL.08.01.00-02-044/08-02 z dnia 31.07.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-
044/08-03 z dnia 29.03.2010 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-04 z dnia
10.09.2010 .,

* Whnioski o platnosé: nr POKL 08.01.01-02-044/08-08 za okres 01.07.2010 r. —
30.09.2010 r. zioZzony dnia 14.10.2010 r. i nr POKL 08.01.01.-02-044/08-09 za okres
01.10.2010 r. — 31.12.2010 r. ztoZzony dnia 18.01.2011 r.

Na podstawie ww. dokumentéw zweryfikowano czy Projekt jest zgodny z zasadami
dotyczacymi zamoéwien publicznych. Zbadano czy Beneficjent byt zobowigzany do
prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego. Zbadano, czy Projekt
byt realizowany zgodnie z zasadami konkurencyjnosci.

3.3 Czy zadeklarowane wydatki sg zgodne z zasadami ochrony srodowiska.

W badanym obszarze czynno$ciami audytowymi objeto:

» Wniosek aplikacyjny o dofinansowanie realizacji projektu zlozony do Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w dniu 10.06.2008 r. w ramach naboru 1/8.1.1/08, Podnie$ umiejetnosci
zawodowe!. Naucz si¢ obstugi Symfoniil”, w ramach Priorytetu VIIi Regionalne Kadry
Gospodarki Dziatania 8.1. Rozwéj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsigbiorstw; wniosek o dofinansowanie o sumie kontrolnej nr 99B2-9B7C-9166-
F103 ztoZzony dnia 02.04.2009 r. stanowigcy zatgcznik do umowy o dofinansowanie z
dnia 14.04.2009 r., oraz ostateczny wniosek o dofinansowanie nr POKL.08.01.01-02-
044/08 o sumie kontrolnej nr 423A-E178-E11D-3602 ztozony dnia 16.07.2009 r.,
zZmieniony aneksem nr UDA - POKL.08.01.01-02-044/08-02 do umowy o
dofinansowanie,

¢ Umowe o dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-00 z dnia 14.04.2009 r.
wraz z aneksami: nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-01 z dnia 05.06.2009 f., or
UDA-POKL.08.01.00-02-044/08-02 z dnia 31.07.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-
044/08-03 z dnia 29.03.2010 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-04 z dnia
10.09.2010 r.

Na podstawie ww. dokumentéw zweryfikowano czy Projekt jest zgodny z zasadami
w zakresie ochrony $rodowiska.

3.4 Czy zadeklarowane wydatki sg zgodne z zasadami dotyczgcymi pomocy
publiczneyj.

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objeto:

» Whniosek aplikacyjny o dofinansowanie realizacji projektu zlozony do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w dniu 10.06.2008 r. w ramach naboru 1/8.1.1/08 ,Podnies umiejetnosci
zawodowe!. Naucz sie obstugi Symfonii!”, w ramach Priorytetu Vill Regionalne Kadry
Gospodarki Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
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Podsumowanie ustalent dokonanych w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Walbrzychu Filia we Wroclawiu dla
Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 ,Podnie$ umiejgtnosci zawodowe! Naucz sig obstugi Symfonill” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsiebiorstw; wniosek o dofinansowanie o sumie kontrolnej nr 99B2-9B7C-9166-
F103 ztozony dnia 02.04.2009 r. stanowigcy zatacznik do umowy o dofinansowanie z
dnia 14.04.2009 r., oraz ostateczny wniosek o dofinansowanie nr POKL.08.01.01-02-
044/08 o sumie kontrolnej nr 423A-E178-E11D-3602 zlozony dnia 16.07.2009 r.,
zmieniony aneksem nr UDA - POKL.08.01.01-02-044/08-02 do umowy o
dofinansowanie,

¢ Umowe o dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-00 z dnia 14.04.2009 r.
wraz z aneksami: nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-01 z dnia 05.06.2009 r., nr
UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-02 z dnia 31.07.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-
044/08-03 z dnia 29.03.2010 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-04 z dnia
10.09.2010r.

Na podstawie ww. dokumentdéw zweryfikowano czy Projekt jest zgodny z zasadami

dotyczacymi pomocy publicznej. Zweryfikowano, czy wyptacone dofinansowanie

Beneficjentowi jest pomocg publiczng, czy udzielona pomoc podlega notyfikacji do

Komisji Europejskiej oraz czy Beneficjent uzyskat na realizacje Projektu inng pomoc
. ponad dofinansowanie.

3.5 Czy zostaly zachowane obowiazki w zakresie informacji i promogji.

W badanym obszarze czynno$ciami audytowymi objeto:

« Whiosek aplikacyjny o dofinansowanie realizacji projektu zlozony do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w dniu 10.06.2008 r. w ramach naboru 1/8.1.1/08 ,Podnie$ umiejetnosci
zawodowe!l. Naucz sig obsiugi Symfonii!”, w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry
Gospodarki Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikdw i przedsigbiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsiebiorstw; wniosek o dofinansowanie o sumie kontrolnej nr 99B2-9B7C-9166-

- F103 zlozony-dnia 02.04.2009 r. stanowigcy zatgcznik do umowy o dofinansowanie z
dnia 14.04.2009 r., oraz ostateczny wniosek o dofinansowanie nr POKL..08.01.01-02-
044/08 o sumie kontrolngj nr 423A-E178-E11D-3602 zloZzony dnia 16.07.2009 r.,
Zmieniony aneksem nr UDA - POKL.08.01.01-02-044/08-02 do umowy o
dofinansowanie,

¢ Umowe o dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-00 z dnia 14.04.2009 r.
wraz z aneksami: nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-01 z dnia 05.06.2009 r., nr
UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-02 z dnia 31.07.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-
044/08-03 z dnia 29.03.2010 r.,, nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-04 z dnia

. 10.09.2010 r, ‘

e Whnioski o platnosé: nr POKL 08.01.01-02-044/08-08 za okres 01.07.2010 r. -
30.09.2010 r. ztoZzony dnia 14.10.2010 r. i nr POKL 08.01.01-02-044/08-09 za okres
01.10.2010 r. — 31.12.2010 r. ztozony dnia 18.01.2011 r.,

o Dokumenty zrédiowe zalgczone do wnioskéw o platnosé nr POKL.08.01.01.02-
044/08-08 i nr POKL 08.01.01.02-044/08-09 wymienione w czesci A pkt 1 niniejszego
Podsumowania.

Zweryfikowano czy Beneficjent stosowat sie do zapisbw Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
oraz Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego Szczegdtowe zasady
wykonania zalecen Rady (WE) nr 1083/2006 w zakresie informacji i promocji.

3.6 Czy zadeklarowane wydatki sg zgodne z zasadami eliminujacymi nieréwnosé
i promujgcymi réwnos$¢ kobiet i mezczyzn, z zasadami polityki spofeczeristwa
informacyjnego oraz polityki zatrudnienia.

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objeto:



Podsumowanie ustalen dokonanych w Dolnoéiaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy W Walbrzychu Filia we Wroclawiu dia
Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 JPodnies umiejetnosci zawodowe! Naucz sie obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki.

o Whniosek aplikacyjny 0 dofinansowanie realizacji projektu ztozony do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w dniu 10.06.2008 r. w ramach naboru 1/8.1.1/08 ,Podnie$ umiejetnosci
zawodowe!. Naucz si¢ obstugi Symfoniit”, w ramach Priorytetu Vill Regionalne Kadry
Gospodarki Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw W regionie,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsiebiorstw; whiosek o dofinansowanie 0 sumie kontrolnej nr 99B2-9B7C-9166-
F103 ztozony dnia 02.04.2009 r. stanowigcy zatgcznik do umowy O dofinansowanie z
dnia 14.04.2009 r., oraz ostateczny wniosek o dofinansowanie nr POKL.08.01.01-02-
044/08 o sumie kontrolnej nr 423A-E178-E11D-3602 ziozony dnia 16.07.2009 r.,
zmieniony aneksem nr UDA - POKL.08.01.01-02-044/08—02 do umowy O
dofinansowanie,

e Umowe 0 dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-00 z dnia 14.04.2009 1.
wraz z aneksami: nr UDA-POKL.08.01.01-02—044/08-01 z dnia 05.06.2009 r., nr
UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-02 z dnia 31.07.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-
044/08-03 z dnia 29.03.2010 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-04 z dnia

10.09.2010r.,
e Whnioski o platnosc: nr POKL 08.01.01-02-044/08-08 za okres 01.07.2010 r. — .
30.09.2010 r. ztozony dnia 14.10.2010 r. i nr POKL 08.01.01-02-044/08-09 za okres

01.10.2010 r. —31.12.2010 . ziozony dnia 18.01.2011 r.

Zweryfikowano czy Projekt jest zgodny z zasadami wyeliminowania nieréwnosci
i promocji réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Czy wkiad publiczny zostal wyptacony beneficjentowi? (art. 80 rozporzadzenia

(WE) nr 1083/2006).

W badanym obszarze czynnoéciami audytowymi objeto:

" ‘s "Wniosek aplikacyjny 6 dofinansowanie realizacji projektu'ito‘zony'do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w dniu 10.06.2008 r. w ramach naboru 1/8.1.1/08 ,Podnie$ umiejetnosci
zawodowe!. Naucz sie obstugi Symfoniil”, w ramach Priorytetu VI Regionaine Kadry
Gospodarki Dziatania 8.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw W regionie,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dia
przedsiebiorstw; wniosek o dofinansowanie 0 sumie kontrolnej nr 99B2-9B7C-9166-
F103 ztozony dnia 02.04.2009 r. stanowiacy zatacznik do umowy O dofinansowanie z
dnia 14.04.2009 r., oraz ostateczny wniosek o dofinansowanie nr POKL.08.01.01-02-
044/08 o sumie kontrolnej nr 423A-E178-E11D-3602 zlozony dnia 16.07.2009 r., ‘
zmieniony aneksem nr UDA - POKL.08.01.01-02-044/08-02 do umowy O
dofinansowanie,

s Umowe 0 dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-00 z dnia 14.04.2009 r.
wraz z aneksami: nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-01 z dnia 05.06.2009 r., nr
UDA—POKL.08.01.01-02-044/08-02 z dnia 31.07.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-
044/08-03 z dnia 29.03.2010 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-04 z dnia
10.09.2010r,,

v VWnioski o pratnosc: nr POKL U&.U1.U1-Uz-u44/m W V7 EVAVA LY AN PUE
30.09.2010 r. ztozony dnia 14.10.2010 r. i nr POKL 08.01.01-02-044/08-09 za okres
01.10.2010r. —31.12.2010 . Ziozony dnia 18.01.2011r.,

e Pisma z dnia 05.11.2010 r. i z dnia 02.02.2011 1. Instytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczacej Il stopnia) Wojewodzkiego Urzedu Pracy informujace 0 zatwierdzeniu
whnioskow o ptatnosc,

e Umowe rachunku bankowego z dnia 17.03.2009 r. zawartg Z Bankiem BPH S.A. z
siedziba w Krakowie Odziat w Watbrzychu,

o Wyciagi bankowe: nr 153 z dnia 18.11.2010 r., nr 161 z dnia 30.11.2010 r., nr 165 z
dnia 09.12.2010 r., ,nr 10 z dnia 24.01.2011 r., nr 23 z dnia 18.02.2011 r.inr 32z
dnia 03.03.2011r.




Podsumowanie ustalen dokonanych w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Walbrzychu Filia we Wroclawiu dia
Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 ,Podnie$ umiejetnosci zawodowe! Naucz sie obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki. :

Na podstawie ww. dokumentow zweryfikowano, czy pfatnosc, jaka zostata wyptacona
Beneficjentowi jest zgodna z kwotg zatwierdzong do wyptaty przez IW (IP2) i czy
Beneficjent otrzymat ptatnosci terminowo.

B) USTALENIA

1. W zakresie objetym audytem potwierdzono, ze operacja wybrana do audytu spetnia
kryteria wyboru w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zostata
zrealizowana zgodnie z umowa o dofinansowaniu oraz jest zgodna ze wszystkimi
warunkami dotyczacymi jej przeznaczenia, wykorzystania i zaktadanych celow (art.
16 ust. 2 pkt. a Rozporzadzenia Komisji 1828/2006).

W trakcie audytu ustalono, ze:

e Wniosek aplikacyjny o dofinansowanie realizacji projektu zostat ziozony do
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w dniu 10.06.2008 r. w ramach naboru 1/8.1.1/08
,Podnie$ umiejetnosci zawodowe!. Naucz sig obstugi Symfoniil, w ramach
Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki Dziatania 8.1. Rozwd] pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwa dla przedsigbiorstw,

¢ Beneficjent Projektu CI — Computer instal spotka z o0.0. z Watbrzycha. Firma
wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych pod nr ewidencyjnym
2/02/00024/2008,

e Ostateczny wniosek o dofinansowanie nr POKL.08.01.01-02-044/08 o sumie
kontrolnej nr 423A-E178-E11D-3602, ztozony zostat dnia 16.07.2009 r., zmieniony
aneksem nr UDA — POKL.08.01.01-02-044/08-02 do umowy o dofinansowanie,

e Cele projektu wpisujg si¢ w Dziatanie 8.1. z zalozeniami Poddziatania 8.1.1 -

" celem ogdlnym Projektu byto przystapienie w latach 2009 — 2011 do bezpfatnych
szkolen: 700 dorostych o0s6b pracujacych w tym  zatrudnieni: w
mikroprzedsiebiorstwach — 200 os6b i zatrudnieni w matych i Srednich
przedsiebiorstwach — 500 oséb, w tym: 10 os6b nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz 25 0s6b niepetnosprawnych zamieszkujacych Dolny
Slask, ktore z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetno$ci z zakresu technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w obszarach handel, gospodarka materiatowa i
magazynowa, kadry i ptace oraz finanse i ksiggowos$¢ z wykorzystaniem rodziny
programéw i ustug Symfonia. W grupie docelowej 700 oséb zostanie
przeszkolonych 35 0séb powyzej 50 roku zycia, 35 oséb zamieszkujacych gminy
wiejskie i 25 pracownikéw z ponad 10 letnim stazem,

o Wybér grupy docelowej wynika z Wytycznych Poddziatania 8.1.1.Szczegolowego
Opisu Priorytetébw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 i planu

Dziatfania,
e Projekt jest zgodny z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,
Planem dziatania na lata - a Priorytetu ystemem Realizacji

PO KL 2007-2013, Szczegotowym opisem Priorytetéw PO KL 2007-2013, a takze
wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionainego w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach PO KL oraz dokumentacjg konkursowa,

e Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-00 o dofinansowanie Projektu ,Podnie$
umiejetnosci zawodowe! Naucz sie obstugi Symfoniil” wspéffinansowanego ze
érodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego, zostata zawarta w  dniu
14.04.2009 r. pomiedzy Wojewodztwem Dolnoslgskim -  Doino$lgskim
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu ul. Ogrodowa 5b (Instytucjg

Posredniczacg |l stopnia), a CI-COMPUTER Instal spétka z o. o.

reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu — Ryszarda Cichalewskiego,



Podsumowanie ustalert dokonanych w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Watbrzychu Filia we Wroctawiu dla
Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 ,Podnie$ umiejgtnosci zawodowe! Naucz sie obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki.

e Zgodnie z umowg o dofinansowanie Instytucja Posredniczaca il stopnia przyznala
Beneficjentowi  dofinansowanie w formie dotacji rozwojowej na kwote
2 242 155,52 zi, stanowiacg 100 % catkowitych wydatkow kwalifikowlanych,

e Wediug dokumentacji konkursowej naboru nr 1/8.1.1./08 Projekty realizowane
przez beneficjentéw finansowane sg w 85% ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 15 % z krajowego wkiadu
publicznego, dla ktorego zrodtem finansowania w 100% jest budzet paristwa,

e Umowa o dofinansowanie zostata zmieniona 4 aneksami nr UDA-POKL.08.01.01-
02-044/08-01 z dnia 05.06.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-02 z dnia
31.07.2009 r., nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-03 z dnia 29.03.2010 r., nr UDA-
POKL.08.01.01-02-044/08-04 z dnia 10.09.2010 .,

e Zgodnie z aneksem nr UDA-POKL.08.01.01-02-044/08-02 z dnia 31.07.2009 .
wysoko$é¢ rozliczania ryczattem kosztow posrednich Projektu w wysokosci 6,77 %
poniesionych i udokumentowanych bezposrednich — wydatkéw Projektu,
pomniejszonych o kwote wydatkéw sfinansowanych w ramach cross — financingu,

e W zwiazku z realizacjg Projektu Beneficjent zawart do obstugi badanego Projektu
7 uméw zlecen, 9 porozumien zmieniajacych warunki pracy i ptacy oraz 1 umowe
o dzieto, dotyczace Personelu Projektu,

e Catkowita warto$¢ Projektu jest zgodna z minimalng wartoscig dla Projektow z
Dziatania 8.1., tj. min 50 tys. zt okreslona w dokumentacji konkursowej,

e Okres realizacji Projektu wyni6st 2 lata,

¢ Miejsce realizacji Projektu - teren Dolnego Slaska,

e Badany Projekt spetnia szczegétowe kryteria wyboru ustanowione przez Komitet
Monitorujacy w ramach PO KL — Kryterium dostepu, tj. kryterium Beneficjenta,
obszaru realizacji, grupy docelowej, okresu realizacji.

“ "5 W zakresie objetym audytem potwierdzono, z¢ wydatki zadekiarowane sa zgodne

z zapisami ksiggowymi i dokumentami dowodowymi przechowywanymi przez
beneficjenta (art. 16 ust. 2 pkt. b Rozporzadzenia Komisji 1828/2006).

W trakcie audytu ustalono, ze:

Whioski o ptatnosé nr POKL. 08.01.01-02-044/09-08 za okres od 01.07.2010 r. do
30.09.2010 r., zlozony dnia 14.10.2010 r. na kwote wydatkéw kwalifikowanych
263 642,53 zt oraz nr POKL. 08.01.01-02-044/09-09 za okres od 01.10.2010 r. do
31.12.2010 r., ztozony dnia 18.01.2011 r. na kwote wydatkéw kwalifikowanych
277 488,23 zt zostaty zatwierdzone przez Instytucje Wdrazajaca,

Wydatki zostaly poniesione przez Beneficjenta, tj. CI — Computer Instal sp. z 0. o.
w Watbrzychu i sg zgodne z zestawieniem i harmonogramem wydatkéw,

W ramach wniosku o ptatno$é nr POKL. 08.01.01-02-044/09-08 ujeto 201 pozycji
stanowigcych zestawienie dokumentdw, sporzadzone przez Beneficjenta do
wniosku o ptatno$é. Nadto stwierdzono, ze w miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien
2010 r. szkolenia rozpoczelo 99 osdb, a wsparcie otrzymato 97 osob. Szkolenia

prowaazong . oyy DT T P e O M OHE Tt g Oyl 2GRk

Wroctawiu, Zgorzelcu na wybranych przez uczestnikow modutach: Finanse i
ksiegowo$¢ oraz Kadry i Place,

W ramach wniosku o ptatno$é nr POKL. 08.01.01-02-044/09-08 ujeto 216 pozycji
stanowiacych zestawienie dokumentoéw, sporzadzone przez Beneficjenta do
wniosku o platno$é. Nadto stwierdzono, ze w pazdzierniku, listopadzie, grudniu
2010 r. szkolenia rozpoczelo 74 osoby, a wsparcie otrzymato 111 osob. Szkolenia
prowadzone byly przez Treneréw w: Jelenigj Gorze, Swidnicy Watbrzychu i
Wroctawiu na wybranych przez uczestnikéw modutach: Finanse i ksiggowos¢ oraz
Kadry i Place,

Wydatki zostaly poniesione w znaczeniu kasowym, . jako rozchéd $Srodkow
pienieznych z kasy i rachunku bankowego Beneficjenta (wyciagi bankowe),
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Podsumowanie ustaleri dokonanych w Dolno$laskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Walbrzychu Filia we Wroctawiu dia
Projektu nr POKL.08.01.01-02-044/08 -Podnie$ umiejetnosci zawodowe! Naucz sig obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki.

¢ W badanych dwdch wnioskach o ptatnos¢ Beneficient wykazat wydatki pos$rednie
rozliczone ryczattem w wysokosci 6,77% poniesionych wydatkéw bezposrednich,
ktoére wynosity odpowiednio w dwéch badanych wnioskach o ptatnosé 16 716,87 zt
i 17 594,79 z,

e Wydatki sg zgodne z zapisami ksiegowymi i dokumentami dowodowymi
przechowywanymi przez Beneficjenta, zostaly zarejestrowane w systemie
ksiegowym w sposéb umozliwiajacy ich identyfikacje,

* Dokumenty ksiegowe (faktury VAT, rachunki) zostaty prawidtowo opisane,

W ramach audytu Projektu dokonano wyboru proby (przy uzyciu aplikacji Excel) 20
odbiorcéw ostatecznych po 10 z modutu Kadry i ptace oraz Finanse i ksiegowosa.
Wylosowano z populagji odpowiednio 199 i 209 odbiorcow ostatecznych pomocy
POKL, objetych 2 badanymi wnioskami o platnos¢ za okres 01.07.2010 r. -
31.12.2010 r.,

* Odbiorcy ostateczni wybrani do proby byli poprawnie zweryfikowani przez Cl -
Computer na etapie rekrutacji, w formie pisemnych o$wiadczen skltadanych przez
Odbiorcéw ostatecznych. Nadto stwierdzono, ze Odbiorcy ostateczni w momencie

‘ rekrutacji podpisywali deklaracje uczestnictwa w Projekcie w formie formularzy
zgloszeniowych na szkolenia. Po zakonczeniu szkolen kazdy z Odbiorcow
ostatecznych otrzymat dyplom potwierdzajgcy podniesienie kwalifikacji zawodowych
i ukoriczenie szkolenia,

e Wydatki zwigzane z udziatlem odbiorcow ostatecznych zostaly prawidiowo
przyporzadkowane i ujete we wnioskach o ptatnosé.

3. W badanym zakresie potwierdzono, 2e w badanym projekcie wydatki
zadeklarowane przez beneficjenta sa zgodne z zasadami wspélnotowymi
i krajowymi (art. 16 ust. 2 Pkt. ¢ Rozporzadzenia Komisji 1828/2006).

3.1 Wydatki sa zgodne z zasadami kwalifikowalnosci okre$lonymi w przepisach
unijnych i krajowych.
W zakresie objetym audytem ustalono, ze:

e Wydatki ujete w badanym wniosku o pfatnos¢ nr POKL. 08.01.01-02-044/09-08

. przedstawia ponizsza tabela:
Lp. Rodzaj kosztéw, nr i nazwa zadania Nazwa wydatku Kwota wydatkéw
kwalifikowanych w zt
1. Koszty bezposrednie — zadanie nr 1 w tym: 13 403,62 z¢
Rekrutacja uczestnikéw Projektu i Specjalista 5 393,55 (w tym ZUS
prowadzenie biura - administracyjno — — 833 55z1)
biurowo Dorota
Michalska
Specjalista 5400,00
administracyjno —
biurowo Michat
Nasiadka
Toner 2 610,07
2. Koszty bezposrednie — zadanie nr 2 w tym: 138 467,91
Realizacja szkolen Trenerzy: 71 961,60
Piotr Dziura 17 990,40 zt (w tym
ZUS -3 707,00 z)
Stawomir Malinowski 17 990,40 zt ( w tym
ZUS —3 707,00 )
Adrian Mroczkowski 17 990,40 zt ( w tym
ZUS -3 707,00 zi)
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Projektu nr POKL.08.01 01-02-044/08 ,Podnie$ umiejetnos
audytu operacyjnego Kapitat Ludzki.

dzie Pracy w Watbrzychu Filia we Wroctawiu dla
i Symfoniil” w ramach prowadzonego

kontroli i monitoringu -
Mirostawa Cichalewska

Radostaw Robocinski 17 990,40 zt (w tym
ZUS — 3 707,00 z})
Asystenci trenerow: 11 993,58
Andrzej Rosady 5 996,79 zt (w tym
ZUS — 926,79 zt)
Adam Holki 5996,79 zt (w tym ZUS
— 926,79 zh)
Ekspert ds. ochrony 5 100,00
érodowiska — Piotr
Cichalewski
Paliwo (dotyczace 6 043,64
treneréw)
Wynajem sal 23 775,41
Optaty leasingowe 9 307,35
(wynajem 2 aut na
podstawi umowy nr
M4150 E i M4151 F)
Zwrot kosztéw 1 800,60
dojazdu ha szkolenia
Uslugi cateringowe, 5926,44
gastronomiczne
Pozostale w tym: 2 559,29
Materialy biurowe 382,29
Pamie¢ USB2GBi 2 177,00
diugopisy ze
zdobieniem
3. Koszty bezposrednie — zadanie nr 3 Promocja w tym: 42 961,12z
Kampania informacyjno promocyina Wynajecie miejsca pod | 5 130,00
Projektu bilbord, druk bilbordu
o wraz montazem .
37 emisji filmow 10 822,80
reklamowych
Ogtoszenia w 27 008,32
lokalnych tygodnikach
4. Koszty bezposrednie — zadanie nr 4 W tym: 52 093,01
Zarzadzanie Projektem Kierownik Projektu — 15 000,00
Ryszard Cichalewski
Koordynator ds. 13 500,00
wdrazania Projektu —
Jarostaw Klonowski
Koordynator ds. 9 000,00

Koordynator finansowo 11 993,61 zt (w tym

ksiegowy — Barbara ZUS -1 853,61 z1)
Wiernicka
Koszty podrézy dla 2 303,40
personelu
Optaty za przelewy Z 296,00
SBI Sezam, US, ZUS

5. Koszty Posrednie 16 716,87

Razem 263 642,53

przedstawia ponizsza tabela:

o Wydatki ujete w badanym wniosku o ptatnos¢ nr POKL. 08.

01.01-02-044/09-09
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Lp. Rodzaj kosztéw, nr i nazwa zadania Nazwa wydatku Kwota wydatkéw
kwalifikowanych w zi
1. Koszty bezposrednie — zadanie nr 1 w tym: 16 663,12 zt
Rekrutacja uczestnikéw Projektu i Specjalista 7 191,40 (w tym ZUS —
prowadzenie biura administracyjno — 1 111,40 zt)
biurowo Dorota
Michalska
Specjalista 7 200,00
administracyjno —
biurowo Michat
Nasiadka
Toner 227172
2. Koszty bezposrednie ~ zadanie nr 2 w tym: 166 150,86
Realizacja szkolen Trenerzy: 94 549,55
Piotr Dziura 23987, 20zt (wtym

ZUS - 3 707,20 z})

Stawomir Malinowski

22 587,95 z (w tym
ZUS - 3 490,95 zh

Adrian Mroczkowski

23987, 20 zt (w tym
2US - 3707,20 z)

Radostaw Robocinski

23987, 20 zt (w tym
ZUS - 3 707,20 z})

Asystenci treneréw: 15 991,44
Andrzej Rosady 3997,86 zt (w tym
ZUS 617,86 )
Adam Holki 6 760,00 zt (w tym ZUS
1235,72 1)
Adrian Buczka 3 997,86 zt (wtym ZUS
617,86 z1)
B 2 Ekspert ds. ochrony 6.800,00
srodowiska — Piotr
Cichalewski
Paliwo 5 086,62
Wynajem sal 25 630,82
Optaty leasingowi 9 577,49
(wynajem aut na
podstawie umowy nr
M4150E i M4151 F)
Zwrot kosztow 2 307,70
dojazdu na szkolenia
Ustugi cateringowe, 4 254,45
| gastronomiczne
Pozostale w tym: 1952,79
Antyrama 500,00
Artykuty biurowe 275,29
Dtugopisy ze 1177,50
3. Koszty bezposrednie — zadanie nr 3 Promocja w tym: 8 589,26
Kampania informacyjno promocyjna Wynajecie miejsca pod | 1 721,06
Projektu bilbord
23 emisje filmow 6 868,20
reklamowych
4. Koszty bezposrednie — zadanie nr 4 W tym: 68 490,20
Zarzadzanie Projektem Kierownik Projektu — 20 000,00
Ryszard Cichalewski
Koordynator ds. 18 000,00
wdrazania Projektu —
Jarostaw Klonowski
Koordynator ds. 12 000,00
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kontroli i monitoringu -

Mirostawa Cichalewska
Koordynator finansowo | 15 991,48 zt (w tym
ksiegowy — Barbara ZUS -2 471,48 2

Wiernicka
Koszty podrézy dia 2184,72
personelu
Oplaty za przelewy z 314,00
SBI Sezam, US, ZUS
5. Koszty Posrednie 17 594,79

Razem 277 488,23

* Wydatki ujete w badanym wniosku o ptatnos¢ poniesione byty w okresie
kwalifikowalnoséci,

¢ Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta z dnia 20.03.2009 ., jest on podatnikiem
podatku od towaréw i ustug VAT. W zwigzku z tym, w realizowanym Projekcie
podatek VAT jest wydatkiem niekwalifikowanym. Zgodnie z o$wiadczeniem ‘
Beneficjent odzyskuje VAT z innego Zrédta,

* Beneficjent do obstugi Projektu posiada wyodregbniony rachunek bankowy.

W trakcie audytu stwierdzono, ze Beneficient w ramach realizacji Projektu zatrudniat

nastepujacy personel Projektu:

- Kierownika projektu, ktérego zakres prac obejmowat nadzér nad kadrg
zarzadzajaca, dobor, nadzor i oceng kadry treneréw, asystentéw i pozostatego
personelu, dostosowanie programéw szkolen do potrzeb grup szkoleniowych,
zabezpieczenie kadry technicznej, nadzér nad ostatecznym opracowaniem
sprawozdan i rozliczen finansowych przesytanych do IW (IP2), biezacy kontakt z

W (IP2), innymi instytucjami, mediami, kadrg merytoryczna, ' o

- Koordynatora ds. wdrazania Projektu, ktérego zakres prac wedtug zawartej
umowy zlecenia obejmowat wykonanie nastepujacych czynnosci i prac: nadzér
koordynacja pracy Biura Projektu, dystrybucja materiatow promocyjnych i
informacyjnych, nadzér procesu selekgji i rekrutacji uczestnikéw projektu, ciagta
wspélpraca z kadrg treneréw i asystentow, koordynacja i nadzér nad procesem
zamoéwien ustug, biezacy monitoring realizacji szkolen, sporzadzanie raportéw w
zakresie zgodno$ci realizacji projektu z harmonogramem, wyjazdy monitorujace
na miejsce szkolen, przygotowywanie do akceptacji Kierownika Projektu
dokumentacji przekazywanej do DWUP w ramach projektu, tworzenie wzorcow
wewnetrznej dokumentacji projektu oraz inne obowiagzki wynikajgce z wniosku o
dofinansowanie projektu,

- 2 Specjalistéow administracyjno-biurowych, -ktérych zakres prac obejmowat
prowadzenie Biura Projektu, prowadzenie rekrutaciji, koordynacje harmonogramu
szkolen dla uczestnikow (w tym przydzielanie uczestnikéw do poszczegoinych
grup), prace organizacyjne i biurowo-sekretaryjne, pomoc w wypetnianiu
dokumentacji- obligatoryjney, 1 ji y .
przekazywanie biezacych informacji uczestnikom i materiatow informacyjno-
promocyjnych, prowadzenie zamowien ustug zlecanych w ramach projektu,
wypetnianie i przesytanie po zatwierdzeniu elektronicznego zestawienia danych o
uczestnikach doc DWUP,

- Koordynatora ds. kontroli i monitoringu, ktérego zakres prac obejmowat

* opracowanie i realizacjg zatozen instrukcji kontroli wewnetrznej projektu, kontrole
merytoryczng projektu, przygotowanie dokumentacji sprawozdawczej projekiu,
ewaluacjg projektu, zatwierdzenie elektronicznego zestawienia danych o
uczestnikach do DWUP, inne obowigzki wynikajgce z wniosku o dofinansowanie
projektu, .
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- Eksperta ds. ochrony $rodowiska, ktérego zakres prac obejmowat przygotowanie
szkolefn z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o zuzytym sprzecie
elektrycznym i elektronicznym (szczegdlne obowigzki odzysku i recyklingu
zuzytego sprzetu IT),

- 4 Trenerdw, ktérych zakres prac obejmowat przygotowanie i prowadzenie
szkolen z zakresu obstugi oprogramowania Symfonia, wspoéiprace z Biurem
projektu i Asystentami przy tworzeniu harmonogramu szkolen, oceng testow
komputerowych, staty kontakt z Biurem Projektu,

- 2 Asystentow treneréw, ktérych zakres prac obejmowat przygotowanie materiatow
szkoleniowych, uzgadnianie z Biurem Projektu harmonograméw zajeé, prace
organizacyjne i techniczne przed i podczas szkolen, zamawianie sal
szkoleniowych, przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow uczestnikow o zwrot
kosztéw dojazdu na szkolenie, organizacje positkéw i poczestunkéw, dostarczanie

, uczestnikom dokumentaciji wewnetrznej projektu i pomoc w jej wypehianiu,

- Koordynatora do spraw finansowo-ksiegowych, ktérego zakres prac obejmowat
opracowanie dokumentacji ksiegowej projektu (faktury, umowy, listy ptac, wyciagi
bankowe) w formie przygotowanych wnioskdéw beneficjenta o ptatnos$c, rozliczanie

. transz finansowych (wraz z wnioskowaniem o nastepne) skiadanych do IW (IP2),
inne obowigzki wynikajgce z wniosku o dofinansowanie projektu,

- Specjaliste do spraw promocji Projektu, do ktérego obowigzkéw nalezato
wykonanie prac koordynujgcych promocje Projektu: przygotowanie projektow
graficznych ogloszenn prasowych do dziennikéw regionalnych, tygodnikow
lokainych, przygotowanie projektéw graficznych | materiatdbw do spotu
reklamowego TV, przygotowanie projektéw graficznych i informacyjnych na strone
internetowa WWW.cicomputer.pl. zlecanie zaméwienia ustug do Biura Projektu,
przygotowanie wizualizacji dziatania.

W trakcie audytu szczegoblowej analizie ze wzgledu na wysoko$¢ wydatkéw poddano
koszty zwigzane z zarzadzaniem Projektem i ustalono, ze we wniosku o ptatnosé nr
POKL. 08.01.01-02-044/09-08 wydatki zwigzane z personelem projekiu wynoszg
58%, a we wniosku nr POKL. 08.01.01-02-044/09-09 wydatki zwigzane z personelem
projektu wynoszg 71%.

Na podstawie analizy zakresu obowigzkdw wynikajgcych z zawartych umoéw zlecenia
z Koordynatorem ds. wdrazania Projektu oraz Kierownikiem Projektu, biorgc pod
. uwage zakres obowigzkéw Personelu zatrudnionego w Projekcie, zdaniem zespotu
audytowego, zatrudnienie w projekcie zaréwno Kierownika projektu, jak réwniez
Koordynatora ds. wdrazania Projektu nie bylo niezbedne do realizacji projekiu.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyinego Kapitat Ludzki wersja z 19.09.2008 r. Rozdziat 3 .Ogélne zasady
kwalifikowania wydatkéw 3.1 Podrozdziat 1 — Podstawowe zasady kwalifikowania
wydatkéw, co do zasady, wszystkie wydatki w ramach PO KL sg kwalifikowane, o ile
sa niezbedn P - - - , — -
projektu, sg efektywne i konkurencyjne, Y. nie sg zawyzone w stosunku do cen i
stawek rynkowych oraz spetniajg wymogi efektywneqo zarzadzania finansami (relacja
nakiad/rezultat).
Zdaniem zespolu przeprowadzajacego audyt zatrudnienie w projekcie zaréwno
Kierownika Projektu, jak i Koordynatora ds. wdrazania projektu nie byto niezbedne do
realizacji Projektu oraz nie speinia wymogu efektywnego zarzadzania finansami.
Nadto w trakcie czynnosci audytowych przyjeto wyjasnienia dot. dokumentowania
czasu pracy personelu zatrudnionego na podstawie umowy cywilno-prawnej ( umow
o dzielo) m.in. Kierownika Projektu i Koordynatora ds. wdrazania Projektu. Wedlug
wyjasnien , Umowy cywilno-prawne wedtug budZetu projektu, zawierane byly z
pracownikami projektu za okreSlong stawke miesigczng. W zwigzku z tym, nie
mieliSmy obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy dla nich. Potwierdzeniem
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wykonania zadania 0séb zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych byto
podpisanie rachunku za wykonanie czynnosci, wystawionego na podstawie protokotu
odbioru ustug.”

Zdaniem zespotu przeprowadzajacego audyt w projekcie powinien byé zatrudniony
Kierownik Projektu lub Koordynator ds. wdrazania Projektu, co byloby zgodne z
Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wersja z 25 marca
2009 r. rozdziat 2 Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w ramach PO KL Podrozdziat 2.1 punkt
1.W zadaniu ,zarzadzanie projektem” powinny by¢ uwzglednione w szczegdlnosci
nastepujgce koszty m.in._wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu lub innej

0soby majgcej za zadanie koordynowanie lub zarzgdzanie projektem.

Majac na uwadze powyzsze oraz przyjmujgac wysoko$é wyZszego wynagrodzenia z
tytutu zawartych umoéw zlecen, tj. Kierownika Projektu, zdaniem zespotu audytowego,
wysokos¢ kosztéw poniesionych z tytulu zatrudnienia koordynatora ds.
wdrazanlurOJektu stanowi wydatku niekwalifikowane, ktore w badanvch 2

wnioskach o ptatnos¢ wynosza odpowiednio 13 500,00 zti 18 000,00 zt.

spec;ahstow admmlstracyjno blurowych ktérych zakresjg'_w gbowsazkou _____ byty
) , tym “bardziej, e z#kres prac Koordynatora_do spraw finansewo —
ksnegowego obejmowaf roéwniez, czynnoécu administracyjno — biurowe. Nadto obsiuga
ksiggowa Projektu zajmowato sie Biuro rachunkowe. W zwigzku z powyzszym
wydatki na wynagrodzenie specjatisty-administracyjno — biurowego Pana Michata
Nasiadka zatrudnionego w Projekcie na podstawie umowy zlecenie nie byly
niezbedne do realizacji Projektu, tym samym stanowig wydatek niekwalifikowany

Projektu. Wysoko$§¢ kosztéw niekwalifikowanych z tego tytulu w _badanych 2

whnioskach o ptatno$¢é wynosza odpowiednio 5 400,00 zti 7 200,00 z}.

W trakcie czynnosci audytowych przyjeto wyjasnienia od Beneficjenta dot.
zatrudnienia dwoch specjalistéw administracyjno-biurowych oraz 2 asystentéw
treneréw. Beneficient w swoich wyjasnieniach poza zakresami obowigzkéw,
wynikajacych z wniosku o dofinansowanie umotywowat zatrudnienie 2 specjalistéw
administracyjno-biurowych tym, Ze praca biurowa zwigzana z udokumentowaniem
uczestnictwa w projekcie byfa czaso- i pracochfonna — jedna osoba nie poradzitaby
sobie z obstugg dokumentacji dla 700 uczestnikéw. Natomiast zgodnie ze zlozonymi
wyjasnieniami dot. zatrudnienia 2 asystentow treneréw beneficjent wskazal, ze '
asystenci treneréw wspomagali prace treneréw giféwnie w aspekcie technicznym i w
czasie szkolen. Musiato ich by¢ dwéch, bo w ciggu dnia odbywalty sie jednoczesnie 2
szkolenia i w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw w dwdch réznych miejscach.
Asystenci pracowali w trakcie szkoleri — czyli popotudniami.

Nadto stvwerdzono ze zatrudmenle 2 asystentdw treneréw narusza podstawowe
PO Ehydih h w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zakres obowiazkow
okreslony w Porozumieniach zmieniajacych warunki pracy i placy pokrywal sie z
zakresem prac Specjalisty administracyjno-biurowego i Trenerdéw, a co za tym idzie
ich zatrudnienie nie bylo niezbedne do realizacji projektu. Wysoko$é kosztow
niekwalifikowanych z teqo_tytutu w_badanych 2 wnioskach o platno$é wynosi
odpowiednio 11 993, 58 zti 15 991,44 zi.

W trakcie audytu stwierdzono, ze w przedmiotowym Projekcie prowadzone byly
‘szkolenia z zakresu Programu Symfonia w 3 modutach: Handel, gospodarka
materiatowa i magazynowa, Kadry i place, Finanse i ksiegowo$é. Brak bylo podstaw
do przeprowadzania szkolen z zakresu ustawy o zuzytym sprzecie. elekirycznym-i
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elektronicznym.  Zatem  zatrudnienie eksperta ds. ochrony $rodowiska
w przedmiotowym Projekcie stanowi koszt niekwalifikowalny. W zwigzku z tym koszt
zwigzany z wynagrodzeniem p. Piotra Cichalewskiego, Eksperta ds. ochrony
$rodowiska jest nieracjonalny oraz nie byt niezbedny do realizacji projektu, a wiec
narusza podstawowe zasady kwalifikowania wydatkéw okreslone w Wytycznych PO
KL. Wysoko§é kosztéw niekwalifikowanych w odniesieniu _do_zatrudnienia

eksperta ds. ochrony érdowiska w badanych 2 wnioskach o platnosé WYyhosi
odpowiednio 5 100.00zti 6 800,00 zi.

W trakcie audytu ustalono nadto, ze Wojewddzki Urzad Pracy pismem z dnia
19.03.2012 r. nr EP/MB/3110/1328/12 zawiadomit Beneficienta, Zze uznal jako
niekwalifikowalne cze$¢ kosztéw wynagrodzenia Koordynatora ds. kontroli i
monitoringu z tytutu nieprzeprowadzenia zogniskowanego wywiadu grupowego w
ramach Projektu jako metody pomiaru rezultatéw miekkich w projekcie.

Instytucja Wdrazajaca (IP2) w oparciu o posiadane dokumenty (zakres ochowigzkow
Koordynatora ds. Kontroli i Monitoringu) wyliczyla wydatki niekwalifikowane z tytutu
niewykonania przez Koordynatora ds. kontroli i monitoringu  obowigzku
przeprowadzenia zogniskowanego wywiadu grupowego.
Koordynator ds. Kontroli i Monitoringu zgodnie z umowg zlecenie przyjat na siebie
wykonanie nastepujgcych czynno$ci i prac:
- opracowanie i realizacja zatozen instrukcji wewnetrznej projektu,
- kontrola merytoryczna projektu,
- przygotowanie dokumentaciji sprawozdawczej projektu,
- ewaluacja projektu, :
- zatwierdzenie elektronicznego zestawienia danych o uczestnikach do
e DWUP (formularz PEFS), s T AT R R ST
- inne obowigzki wynikajgce z wniosku o dofinansowanie projektu.
Instytucja Wdrazajaca przyjela, ze ewaluacja projektu, ktéra zostata przeprowadzona
niezgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu stanowi jedng z szesciu
czynnosci i prac, ktéra zobowigzat sie zrealizowaé wykonawca ustugi, w zwigzku z tym
nie kwalifikuje sie 1/6 wynagrodzenia Koordynatora ds. Kontroli i Monitoringu. Nadto z
uwagi na okoliczno$¢, ze koszty posrednie w projekcie rozliczane sg ryczattem, kwota -
wydatkéw niekwalifikowanych obejmuje réwniez cze$é kosztow posrednich. Wyliczona
przez IW kwota w odniesieniu do wniosku:
- nr WNP.POKL.08.01.01-02-044/08-08 wynosi 1 601,55 zt (wynagrodzenie
Koordynatora rozliczone we wniosku o ptatnos¢ 9 000,00 zt x 1/6 + koszty
posrednie rozliczane ryczalem w wysokosci 101 ,65 1),
- nr WNP.POKL.08.01.01-02-044/08-09 wynosi 2 135,40 zt (wynagrodzenie
Koordynatora rozliczone we wniosku o ptatnos¢ 12 000,00 zt x 1/6 + koszty
posrednie rozliczane ryczatem w wysokosci 135,40 zt).

onoy -

niekwalifikowalnych  wyliczong przez IP2, i wyliczyt wysokos¢ kosztéow
niekwalifikowanych w wysokosci 1 180,06 z}, na ktéra sktada sie 1 105,23 zt - kwota
wynagrodzenia oraz 74,82 zt — kwota kosztow posrednich.

Pismem z dnia 06.04.2012 r. Instytucja Wdrazajgca uznala kwote wydatkow
niekwalifikowanych zwigzanych z brakiem przeprowadzenia wywiadu grupowego w
ramach projektu w wysokosci 1 180,05 zi.

Wedtug zespotu audytowego, po przeanalizowaniu zakresu obowigzkéw wynikajacych
Z wniosku o dofinansowanie oraz umowy Zzlecenia zawartej z panig Mirostawg
Cichalewska —~ Koordynatorem ds. kontroli i monitoringu oraz biorac pod uwage zakres
wykonanych prac oraz fakt, ze Koordynator ds. kontroli i monitoringu nie przeprowadzit
zogniskowanego wywiadu grupowego w ramach Projektu nalezy uznac¢, ze wysokogé
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' kosztéw niekwalifikowalnych wynikajacych z zatrudnienia koordynatora ds.
kontroli i monitoringu powinna wynosi¢ odpowiednio 1 601,55 zti2 135,40 zi.
W zwigzku z tym, Ze Instytucja Wdrazajaca przyjeta wyliczenia Beneficjenta i obnizyta
kwote wydatkéw niekwalifikowanych z powyzszego tytutu do kwoty 1 180,05 zi
wyliczonej przez Beneficjenta, nalezy uznaé dzialania Instytucji Wdrazajacej w tym
zakresie za niewystarczajace.

W trakcie audytu ustalono, ze Beneficjent na wynajem sal szkoleniowych w
Walbrzychu zawart z Mirostawg Cichalewskg nastepujace umowy najmu:
- nr7/2010 z dnia 05.07.2010 r. na stawke wynajmu za jedna godzine szkoleniowg
60 zt netto + 22% VAT,
- nr 8/2010 z dnia 12.07.2010 r. na stawke wynajmu za jedna godzine szkoleniowa
60 zt netto + 22% VAT,
- nr 9/2010 z dnia 30.09.2010 r. na stawke wynajmu za jedna godzing szkoleniowg
120 Zi netto + 22% VAT,
- nr 10/2010 z dnia 05.11.2010 r. na stawke wynajmu za jedna godzine
szkoleniowg 120 zt netto + 22% VAT. . .
Umowy nr 7,8,9,10 dotyczg lokalu potozonego przy ulicy Fortecznej 1d
w Watbrzychu, w ktorym znajduje sie siedziba Beneficjenta.

W trakcie audytu przeprowadzono badanie rynku dotyczace cen wynajmu sal
szkoleniowych w Watbrzychu i ustalono na podstawie Zarzadzenia nr 233/09
Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 15 kwietnia 2009 r., obowigzujacego do 30
sierpnia 2011 r., ze w zataczniku do ww. Zarzadzenia ujeto 22 szkoty. Ceny wynajmu
sal szkoleniowych w tych szkotach wynosity w kontrolowanym okresie od 15,00 zt do
45,00 zt za godzine. W szkotach znajdujacych sie najblizej ulicy Fortecznej, w ktorej
Beneficjent wynajmowat pomieszczenia stawki wynajmu wynosity 25,00 zt i 30,00 z
S smsenrne o 0. o Zasgodzings(Rubliczne.Gimnazjum nr 7, ul. Grodzka 71, Zespdt Szkdt Integracyjnych. - - o
ul. Palisadowa 48).
W trakcie audytu przyjeto wyjasnienia od Beneficjenta m.in. dot. cen sal
szkoleniowych w Watbrzychu. Wedtug zlozonych wyjasnien ,Beneficjent zlecit ustuge
wynajmu sal szkoleniowych kilku podwykonawcom. Podwykonawcy dziatajq na
podstawie umowy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej. Wobec tego, Beneficjent
nie mégt narzuci¢ cen za wynajem sal szkoleniowych. Nalezy podkredlic, ze
Beneficjent - zgodnie z Zasadami Finansowania PO KL, wydatkowat $rodki finansowe
w sposob racjonalny i efektywny. Wydatki na wynajem sal szkoleniowych nie byly
zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych oraz speinialy wymogi efektywnego ‘
zarzgdzania finansami ( w znaczeniu naktad/rezultat). Nalezy zaznaczy¢, ze sale
szkoleniowe musiaty speinia¢ okreslone warunki, tj. dostosowanie do wielko$ci grup
szkoleniowych, mozliwo$é korzystania z f{gcza internetowego, odpowiednie
oswietlenie, wentylacja, wyposazenie. Dodatkowo, w okresie realizacji projektu ceny
najmu sal szkoleniowych wzrosty ze wzgledu na wzrost popytu na te ustugi. Ceny
wzrosly w ostatniej fazie realizacji projektu, kiedy zostafo juz nieduzo szkolen do
F o i L 1 [a_uczestnikéow
oraz ¢ze$¢ uczestnikéw byta wcezesniej poinformowana o miejscu tych szkolen.
Dodatkowo nalezy podkreslic, ze Beneficjent dokonat wydatkdw na wynajem sal
szkoleniowych zgodnie z przyjetym budzetem projekiu zaakceptowanym przez
Komisje Oceny Projektow oraz utworzonym zgodnie z dokumentem: Wytyczne w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL. Zgodnie z zapisami
Wytycznych dopuszczalne jest dokonywanie przez beneficjenta przesunie¢ w
budzecie projektu okreslonym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie realizacji”.

Wedlug zespolu audytowego w odniesieniu do wynajmu sal szkoleniowych w
Watbrzychu, ustalono, ze najmu dokonano z naruszeniem zasad kwalifikowania
wydatkéw okreslonych w Wytycznych.

Biorac pod uwage, iz:
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- umowy najmu sa| szkoleniowych zostaly zawarte z p. Mirostawg Cichalewskg

(Wynajmujqcy), ktora byta udziatowcem Spétki  CI - Computer Instal
(Beneﬁcjenta), a takze petnita w projekcie funkcje Koordynatora ds. kKontroli i
monitoringu, '

- Wynajmujapy byt wiascicielem lokalu potozonego Przy ul. Fortecznej 1 D w
Watbrzychu, w ktérym miescita sie siedziba Beneficjenta,

Wafbrzychu, ktéra byta przedmiotem wynajmu (oznacza to, ze ten sam wydatek
ostat rozliczony w kosztach bezposrednich oraz kosztach posrednich projektu)
stwierdza sig, ze Poniesiony wydatek nie byt racjonalny efektywny.

Beneficjent we wniosku o ptatnosé nr WNP—POKL.08.01.01-02-044/08-08 ujat wydatki
(wartosci netto) za Wynajem sal szkoleniowych w Watbrzychu Wynikajace 2z
nastepujgcych faktyr:

- nr FVD/27/2010 z dnig 29.07.2010r. 22 godz. x 60 zt = 1 320,00 zt,

- nr FVD/32/2010 z dhnia 31.08.2010r. 58 godz. x 60 zt = 3 480,00 z,

4 800,00 z.

Natomiast we wniosku o pfatnosé nr WNP-POKL.O8.01.01-02-044/08-09 ujat wydatki
(wartosci netto) za Wynajem sal szkoleniowych w Watbrzychy wynikajgce z
nastepujacych faktur-:

- nr FVD/41/2010 z dnia 29.10.2010r. 21 godz. x 120 zt = 2 520,00 zl,

- nr FVD/46/2010 z dnig 30.11.2010r. 19 godz. x 120 zt = 2 280,00 =,

- nr FVD/50/2010 z dnia 28.12.2010r. 40 godz. x 120 zt.= 4 800,00 2,

9 600,00 zt.

e DAWICA  H  Zaleriry Shrzatie Lernan it H S gl

gwarancji bankowej stanowigcej zabezpieczenie dotacji oraz wynajmu sal na realizacje
szkolen.

Zgodnie z Wytycznymi zasad konkurencyjnosci nie stosuje sie w odniesieniy do ustug
rozliczanych w ramach kosztéw personely projektu.

W trakcie audytu ustalono, ze Beneficjent w ramach badanych dwoch whioskéw

0 ptatno$¢ prawidiowo przeprowadzit Zasade konkurencyjnoéci na wybor  ustugi

leasingu operacyjnego najmu dwoch Samochodow osobowych. Umowy najmu nr
F

W trakcie audytu ustalono, ze Beneficjent nie zastosowat zasad konkurencyjnosci na
wynajecie sal szkoleniowych.
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W trakcie audytu przyjeto wyjasnienie od Beneficjenta w zwigzku z brakiem
zachowania zasady konkurencyjnosci przy wyborze sal szkoleniowych. Wedtug
wyjasnienia Beneficient ,zgodnie z Wytycznymi dokonat analizy, czy w przypadku
Zlecania ustugi wynajecia sal szkoleniowych wystepuje jedno zamdwienie, czy tez
odrebne zamdwienia. Przy czym podczas analizy Beneficjent wzigt pod uwage -
zgodnie z Wytycznymi, tacznie spetnienie nastepujacych kryteriow:
- tozsamo$¢ przedmiotowa zamdwienia — dostawy, usfugi i roboty budowlane tego
samego rodzaju i o tym samym przeznaczeniu,
- tozsamo$¢ czasowa zamoéwienia - mozliwe udzielenie zamdwienia w tym samym
czasie,
- tozsamos$¢ podmiotowa zamdwienia — mozliwo$¢ wykonania zamdwienia przez
jednego wykonawce.
Zgodnie z powyzszym, Beneficjent, planujac zamdwienia w projekcie, dokonat podziatu
zamowienia, tj. powierzyt wykonanie ustugi wynajecia sal szkoleniowych roznym
wykonawcom. Nie zostaty spetnione jednoczes$nie wszystkie trzy kryteria, tj. nie zostata
zachowana tozsamos¢ czasowa zamowienia. Szkolenia prowadzone w ramach
projektu, odbywaly sie w réznym czasie i miejscu dla poszczegbinych grup .
szkoleniowych. Tworzac harmonogram szkoleri dla poszczegélnych  grup
szkoleniowych, Beneficjent musiat bra¢ pod uwage preferencje uczestnikow projektu,
przez co nie moégt ,od goéry” ustali¢ miejsca i czasu realizacji szkolen dla
poszczegdbinych grup szkoleniowych. Podkreslic nalezy, ze suma cze$ci zamdwienia
nie przekroczyta 14 tys. euro, a beneficjent nie byt zobowigzany do stosowania zasady
konkurencyjnos$ci we wszystkich cze$ciach podzielonego zamdwienia”.

W trakcie audytu ustalono, ze w trakcie realizacji projektu Beneficijent we Wroctawiu
wynajat sale szkoleniowe na kwote netto 83 220,00 zt.
W zwigzku z powyzszym w przypadku zamawiania sal szkoleniowych we Wroctawiu
e peen oo 108ZI0,#d0, snaruszenia.zasady. - konkurencyjnosci-— kwota udzielonego- zamowienia s s

przekroczyla wyrazong w euro réwnowartos$ci 14 000 ( 14 000 x 4,3856 zt — kurs euro
na dzien 14.04.2009 r. tj. podpisania umowy o dofinansowanie).
Beneficjent we wniosku o ptatno$é¢ nr WNP-POKL.08.01.01-02-044/08-08 ujgt wydatki
(warto$ci netto) za wynajem sal szkoleniowych we Wroctawiu wynikajgce z faktur:

- nr FVD/24/2010 z dnia 29.07.2010 r. 111 godz. x 60 zt = 6 660,00 zi,

- nr FVD/26/2010 z dnia 31.08.2010 r. 80 godz. x 60 zt = 4 800,00 z,

- nr FVD/30/2010 z dnia 29.09.2010 r. 37 godz. x 120 zi= 4 440,00 z,

15 900,00 zh. .
Natomiast we wniosku ptatno$é¢ nr WNP-POKL.08.01.01-02-044/08-09 ujat wydatki
(wartosci netto) za wynajem sal szkoleniowych we Wroctawiu wynikajace Z faktur:
- nr FVD/36/2010 z dnia 29.10.2010 r. 18 godz. x 120 zt = 2 160,00 z,
- nr FVD/39/2010 z dnia 30.11.2010 r. 40 godz. x 120 zt = 4 800,00 z,
- nr FVD/42/2010 z dnia 28.12.2010 r. 25 godz. x 120 zt = 3 000,00 z,

9 600,00 zt.

Z uwagi na powyzsze nalezy okres$lic wydatki niekwalifikowane w wysokosci 25%
z ww. wymienionych faktur VAT. : :

W trakcie audytu stwierdzono, ze taczna kwota wydatkow niekwalifikowanych z
tytulu nie zastosowania zasady uczciwej konkurencji przy wynajmie sal
szkoleniowych we Wroctawiu wynosi odpowiednio 3 975,00 zt (15 900,00 zt x 25
%) i 2 400,00 zt (9 600,00 zt x 25%).
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3.3 Zgodnosé z zasadami ochrony srodowiska.

edzie Pracy w Walbrzychu Filia we Wroclawiu dla
Naucz sie obstugi Symfoniil” w ramach prowadzonego

W zakresie objetym audytem ustalono, ze projekt ma neutralny wplyw na kwestie
zwigzane z zasadami ochrony $rodowiska. Badany Projekt dotyczyt podniesienia

kwalifikacji dorostych o0séb pracujacych — poprzez szkolenia z zakresu obstugi
programu SYMFONIA. :

3.4 Zgodno$é z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej.

Badany Projekt nie jest objety schematem pomocy publicznej. Wsparcie udzielone w
ramach projektu nie stanowi pomocy publicznej.

3.5 Wywiazywanie sie z obowiazkéw w zakresie informaciji i promocji.

W trakcie audytu potwierdzono prawidiowos¢ wywigzywania sie z obowiazkéw w
zakresie informacji i promocji, tj. zapewniona zostata identyfikacja, ze Projekt jest
wspéifinansowany ze $rodkow unijnych, umieszczono informacje o realizacji projektu
na stronie internetowej WWW.cicomputer.pl, ustawiono bilbord reklamowy,
wyemitowano filmy w TV Wroctaw, zamieszczono ogtoszenia w lokalnych tygodnikach
— reklama w Wiadomosciach Swidnickich, Tygodniku Watbrzyskim, Tygodniku
Dzierzoniowskim, przeprowadzono promocje projektu szkoleniowego w Tygodniku

«Dobry i Bezptatny” i zamieszczono informacje o projekcie na portalu
inwestycjawkadry.pl.

3.6 Wydatki sa zgodne z zasadami eliminujacymi nieréwnosé i promujacymi réwnosé

kobiet i ‘mezczyzn, z ‘zasadami polityki spoteczeristwa informacyjnego oraz

W trakcie audytu stwierdzono, ze badany Projekt wptynie pozytywnie na polityke
rownych szans oraz polityke spoteczenstwa informacyjnego. Celem Projektu jest
przystapienie w latach 2009-2011 do darmowych szkolen 700 dorostych o0s6b
pracujacych zamieszkujgcych Dolny Sigsk, w tym 25 oséb niepetnosprawnych, ktére z
wlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupelnieniem Iub
podwyzszeniem kwalifikacji z zakresu technologii informacyjnych i komunikacyjnych w
obszarze handel, gospodarka materiatowa i magazynowa, kadry, ptace oraz finanse i
ksiggowo$¢é z wykorzystaniem rodziny programéw i ustug Symfonia. Realizacja projektu
wplynie na dostosowanie. sie pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki, w tym
potrzeb wynikajacych z rozwoju rozwigzan informatycznych w przedsigbiorstwach.

Projekt ma neutrainy wplyw na polityke zatrudnienia. Wskutek realizacji projektu nie
powstang nowe miejsca pracy.

w zakresie‘ objetym audytem potwierdzono, Ze beneficjent otrzymat wkiad
publiczny zgodnie z art. 80 rozporzadzenia (WE) nr 1083/20086.

W ramach badanego Projektu zgodnie z umowg o dofinansowanie Instytucja
Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca i stopnia) przyznata Beneficjentowi
dofinansowanie w formie dotacji rozwojowej, stanowigcej niz 100 % catkowitych
wydatkéw kwalifikowanych,

Pismem z dnia 05.11.2010 r. Instytucja Wdrazajaca (IP2) zatwierdzita wniosek
o platno$¢ za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r. Wysokosc zatwierdzonych

wydatkow we wniosku o platnosé wynosi 263 642,53 zt, w tym wydatki w ramach cross-
finansingu 0,00 zt.
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Beneficjent w ramach badanego wniosku o ptatnos¢ nr POKL.08.01.01-02-044/08-08

wnioskowat o zaliczke w wysokoSci 279 070,69 zk.

Instytucja Wdrazajaca przekazata Beneficjentowi wnioskowang kwote na podstawie

dyspozycji przekazania/ rozliczenia srodkow finansowych:

_nr 490/8.1.1/2010 z dnia 04.11.2010 r. w wysokosci 28 398,57 zt (85 % z UE)
i5011,51 zt (15 % z BP),

- nr537/8.1.1/2010 z dnia 25.11.2010 r. W wysokosci 208 81 1,52 zt (85 % z UE),

- nr17.8.1.1/2011 z dnia 04.01.2011 r. w wysokosci 36 849,09 zt (15 % z BP).

Pismem z dnia 02.02.2011 r. Instytucja Wdrazajaca (IP2) zatwierdzita wniosek
o platnos¢ za okres od 01.10.2010 r. do 31.12.2010 r. Wysokos¢ zatwierdzonych
wydatkéw wynosi 277 488,23 zt, w tym wydatki cross-financingu 0,00 zt. Beneficjenta w
ramach badanego wniosku 0 ptatno$¢ nr POKL.08.01.01-02-044/08-09 wnioskowat
o zaliczke w wysokosci 88 050,23 zt.

Instytucja Wdrazajaca przekazata Beneficjentowi wnioskowang kwote na podstawie
dyspozycji przekazania/ rozliczenia $rodkow finansowych nr 200/8.1.1/2011 z dnia
02.02.2011 r. w wysokosci: 74 842,68 zt (85 % z UE) i 13 207,55 zt (15 % z BP).

Beneficjent otrzymat ptatnos$é, z tytutu realizacji badanego Projektu, na rachunek ‘
wskazany w umowie 0 dofinansowanie.
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Otrzymuja:

1. Instytucja audytowana — Dolnoslaski Wojewoédzki Urzad w Waltbrzychu, .
Filia we Wroclawiu (egz. nr 1),

2. Ala(egz.nr2)
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