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Wprowadzenie — podstawowe dokumenty.

Podstawga do opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia sg zapisy art. 3 ust. 4 pkt
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Krajowy Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2021, ktory zostat przyjety przez Rade Ministrow-22 czerwca 2021 roku.
Ustawodawca pozostawit samorzagdom wojewddztw petng swobode w ksztattowaniu zawartosci
regionalnych plandéw dziatan na rzecz zatrudnienia w zakresie realizacji postawionych instytucjom
rynku pracy ustawowych celdw, jednak zgodnie z zapisami ustawy plan ma okresli¢ priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Dokument szczebla krajowego na rok 2021 uwzglednia oprdcz przywotanej wczesniej ustawy
dokumenty o charakterze strategicznym i planistycznym w tym m.in. Strategie na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Krajowy Fundusz Szkoleniowy na
rok 2021 — Wytyczne, ustawe o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Zintegrowang Strategie
Umiejetnosci 2030 oraz dokumenty europejskie wpisujgce sie w Europejska Strategie Zatrudnienia,
w tym wytyczne w sprawie zatrudnienia, Krajowy Program Reform i przygotowywany Krajowy Program
Odbudowy.

Opracowanie edycji Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) dotyczacego roku 2021
przypadto na szczegdlny czas. Po okresie stabilnej sytuacji gospodarczej i na rynku pracy, w 2020 r.
nastgpit szereg zmian w rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, wywotanych pandemia wirusa SARS-
CoV-2, powodujgcego chorobe COVID-19. Zaréwno polska gospodarka, jak i gospodarki innych krajéw
Europy i Swiata, zostaty postawione wobec koniecznosci podjecia w 2020 r. szybkich dziatan
w odpowiedzi na skutki zdrowotne oraz spoteczno-gospodarcze pandemii, przy jednoczesnej potrzebie
planowania dfugofalowej strategii odbudowy gospodarcze;j.

W ramach przeciwdziatania ekonomicznym skutkom Covid-19 w marcu 2020 r. zostaty uchwalone m.in.
przepisy umozliwiajgce praktyczne uruchomienie tzw. tarczy antykryzysowej w pierwszych dniach
kwietnia 2020 r. Celem przyjetego pakietu rozwigzan byta ochrona miejsc pracy i bezpieczenstwa
pracownikéw, dofinansowanie przedsiebiorcdw, ktdérzy poniedli straty w zwigzku z pandemig,
wzmochienie systemu finansowego oraz inwestycje publiczne, a takze ochrona zdrowia. Szacowana
catkowita wartosc tarczy antykryzysowej to ponad 300 mld zt, czyli ok. 15% PKB. Kolejne czesci tarczy,
rozszerzajgce instrumenty wsparcia, badz wydtuzajgce czas ich obowigzywania oraz dodajgce nowe
instrumenty weszty w zycie w kolejnych miesigcach. Do 15 grudnia 2020 r. faczny wolumen wsparcia
wyptacony przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej wynidst ok. 166,5 mld ztotych, z tego z:
Panstwowego Funduszu Rozwoju - ok. 62 mld zt, w ramach instrumentéw tarczy wyptacanych przez
PUP i WUP (tj. z Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego) - 27,4 mld zt, z Banku Gospodarstwa Krajowego - 48,4 mld zi,
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - 28,6 mld zt i z Agencji Rozwoju Przemystu - 129,9 min zt.

Ponadto Komisja Europejska w Komunikacie z 20 maja 2020 r. wskazata, iz wobec efektéw pandemii
priorytetem jest ztagodzenie skutkdéw spotecznych i unikniecie trwatego wzrostu ubdstwa
i nierdwnosci oraz to, by obecne i przyszte srodki chronity wszystkie osoby pracujgce. Osoby, ktérych
sytuacja juz przed kryzysem byta niestabilna (np. pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, osoby
o niskich umiejetnosciach, osoby zmuszone do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy lub do



samozatrudnienia oraz pracownicy migrujacy), prawdopodobnie najdotkliwiej odczujg skutki kryzysu,
rowniez ze wzgledu na nierdwny dostep do infrastruktury cyfrowej i nieréwne mozliwosci zdobycia
umiejetnosci cyfrowych.

W odniesieniu do obszaru rynku pracy Polska otrzymata z KE szczegdtowe zalecenie na lata 2020-2021:
"tagodzenie wptywu kryzysu na zatrudnienie, zwtaszcza przez udoskonalanie elastycznych form
organizacji pracy i pracy w zmniejszonym wymiarze czasu. Lepsze ukierunkowanie s$wiadczen
spotecznych i zapewnienie dostepu do tych s$wiadczen osobom potrzebujagcym. Podnoszenie
umiejetnosci cyfrowych. Dalsze promowanie transformacji cyfrowej przedsiebiorstw i administracji
publicznej”.

Analiza wymienionych wczesniej dokumentdw strategicznych oraz przyjetych w 2020 roku rozwigzan
zapobiegawczych pozwolita okresli¢ gtdwne wyzwania dla polskiego rynku pracy na rok 2021. Nalezg
do nich:

1. Skutki pandemii COVID-19 dla rynku pracy - kluczowym wyzwaniem jest dalsza ochrona miejsc
pracy w zwigzku z mozliwym negatywnym wptywem na wzrost bezrobocia ponownego
wprowadzania ograniczen aktywnosci gospodarczej w wielu sektorach gospodarki.

2. Nieréwnowaga na rynku pracy wynikajagca ze zmian demograficznych i zréznicowan
terytorialnych - w strukturze pracujgcych widoczne sg zmiany w postaci zmniejszania sie
odsetka mtodych w wieku 15-24 lata wsrdd oséb pracujacych przy wzroscie udziatu
pracujgcych w wieku 50+ .

3. Ptacowe i pozaptacowe warunki pracy oraz wydajnos¢ pracy w Polsce na 1 zatrudnionego
- Polska wcigz pozostaje krajem konkurujgcym niskimi kosztami pracy w poréwnaniu do
gospodarek panistw wysokorozwinietych.

4, Nowe umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne na zmieniajgcym sie rynku pracy - zachodzi
potrzeba lepszego, diugoterminowego dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw
do wymagan wynikajgcych z tzw. modelu ,,Przemystu 4.0”. Dotyczy to nie tylko przeksztatcen
w procesie produkcji, ale réwniez zmian w zakresie organizacji pracy. Umiejetnosé
wykorzystania nowoczesnych technologii pozwoli na wprowadzenie szeregu usprawnien
utatwiajgcych wykonywanie pracy, co moze przyczyni¢ sie do aktywizacji zawodowej oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

5. Procesy migracyjne na rynku pracy - zatrudnienie cudzoziemcédw niwelowato niedobory
wynikajgce m.in. ze zmniejszajgcej sie liczby oséb w wieku produkcyjnym, utrzymujacej sie
emigracji, stopy bezrobocia na poziomie zblizonym do tzw. bezrobocia naturalnego,
utrzymujacego sie wzrostu gospodarczego czy struktury kwalifikacji aktywnych zawodowo
obywateli Polski, ktora nie odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy.

Celem gtéwnym KPDZ na rok 2021, odpowiadajagcym na zidentyfikowane wyzwania, jest wzrost
zatrudnienia oraz produktywnosci pracy.

Cele szczegétowe:

Cel 1. Ztagodzenie negatywnych skutkow epidemii COVID-19 dla rynku pracy, w tym m.in:

— przedtuzenie wybranych form pomocy, m.in. wsparcie w postaci jednorazowych dotacji dla mikro
i matych przedsiebiorstw, dofinansowanie ze $rodkéw FGSP w do wynagrodzenia pracownikéw,
Swiadczenia postojowe dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz dla osdéb
wykonujgcych szeroko rozumiane umowy cywilnoprawne, tzw. Tarcza branzowa itp.



Cel 2. Rdwnowaga na rynku pracy, w tym m.in.:

wspieranie godzenia obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi, w tym zapewnienie dostepu do
réznych form opieki nad osobami zaleznymi, m.in. do instytucji opieki,

kontynuacja dziatan na rzecz zatrudnienia oséb mtodych, w ramach programu Gwarancji dla
Mtodziezy (w tym poprzez nowa edycje programu) oraz innych mozliwych instrumentéw
adresowanych do tej grupy,

intensyfikacja dziatan aktywizacyjnych wobec grup oséb bezrobotnych wymagajgcych
ponadstandardowych dziatan,

wprowadzenie zmian systemowych dla dziatan aktywizacyjnych wobec oséb dotychczas biernych
zawodowo, pozostajacych z réznych wzgleddéw, poza rynkiem pracy,

modernizacja PSZ — opracowanie pakietu nowych przepiséw prawnych oraz dalsza informatyzacja
procesow i narzedszi,

promowanie wiaczajgcego rynku pracy oraz ekonomii spotecznej w odniesieniu do grup
defaworyzowanych, w szczegélnosci do osdb niepetnosprawnych,

dziatania propagujgce stosowanie elastycznych i jednoczesnie stabilnych form zatrudnienia (m.in.
prace zdalng, ruchomy czas pracy),

pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej na obszarach wiejskich.

Cel 3. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci, w tym m.in:

dziatania na rzecz wspierania i propagowania zatrudnienia w oparciu o formy przewidziane
w prawie pracy (kodeksie pracy), przynoszace najlepsze (wymierne) korzysci wszystkim stronom
wystepujgcym na rynku, przede wszystkim na terenach zagrozonych depopulacja,

wzmacnianie dialogu spotecznego,

wspieranie rozwoju kompetencji cyfrowych oraz wspieranie szkolnictwa w dostosowaniu do
wyzwan zwigzanych z transformacjg cyfrowa,

wzmochienie udziatu partneréw spotecznych w konsultacjach dokumentéw programowych.

Cel 4. Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogéw rynku pracy

przysztosci, w tym m.in:

kontynuacja dziatan na rzecz zwiekszania szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy, szczegdlnie na terenach zagrozonych depopulacja,

doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe
kwalifikacje w perspektywie dtugoterminowej (np. 5i 10 lat),

rozwijanie mechanizmdéw wspodtpracy i koordynacji polityki uczenia sie przez cate zycie na poziomie
centralnym i regionalnym, bedacej konsekwencjg przyjecia , Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
20307,

dalsze promowanie ksztatcenia ustawicznego, a takze dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

rozwijanie wspotpracy przedsiebiorcdw, instytucji edukacyjnych, instytucji publicznych
i organizacji pracownikow w ramach systemu rad ds. kompetenc;ji,

prowadzenie polityki ukierunkowanej na wsparcie uzupetniania kwalifikacji zawodowych
w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii w gospodarce,

prowadzenie dziatan stuzgcych zwiekszeniu szans na rynku pracy oséb uczacych sie w szkotach
wyzszych.



Cel 5. Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi, w tym m.in:

— analiza systemu prawno-organizacyjnego w obszarze zatrudnienia oraz usprawnienie procedur
w tym zakresie, sprzyjajacych zwiekszeniu zatrudnienia spoza polskiego rynku pracy,

— usprawnienie procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcdéw i analiza mozliwych zmian
W systemie prawno-organizacyjnym zwigzanym z zatrudnianiem cudzoziemcéw,

— wspieranie mobilnosci pracowniczej na rynku pracy panstw cztonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢
EURES, z uwzglednieniem potrzeb polskiego rynku pracy,

— wspieranie powrotdw osdb z emigracji oraz repatriantéw.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 oprécz oméwionego powyzej
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uwzglednia m.in.:

— Strategie Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030,

— Projekt Dolno$laskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2021-2030,

— Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,
— Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Przyjete w niniejszym dokumencie rozwigzania wpisujg sie w cele i zadania okreslone w projekcie
Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2021-2030 w obszarze rynku pracy, m.in. w:

CEL STRATEGICZNY 2 - ROZWO! SPRZYJAJACY WYKORZYSTANIU ZASOBOW NA RYNKU PRACY

Cel operacyjny 2.1 - Poprawa zatrudnienia osdb znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

na rynku pracy poprzez m.in.:

— wspieranie os6b mtodych w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,

— wspieranie i aktywizacje osdb starszych,

— zwiekszenie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,

— integracje i reintegracje zawodowa kobiet,

— wspieranie dziatan aktywizujgcych i podnoszacych kompetencje i kwalifikacje zawodowe,

— indywidualizowanie wsparcia dla grup szczegdlnego ryzyka,

— reorientacje zawodowg 0séb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,

— zwiekszenie mobilnosci zawodowej i terytorialnej,

— wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

— poprawe efektywnosci instytucji rynku pracy,

— rozwoj dziatan partnerskich na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i biernych
zawodowo.

Cel operacyjny 2.2 - Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzacych

w gospodarce poprzez m.in.:

— wspieranie mobilnosci zawodowej i terytorialnej pracownikéw.

Cel operacyjny 2.3 - Godzenie zycia prywatnego z zyciem zawodowym poprzez m.in.:

— wspieranie aktywnosci zawodowej kobiet wchodzacych i/lub powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka,

— tworzenie i rozwijanie bezptatnych lub niedrogich miejsc opieki nad dzieémi do lat 3,

Cel operacyjny 2.4 - Rozwdj ekonomii spotecznej jako elementu rynku pracy i polityki spotecznej

poprzez m.in.:

— zwiekszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej,
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— tworzenie i rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej jako miejsc pracy zatrudniajgcych osoby
doswiadczajgce wykluczenia spotecznego,

— przygotowanie przedstawicieli instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej do wspierania miejsc
pracy w podmiotach ekonomii spotecznej,

— wzmacnianie i budowanie trwatych powigzan pomiedzy podmiotami sektora ekonomii spotecznej
a instytucjami rynku pracy i pomocy spofecznej w procesie reintegracji i aktywizacji zawodowej
grup dewaloryzowanych na rynku pracy.

CEL STRATEGICZNY 3 - PRZECIWDZIAtANIE PAUPERYZAC)I | WYKLUCZENIU SPOtECZNEMU

MIESZKANCOW DOLNEGO SLASKA

Cel operacyjny 3.1 - Wspieranie dziatan na rzecz oséb doswiadczajacych ubdstwa i wykluczenia

spotecznego poprzez m.in.:

— aktywizacje zawodowg o0sdb niezatrudnionych, w tym wspieranie samozatrudnienia,

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji oséb w wieku aktywnosci zawodowej,

— aktywizacje spoteczno-zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 zgodny jest réwniez z celami

strategicznymi okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030, szczegdlnie

z Celem 1 - Efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu i Celem 3 - Wzmocnienie

regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Do podstawowych zadan strategicznych SRWD 2030, w ktdre wpisuje sie niniejszy dokument naleza:

1.1.1. Wspieranie obszarow o trudnych warunkach rozwojowych, zagrozonych wystgpieniem
strukturalnego bezrobocia oraz o niskim PKB,

1.1.3.  Wzmocnienie roli MSP, w tym firm rzemie$Iniczych i rodzinnych w aktywizacji gospodarczej
subregiondw,

1.2.2. Wspieranie przedsiebiorczosci, rozwdj ustug otoczenia biznesu oraz rozwdj sieci powigzan
gospodarczych, w tym inicjatyw klastrowych,

1.3.2. Wsparcie dla inteligentnej reindustrializacji — cyfryzacji i zaawansowanej automatyzacji
procesow technologicznych i zarzgdczych w przedsiebiorstwach,

1.3.5. Wzmacnianie regionalnego systemu wsparcia finansowego dla przedsiewzie¢ innowacyjnych,

3.1.4. Wspieranie organizacji pozarzagdowych oraz sieci dziatajgcych na rzecz tych organizacji,

3.1.5. Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznosci lokalnych i rozwoju lokalnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem srodowisk zmarginalizowanych,

3.1.6. Wsparcie i promocja partnerstwa spotecznego, w tym ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie
ich roli w realizacji ustug spotecznych,

3.2.2. Wsparcie dziatan na rzecz oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3.2.3. Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia udziatu i roli kobiet na rynku pracy oraz w zyciu
publicznym,

3.2.5. Wspieranie ekonomii spotecznej,

3.2.6. Wspieranie dziatan na rzecz integracji cudzoziemcoéw,

3.3.1. Ksztattowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na wzmocnienie
rynkéw pracy,

3.3.2. Wspieranie i pobudzanie aktywnosci zawodowej mieszkaricow regionu,

3.5.1. Wspieranie systemu aktywizacji osob starszych,

3.5.2. Realizowanie dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawno-
Sciami.



Informacje zawarte w DRPDZ na rok 2021 dotycza dziatarn podejmowanych przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia w regionie, czyli Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz powiatowych
urzeddéw pracy wojewddztwa.

Podobnie jak w latach poprzednich, Plan obejmuje:

— diagnoze sytuacji na rynku pracy prezentujgcg obraz rynku pracy wedtug stanu na koniec 2020 roku
i zawierajgcg omoéwienie zmian zachodzgcych w okresie poprzednich 12 miesiecy,

— zgodne z dokumentami strategicznymi priorytety regionalnej polityki rynku pracy,

— wskazanie priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia,

— zrédta finansowania podejmowanych dziatan,

— obszary monitorowania DRPDZ na rok 2021.



Diagnoza sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy
Sytuacja demograficzna

Wedtug publikacji Dolnoslgskiego Osrodka Badan Regionalnych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu,
,Sytuacja demograficzna wojewddztwa dolnoslaskiego w 2020 r.” zbiorowos$é¢ oséb w wieku
przedprodukcyjnym, czyli tzw. potencjalne zasoby pracy w przysztosci, liczyta w wojewddztwie
dolnoslaskim w 2020 r. 498,1 tys. osdb i stanowita 17,2% ogdtu ludnosci regionu. Jest to jeden
z najnizszych udziatéw notowanych wsréd wojewddztw w Polsce.

Wsrod powiatdw o najwyzszym udziale oséb w wieku 17 lat i mniej w ogélnej liczbie ludnosci mozna
wymienic¢ powiaty: wroctawski (22,9%), milicki (19,6%), polkowicki (19,3%), Sredzki (19,3%) i trzebnicki
(18,8%), ktére w wiekszosci sg zlokalizowane w zasiegu oddziatywania Wroctawia. Natomiast najnizszy
poziom tego wskaznika widoczny byt w: Watbrzychu (14,6%), Jeleniej Gorze (14,7%) i powiecie
ktodzkim (15,2%).

W strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku szczegdlne znaczenie dla rynku pracy ma
grupa ludnosci w wieku produkcyjnym, poniewaz tworzy tzw. potencjalne zasoby ludnosci zdolnej do
pracy oraz grupa ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, charakteryzujgca przyszto$ciowy potencjat
demograficzny — zrddto potencjalnych, przysztych zasobdw pracy. W wojewddztwie dolnoslgskim
w konicu 2020 r. zbiorowos$¢ osdéb w wieku produkcyjnym liczyta 1711,0 tys. osdb, stanowigc
w wojewddztwie 59,2% ogotu ludnosci, spadek 0 0,6 p. proc. w poréwnaniu do 2019 r.i 0 5,0 p. proc.
w poréwnaniu do 2013 r. (Prognoza GUS obejmuje lata 2013-2050).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r. zbiorowos¢ oséb w wieku poprodukcyjnym liczyta
w wojewddztwie dolnoslgskim 682,2 tys. osdb. Postepuje m.in. stopniowy wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym, w poréwnaniu do stanu na koniec w 2019 r. ta grupa ludnosci ulegta zwiekszeniu
0 11,3 tys. osbb, tj. 0 1,7% (w kraju wzrost o 1,6%), a w poréwnaniu do 2013 r. — o 130,0 tys., tj.
0 23,5% (w kraju wzrost 0 20,7%).

Wspétczynnik  obcigzenia  demograficznego  (liczha oséb  w  wieku  nieprodukcyjnym
/przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym/ w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym)w koricu
2020 r. osiggnat wartos¢ 69 osoéb (w 2019 r. — 67, a w 2013 r. — 56). Wojewoddztwo dolnoslaskie
wyrdzniato sie na tle pozostatych wojewddztw jedng z wyzszych wartosci wspétczynnika obcigzenia
demograficznego ludnosci — 3 lokata w kraju.

W przekroju powiatowym, najwyzszy poziom wspdtczynnika obcigzenia demograficznego wystgpit
przewaznie w miastach na prawach powiatu, gdzie na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato
odpowiednio: w Jeleniej GArze — 79 oséb, w Watbrzychu — 74 osoby, w powiecie lubinskim oraz we
Wroctawiu 73 osoby, a w Legnicy — 72 osoby w wieku nieprodukcyjnym.

Dane te wskazujg, iz sprawdzajg sie niekorzystne tendencje z Prognozy ludnosci Polski wg wojewddztw
do roku 2050 opracowanej przez GUS, wedtug ktdérej liczba ludnosci wojewddztwa w latach 2013-2050
zmniejszy sie 0 414,6 tys. mieszkaricdw a obcigzenie ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia bedaca
poza tym wiekiem bedzie coraz wieksze i w roku 2050 wyniesie az 78 osob.



Ogodlne informacje o bezrobociu w wojewddztwie na koniec 2020 r.

Do lutego 2020 r., to jest czasu

Stopa bezrobocia wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2001-2020
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spadku bezrobocia. W latach
2014-2019 utrzymywat sie trend
spadkowy poziomu bezrobocia. W korncu grudnia 2014 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego byto zarejestrowanych 121 562 bezrobotnych, podczas gdy w grudniu 2019 byto ich
2- krotnie mniej tj. 56 022 bezrobotnych. Stopa bezrobocia w koricem roku 2014 osiggneta wartosé¢
10,4% podczas gdy w grudniu 2019 wyniosta 4,6%. Sytuacja ulegta zmianie z chwilg rosnace;j liczby
zachorowan na COVID-19. Wymusito to bowiem koniecznos¢ interwencji panistwa w poszczegélne
gatezie gospodarki, nie tylko zwigzane z ochrong zdrowia ale i w pozostate sektory majac na celu
zmniejszenie rozpowszechniania sie pandemii. W efekcie w roku 2020 odnotowano dwa lockdowny
gospodarki. Skutkowato to wzrostem liczby zarejestrowanych bezrobotnych (wg stanu na dzien 31
grudnia 2020 byto to 68 822 osoby), stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim osiggneta wartosc
5,6%, czyli o 1 punkt procentowy wiecej niz przed rokiem.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu
na dzien 31 grudnia w latach 2001-2020
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Liczba bezrobotnych (w tys. oséb) Stopa bezrobocia
Stan w koricu grudnia 2020 . Stan w koricu grudnia 2020 r.

Woj. dolnoslaskie Woj. dolnoslaskie

Polska:

Dolny Slask: 68,8 Dolny Slask:

W wojewddztwie dolnoslagskim, podobnie jak na poziomie kraju, wystepuje duze terytorialne
zrdznicowanie stopy bezrobocia. Dodatkowo na trend ksztattujgcych sie stép procentowym ma wptyw
pogarszajacy sie stan gospodarki w zwigzku z pandemia koronawirusa. W grudniu najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiatach: gérowskim (15,7%), watbrzyskim (14,9%) oraz ztotoryjskim
(13,8%). Najnizszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie: powiat wroctawski (2,3%) i miasto Wroctaw (2,4%).

Struktura bezrobotnych

Struktura zarejestrowanychbezrobotnych wg stanuna 31.12.2020
w podziale na wielkie grupy zawodowe

PRIOASTE ; 0,1% PUBLICZNYCH, WYZSI
OPERATORZY I 9,8% Bez zawodu URZEDNICY I
MONTERZY MASZYN I 11,7% KIEROWNICY
URZADZEN _ 1,1%
6,6% SPECJALISCI
9,8%
TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
11,2%
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
22,1%
ROLNICY, PRACOWNICY
OGRODNICY, LESNICY BIUROWI
1 RYBACY 4,8%
1,6% PRACOWNICY USLUG
1 SPRZEDAWCY
21,3%

Sposréd oséb pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy na koniec grudnia 2020
najwieksza liczba bezrobotnych reprezentowata zawody z wielkiej grupy zawodowej robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (15 216 oséb, tj. 2 593 osoby wiecej niz w grudniu 2019.). Duza liczba
bezrobotnych reprezentowata grupe pracownicy ustug i sprzedawcy (14 636 osdb, tj. 2 831 osoby
wiecej niz w grudniu 2019 r.).
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych na
koniec 2020 stanowity osoby pozo-
stajgce bez pracy od 6 do 12 mies., tj.
14 941 osdéb (8 760 osdb na koniec
2019). Kobiety stanowity 50,4% tej
grupy (56,8% na koniec 2019).

Najmniej liczng grupe stanowity osoby
pozostajgce bez pracy do 1 miesiaca, tj.
5 433 osoby (6 491 osdb na koniec
2019.). Kobiety stanowity 48,4 % tej
grupy (44,7% na koniec 2019).

Najliczniejszg grupe stanowili bezro-
botni w wieku 35-44 lata, tj. 18 170
0s0b (14 196 oséb na koniec 2019).
Kobiety stanowity 58,8% tej grupy
(61,2% na koniec 2019).

Wiekszy odsetek kobiet ww. grupie
wiekowej jest wynikiem m.in. obo-
wigzkéw rodzinnych i prowadzenia
domu. Nadal zatem wyzwaniem jest
w tej sytuacji godzenie zycia
prywatnego z zyciem zawodowym.

Na koniec 2020 najmniejszg grupe bez-
robotnych stanowity osoby z wyksztat-
ceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym tj.
7 384 osoby (5 735 os6b na koniec
2019). Jest to spowodowane w duzej
mierze kontynuacjg nauki przez absol-
wentédw szkét $rednich. Nieliczng
grupe stanowili rédwniez bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym, tj. 9 616
0s6b (7 360 oséb na koniec 2019).
Najwiekszg grupe, bo 19 819 o0sdb,
stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (16 500 os6b
na koniec IV kwartatu 2019.).

Najliczniejszg grupe stanowity osoby
legitymujgce sie stazem pracy od 1
roku do 5 lat — 17 820 oséb (14 318
oséb na koniec 2019). Kobiety
stanowity 58,8% ogotu tej grupy (61,3%
na koniec 2019). Natomiast naj-
mniejszg grupe stanowity osoby
z ponad 30-sto letnim stazem pracy
i wiecej — 2 550 osoby (2 200 os6b na
koniec 2019). Kobiety stanowity 27,3%
tej grupy bezrobotnych (28,4% na
koniec 2019).



Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wykazata, ze zagrozenie pozostawaniem bez pracy rosnie wraz
z wiekiem bezrobotnego. 53% bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat, pozostawata na koniec IV
kwartatu 2020 r. bez pracy powyzej 12 miesiecy. Jednoczesnie korelacja pomiedzy okresem
pozostawania bez pracy a poziomem wyksztalcenia wykazata, iz 59% o0sdb pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy to bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym. Wérdéd oséb
pozostajgcych bez stazu pracy najliczniejszg grupe tj. 41,5% stanowig osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 12 miesiecy .

Okres pozostawania bez pracy w miesigcach
P pracy ki Struktura grupy oséb
udziat % 0
Kategoria Razem 0s6b pozostajqcyc'h‘bez
do1 1-3 | 36 | 6-12 | powyiej12 o pracy powyzej 12
powyzej 12 mies.
mies.

18-24 6797 814 | 1857 | 1452 | 1331 1343 19,8 5,3
5 | 25-3a 17122 | 1499 | 3160 | 2991 | 3868 5604 32,7 22,0
-
3 | 3544 18170 | 1391 | 2933 | 2943 | 4110 6793 37,4 26,6
2 [ assa 13328 | 999 | 2105 | 2105 | 2970 5149 38,6 20,2
2 |'5559 7701 446 | 1087 | 1028 | 1560 3580 46,5 14,0

60 lat i wiecej 5704 284 | 624 | 673 | 1102 3021 53,0 11,9

wyisze 9616 913 | 2025 | 1643 | 2108 2927 30,4 11,5
g | policealneisrednie | ) a0 | 1155 | 2509 | 2355 | 3163 5131 35,9 20,1
S zawodowe
Q
£ | srednie 7384 | 624 | 1403 | 1358 | 1626 2373 32,1 9,3
2 ogolnoksztatcace
> .
2 | zasadnicze 17723 | 1314 | 2688 | 2713 | 3845 7163 40,4 28,1
3 zawodowe

gimnazjaine i 19819 | 1460 | 3141 | 3123 | 4199 7896 39,8 31,0

ponizej

do 1 roku 12931 | 1092 | 2391 | 2060 | 2678 4710 36,4 18,5
g [ 15 17820 | 1484 | 3046 | 2925 | 3897 6468 36,3 25,4
S | 510 11920 | 926 | 1990 | 1940 | 2670 4394 36,9 17,2
2 [10-20 11688 | 890 | 1874 | 1868 | 2624 4432 37,9 17,4
% [ 2030 6234 | 482 970 | 950 | 1471 2361 37,9 9,3
2 | 30latiwiecej 2550 183 | 426 | 484 | 691 766 30,0 3,0

bez stazu 5679 376 | 1069 | 965 | 910 2359 41,5 9,3

Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Na koniec 2020 w powiatowych urzedach pracy byto zarejestrowanych: 36 692 kobiety, ktére stanowity
53,3% catej populacji bezrobotnych oraz 32 130 mezczyzn, ktérzy stanowili 46,7% ogdtu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu na dzied 31.12.2019 r. liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie
dolnoslaskim wzrosta o 5 957 kobiet ale zmniejszyt sie ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych o 1,6 punktu procentowego. Liczba bezrobotnych kobiet jest wcigz wyzsza niz mezczyzn,
co spowodowane jest m.in. trudniejszym powrotem do pracy szczegdlnie po przerwie jaka jest urlop
macierzynski lub wychowawczy. W trudniejszej sytuacji sa réwniez kobiety poszukujgce pracy po raz
pierwszy, stanowig one prawie 61,3% wszystkich oséb dotychczas niepracujgcych. Bezrobotne kobiety
dominowaty gtéwnie w nastepujgcych kategoriach:
— dtugotrwale bezrobotne — 48,6% ogdtu bezrobotnych kobiet i 55,9% ogoétu bezrobotnych w tej
kategorii;
— zamieszkate na wsi—38,3% ogdtu bezrobotnych kobiet i 54,3% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii;
— bez kwalifikacji zawodowych — 34,3% og6tu bezrobotnych kobiet i 56,7% ogd6tu bezrobotnych w tej
kategorii;
— posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia —28,9% ogdétu bezrobotnych kobiet i 88,1%
ogoétu bezrobotnych w tej kategorii.
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Struktura bezrobotnych kobiet w podziale na wielkie grupy zawodowe
wg stanuna 31.12.2020

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN | WYKONUJACY PRACE
URZADZEN PROSTE
3,8% 8,6%
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
9,2%

PRACOWNICY

Bez zawodu
12,7%

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
1,3%

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
12,2%

PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY

32,6% PRACOWNICY BIUROWI

6,3%

Na koniec 2020 najwieksza
liczba bezrobotnych kobiet
reprezentowata zawody
z wielkiej grupy zawodow
pracownicy ustug i sprze-
dawcy (11 969 osdb, tj. 81,8%
bezrobotnych w tej grupie
zawodow i 32,6% bezro-
botnych kobiet). Liczng grupe
stanowig réwniez kobiety bez
zawodu (4 654 osbb, tj. 58%
bezrobotnych w tej grupie
zawodow i 12,7% bezro-
botnych kobiet).

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet L|cztfa bezrobotnych
kobiet - 31.12.2020
Ogoétem 36 692
Zamieszkali na wsi: 14 053
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 80
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 952
Cudzoziemcy 173
Bez kwalifikacji zawodowych 12571
Bez doswiadczenia zawodowego 5 886
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 9920
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: 29 658
do 30 roku zycia 9773
w tym do 25 roku zycia 4191
dtugotrwale bezrobotne 17 832
powyzej 50 roku zycia 6 656
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 876
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 10615
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 137
niepetnosprawni 1941

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Artykut 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzit grupe bezrobotnych

jaka stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Z koricem grudnia 2020 r.- grupa ta

liczyta 54 478 bezrobotnych, co stanowi 79,2% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego

okresu roku ubiegtego liczba 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zwiekszyta sie o 8 587 0sdb,

ale zmniejszyt sie ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych o okoto 2,7 punktu

procentowego.
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Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 31.12.2020
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Wolne miejsca pracy wg sekcji PKD i zapotrzebowanie na zawody

Wojewddztwo dolnoslaskie jest jednym
z najbardziej uprzemystowionych regio-
now Polski. Struktura gospodarki jest
oparta na trzech gateziach tj. ustugach,
przemysle oraz handlu. W zakresie
wytworzenia  produktu  krajowego
brutto (PKB) z koncem 2019 r.
wojewoédztwo dolnoslgskie plasowato
sie na drugiej pozycji zaraz po
Warszawie. Wedtug ostatecznego
szacunku GUS, wskaznik PKB w 2019 r.
w Polsce wzrdst realnie o 4,7%
w poréwnaniu z rokiem 2018. Spadek
aktywnosci gospodarczej w zwigzku

Mapa 1. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca wedtug regiondow w 2019 r. (ceny biezace)
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z pandemia COVID-19, spowodowat pogorszenie sytuacji na rynku pracy nie tylko w kraju ale réwniez
na Dolnym Slasku. W roku 2020 nastapit w Polsce pierwszy raz od 1993 r. spadek PKB o0 2,7%.
Podjete przez panstwo dziatania na rzecz ograniczenia rosnacej liczby zachorowan spowodowaty

zamykanie/zawieszanie dziatalnosci gospodarczych m.in. w takich sektorach jak: gastronomia,

hotelarstwo i turystyka, przemyst. Mimo licznych programdéw pomocy ze strony panistwa, nie udato sie

w petni utrzymac dotychczasowego zatrudnienia. Zmniejszyta sie liczba miejsc pracy o 38,7 tys., na

przestrzeni roku spadta réwniez liczba nowo utworzonych miejsc pracy z 51,5 tys. do 45,4 tys.

W roku 2020 liczba zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej do powiatowych urzedéw pracy

wyniosta blisko 13% wszystkich wolnych miejsc pracy w wojewddztwie. 35% z nich dotyczyto sekcji N

dziatalno$é w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca oraz 24% sekcji C przetwdrstwo

przemystowe.
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Miejsca pracy w woj. dolnoslaskim w okresie 2018-2020
wg stanu na dzien 31 grudnia
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Najbardziej dotknietymi skutkami pandemii ze wzgledu na ograniczenia dotyczace réwniez sposobu
spedzania wolnego czasu (turystyka i gastronomia) okazaty sie zatem na koniec | kwartatu 2020 r.
sekcja zakwaterowanie i gastronomia. Doszto do przewagi zlikwidowanych miejsc pracy nad
utworzonymi (saldo tworzonych i likwidowanych miejsc pracy -157). Odwrotnie sytuacja wygladata
natomiast w takich sesjach jak handel i naprawa pojazdéw samochodowych(+475), przemyst (+1427)
oraz informacja i komunikacja (+482). O ile w przypadku sekcji zakwaterowania i gastronomia sytuacja
w skali kolejnych kwartatéw pogarszata sie z saldem tworzonych i likwidowanych miejsc pracy w koricu
IV kwartatu 2020 +156, o tyle w pozostatych przypadkach tendencja wzrostowa byta widoczna w skali
roku i miata charakter trwaty (saldem tworzonych i likwidowanych miejsc pracy w koricu IV kwartatu
2020 kolejno +9897, +675, +356). Rozwdj e-commerce przektadajacy sie m.in. na handel jak réwniez
praca zdalna wprowadzona okresowo, jako srodek zaradczy w wielu firmach, miaty na to znaczacy

wptyw.
Saldo tworzonych i likwidowanych miejsc pracy w ujeciu kwartalnym 2020 roku
9500
7500
5500
3500
1500
-00 | kwartat 2020 1l kwartat 2020 1l kwartat 2020 IV kwartat 2020
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych Przemyst
Informacja i komunikacja Zakwaterowanie i gastronomia

Na przetomie llli IV kwartatu 2020 DWUP przeprowadzit we wszystkich powiatach wojewddztwa szdstg
edycje badania ,Barometr Zawoddéw”. W wygenerowanej dla wojewddztwa prognozie na rok 2021
znalazto sie 48 zawoddw deficytowych, tj. o 2 wiecej niz rok wczesniej i kolejny rok z rzedu nie byto
zawoddéw nadwyzkowych. Pojawito sie réwniez 7 nowych zawodéw deficytowych (fryzjerzy,
kosmetyczki, monterzy konstrukcji metalowych, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych, ratownicy
medyczni, sprzataczki i pokojowe) a zabrakto 5 ktére wskazane byty jako deficytowe na rok 2020
(blacharze i lakiernicy samochodowi, kierownicy budowy, mechanicy maszyn i urzadzen, pracownicy
socjalni, sprzedawcy i kasjerzy).

W skali wojewddztwa najwieksze deficyty nadal wystepujg w branzy budowlanej, wsrdd kierowcéw
samochodéw ciezarowych, czy tez w zawodzie pielegniarki. W czesci tych zawodéw wystepuje luka
kadrowa, jak w przypadku pielegniarek i kierowcdw samochoddéw ciezarowych natomiast w przypadku
np. zawoddéw budowlanych jest wiele oséb bezrobotnych - jednak w opinii uczestnikéw paneli powody
takiej sytuacji sg niezmienne od lat - zdezaktualizowane kwalifikacje, brak doswiadczenia zawodowego
czy tez brak uprawnien zawodowych. Najczesciej wskazywanym jednak powodem jest niecheé¢ do
podjecia zatrudnienia. W przypadku recepcjonistow i rejestratoréw, kelnerédw i barmandw ale réwniez
czasem w przypadku sprzedawcow jako powdd niepodejmowania zatrudnienia wskazano
nieznajomos¢ jezykdw obcych.
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Przyktady najwiekszych deficytow w wojewddztwie (www.barometrzawodow.pl):

Relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami
pracodawcow:

kierowcy samochoddéw ciezarowych
i ciggnikdw siodfowych

Relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami
pracodawcow:

pielegniarki i potozne

Relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami
pracodawcow:

robotnicy budowlani
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Cudzoziemcy na dolnoslaskim rynku pracy

W 2020 r. w wojewddztwie dolnoslgskim ztozono 24,6 tys. wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
(spadek 0 20,9% w poréwnaniu do 2019 r.). Wydano ich 22,1 tys. (spadek o 10,3% w poréwnaniu do
2019 r.). Wnioski ztozone w wojewddztwie dolnoslgskim stanowity 6,0% ogdtu wnioskéw w kraju,
wydane zezwolenia 5,4%. W ponad 75% wydane zezwolenia dotyczyty obywateli Ukrainy, kolejno Korei
Potudniowej (ponad 9%), Biatorusi (ponad 2%), Gruzji (blisko 2%) i Filipin (blisko 1,5%). Pracownicy
z Ukrainy otrzymali w ponad 30% zezwolenia na prace jako pracownicy wykonujacy prace proste,
w blisko 30% jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
Najwiecej zezwolen na prace wydano grupie zawodowej robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (28,0%
ogotu zezwolen na prace tj. 2,4 punktu procentowego mniej w poréwnaniu do 2019 r.), pracownikom
wykonujgcym prace proste (28,0% - tyle samo co przed rokiem) oraz operatorom i monterom maszyn
i urzadzen (25,9% tj. 0,2 punktu procentowego mniej niz w roku 2019 ). W podziale na sekcje PKD
najwiecej zezwolen z koncem roku 2020 zostato wydanych w ramach branzy przetwdrstwa
przemystowego (31,3% ogdtu wydanych zezwolen), budownictwa (22%) oraz dziatalnosci w ramach
administrowania (19,6%). Najwiekszy wzrost liczby wydanych zezwolen w poréwnaniu do 2019 r.
odnotowano w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (wzrost 0 62,1%) oraz rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (wzrost o 59,3%), a najwiekszy spadek w dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (spadek o 70,8%) oraz w edukac;ji (spadek o 64,2%).

Zezwolenia na prace wedtug sekcji PKD w woj. dolnoslgskim w latach 2015-2020

7000 23
[}
oo m2015 ®2016 2017 2018 ® 2019 m2020
=
6000 m R
~ ]
el
o
5000 wn
B
4000 - -
= 3
™ 28 m
M~
3000 e
= <+
= < 5
e o ®
2000 n 0 — ~
o0 < I
m - ~
2. .8 oy
o g wo 0® _® 0
1000 -] 0 [ R S <+ ©
o =2 o =] nw m
g3owm 27 5 PENSE b BE Bolan “HRssy =
o ] =1 @° o =) Y] [ WBS QK
At b = - - o= R i~ I STYRRS J9R0c— 6F3F2S
o —H mE NN | | | - o = (] | | . | ._ | | l_ — [ -
o e © o @ @ @ @ 3 2 Y
< o oy N <
(f’“ \':'q\ ld“s o (\G!‘ & -\@(’ \Q‘\ '\&\ 3 ,253" X
< & & 0 £ & & & A& & 3¢ Q\o
& S S & s & & & P Q $ S
o & $>° 06\ 6@% @:’ 0{(\ “?\q' & c‘.ﬁ &
N
& o M S & & & & & $° &
o ey = R & & & R \ Y
S S o & & @ @ 2 &
¢ & £ &° ) 3 & & &
& o Q°\’D N & A £ & & &
o » o A & & ‘,b‘ “\e"
© @ K & & N S
& R & 5 ) < &
& o A ) R S
5 o & & &0
<€ & & &
X ‘1>'§ &
Q (gon

Do powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa wptyneto w 2020 roku 17 938 wnioskdw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowga. Wydano 6 504 zezwolenia, z ktérych 98% dotyczyto obywateli Ukrainy.
Prawie wszystkie zezwolenia dotyczyty sekcji PKD — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

Ponadto powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty w 2020 roku 164 445 oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcom (22 030 mniej niz w roku poprzednim), z czego najwiecej PUP Wroctaw (75 114)
i PUP Swidnica (27 100).

19



Oswiadczenia o powierzeniu wyk. pracy - informacje 5. Wielkie grupy zawoddw i specjalnosci
ogolne

5.1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 310

Obywatelstwo Oswiadczenia wpisane do ewidencji % 5.2 Specjalisci 1215

Armenia 276 0,17% 5.3.Technicyiinny $redni personel 5175

Biatoru$ 5557 3,38% 5.4. Pracownicy biurowi 6148

Gruzja 3395 2,06% 5.5. Prac.ownicy ush.Jgisprze.dachv 7234

5.6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 744

Motdawia 1691 1103% 5.7. Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 34 513

Rosja 1646 1,00% 5.8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 28812

Ukraina 151 880 92,36% 5.9. Pracownicy przy pracach prostych 80 294

= 5.10. Sity zbrojne 0

Podsumowanie 164 445| 100,00% 164 445

4. Sekcje PKD

4.1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2 065
4.2. Gérnictwo i wydobywanie 62
4.3. Przetwdrstwo przemystowe 72 482
4.4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goragcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 14
4.5. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami orazdziatalnos¢ zwigzana zrekultywacja 2189
4.6. Budownictwo 35355
4.7.Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle 0
4.8. Transport i gospodarka magazynowa 13 966
4.9. Dziatalnos¢ zwigzana zzakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 6 641
4.10. Informacja i komunikacja 0
4.11. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 25
4.12. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 526
4.13. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 119
4.14. Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 17 714
4.15. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 2
4.16. Edukacja 252
4.17. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1784
4.18. Dziatalno$¢ zwiazana zkulturg, rozrywka i rekreacja 276
4.19. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1705
4.20. Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby 0
4.21. Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Wptyw pandemii COVID-19 na dziatalnos¢ sektora przedsiebiorstw

Jak podaje Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa dolnoslgskiego w grudniu 2020

przygotowany przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu (na podstawie badania DG-1) najczesciej jako

przyczyne zmian w dziatalnosci gospodarczej zwigzang z COVID-19 wskazywano zmiane liczby

zamoéwien:
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a Respondenci mogli wskazac wiele przyczyn jednoczesnie.
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Od poczatku badania, tj. od kwietnia 2020 r., odsetek podmiotéw, ktére wskazaty pandemie jako
czynnik wywotujacy istotne zmiany w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie
dolnoslgskim byt nizszy niz Srednio w kraju w sierpniu oraz od pazdziernika do grudnia:

oL
JIIII.I.I
v v W

10
Vil Wil X X Xl X1 2020

o N & O O

B Dolnoslaskie Polska
Podmioty z sekcji zakwaterowanie i gastronomia wskazywaty najwiekszy udziat w kraju w okresie od
kwietnia do grudnia, natomiast w wojewddztwie dolnoslaskim —w kwietniu (20,5%), lipcu (6,9%), we
wrzesniu (5,9%) oraz w listopadzie (9,1%) i grudniu (4,4%), podczas gdy w maju byt to transport
i gospodarka magazynowa (11,0%), a w czerwcu — przetwoérstwo przemystowe (8,1%). Do sekcji,
z ktérych podmioty relatywnie czesto w grudniu 2020 r. sygnalizowaty zmiany spowodowane COVID-
19 nalezaty w wojewddztwie dolnoslgskim rowniez: dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

(3,3%), obstuga rynku nieruchomosci (3,2%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (3,1%).
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Wsparcie udzielone przez powiatowe urzedy pracy

W zwigzku z pandemig COVID-19 w 2020 roku uruchomiono nabér wnioskéw o przyznanie sSrodkéw
z rezerwy Funduszu Pracy na finasowanie instrumentow okreslonych w art. 15 zzb-15zze i art. 15 zze2
ustawy COVID-19. Ogtoszenie naboru przez MRPIT nastgpito 1 kwietna 2020 r. Do korica roku 2020
DWUP zaopiniowat i przekazal do MRPIiT 135 wnioskéw. Pozyskano dla Dolnego Slaska kwote
1 155 623 300,00 zt.

16 grudnia 2020 roku uruchomiono kolejny nabdr wnioskdw w zwigzku z pandemia COVID-19-
0 przyznanie $rodkéw na finansowanie nowego instrumentu finansowanego ze srodkéw Funduszu
Pracy okreslonego w art. 15 zze 4 ustawy COVID-19, tj. jednorazowe] dotacji na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy. DWUP
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zaopiniowat i przekazat do MRPIT 24 wnioski i decyzjami MRPIT pozyskano dla Dolnego Slaska kwote
15 325 000,00 zt.

W roku 2020 r. wydatkowano na finansowanie programéw rynku pracy kwote 1 252 759 800,00 zt.
Najwiecej srodkéw finansowych przeznaczono na pozostate dziatania, w tym zwigzane ze wsparciem
dla podmiotéw gospodarczych w ramach Tarczy antykryzysowej (1 143 765 500,00 zt).

Struktura (%) wydatkéw na aktywizacje zawodowa Wydatki zwigzane
w wojewédztwie dolnoslaskim w oKresie styczen-grudzien 2020 7 COVID-19

znajdujq sie w pozycji

Pozostate Szkolenia tate”
91,30% 0,35% Prace spotecznie »pozostaie”.
uzyteczne
0,08%

Refundacja kosztéw wyposazeniai
doposazenia stanowiska pracy
1,36%

Roboty publiczne
0,56%

Dofinansowanie
podejmowania dziatalnogaci

gospodarczej
3,49%
Prace interwencyjne
0,47%
Przygotowanie
Staze zawodowe dorostych
2,38% 0,1%

tacznie aktywnymi formami wsparcia objeto 12 824 osoby bezrobotne w tym m.in. 6 180 oséb podjeto
prace subsydiowang (z czego 2 116 osbéb rozpoczeto wtasng dziatalnos¢ gospodarcza), 4 594 osoby
rozpoczety staz a1 117 oséb rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne.

Skale wsparcia ze stromy PUP w ramach przeciwdziatania COVID-19 obrazuje ponizsze zestawienie:

stan na koniec 2020 Zhiorczy zh, g, e (PO WER, RPO WD, Fundusz Pracy) Mikropoiyzki zzd [Fundusz Pracy) Dotacje zze(4)
Liczba Kwota bapa | n:‘::;:‘ani ) bezbs Kwota teba | n:‘::;ani L | uewe Kwota
PUP \Iuninskuw, dofi nan.mwania wnioskow wewnigskach : ioskow, |dofi : i i we wnigskach \Iuninskuw, dofi nan.mwania
ktore wptynety | wazfozonych | rozpatrzonych ktore wplynely | wazlozonych | rozpatrzonych ktore wplynely | wzioZzonych
do urzedu wnioskach pozytywnie rmpatrznn\lu:h do urzedu whnioskach pozytywnie rmpamnn\lu:h do urzedu wnioskach
pozytywnie pozytywnie

RAZEM 41421 529105127 5328478 404 145 261 162124 808 282720 147 250 734 157 556 4715 23561800
PUP w Bolesfawcu 13000 19947073 59 747 14 695 908| 4382 21851482 3 888 19 422 671 132 660 000
PUP w Dzierzoniowie 1509 32021395 244 632 11 811 087 5003| 24893667 4481 22 340 400 156 780 000
FUF w Glogowie 964 11 627 434 159 309 11 322 911 3202 15 908 999 3188 15 331 368 94 470 000
PUP w Gorze 370] 3 398 634 306| 2 705 076 1469 7316115 1368 6 815 615 51 255 000
PUP w Jaworze 613 6 408 137| 27 618 6 064 B36| 2109 10 494 890 1970 9 804 334 85 4325 000
PUP w Jelenigj Garze 2581 29121354 382 899 24174 893 9342| 46598571 8 405 41 935 564 436 2 180 000
PUP w Kamiennej Gdrze 628 8129320 12 668 5 358 526 2043 10192330 1639 8154799 69 345 000
PUF w Kiodzku 2404) 29080673 208 591 24 220 602 7331 36 555 595 6636 33 070119 416 2077 000
PUF w Laznicy 21235 27 897 B78| 131 953 25 233 96| 7820 39039172 7195 35 901 400 230 1150 000
PUP w Lubaniu 881 13 664 085 785 10 707 787 2429 12 088 833 2340 11 636 408 111 605 000
PUP w Lubinie 1391 14745647 21 699 14 148 921 4521 22537785 4291 21 393 GBS 171 850 500
PUP w Lwdwku SI. 710 8 789 790 8 855 7 283 998 2231 11120272 2079 10 338 061 67 335 000
FUF w Miliczu 701 6 518 178 602 5 454 638 2071 10321 069 1920 9 566 069 100 500 000
FUPw Olegnicy 1589 24 023 394 23727 15 99 372 5358 26719 696 4796 23 896 410 139 695 000
PUPw Dtawie 1107 14439189 48 890 9 408 681 4979 24 832 328 3492 17 425 755 86 430 000
PUP w Polkowicach 689 7144192 48 613 6 379 263 2088| 10347666 1660 8 204 443 67 335 000
PUP w Strzelinie 476 3 881433 25 219 3 744 967 1771 8 808 789 1701 8 458 789 45 225 000
FUF w Srodzie §1. 605 6 131 556 95 594 4725132 2776 13 830093 2504 12 473 930 62 310 000
PUP w Swidnicy 1826 25484235 427 840 22 387 001 7863 39 246 738 7395 36911 238 195 975 000
PUP w Trzebnicy 1043 14 221 134 856| 10 058 545 4770 23757 378 4345 21 637527 109 544 900
PUP w Watbrzychu 2065 18 944604 216 869 17 198 034 6826| 34065787 6321 31 546 067 238 1190 000
PUP w Wotowie 476 4 525 456 73 460 3765143 1832 9035552 1790 8 830438 19 95 000
FUF we Wroctawiu 12 637| 1689 170520 2174 026 122 205 189 61708 308007 391 56 337 281 264 120 1342 6704 400
PUP w Z3bkowicach &1 832 9 587 032 69 612 9 294 351 3055 15161032 2782 13 813 446 99 495 000
PUP w Zgorzelcu 1079 12 B64 677 122 118 9 200 946 3307 16 465 845 3037 15 107 847 129 645 000
PUP w Ztotoryi 710 7 338 056| 741 993 6 592 545 1833 9085 643 1690 8 377053 57 285 000
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COVID-19 - wsparcie udzielone przez DWUP

Ustawa z dnia 02.03.2020 o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych z dniem 01.04.2020 wprowadzita instrument pomocowy w postaci dofinansowania ze
érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, gdy
u przedsiebiorcy (i innych uprawnionych podmiotow) wystgpit spadek obrotéw gospodarczych,
a pracodawca skierowat pracownikéw na przestdj lub obnizyt im wymiar czasu pracy (art.15gg,
art. 15gg [1], art. 15ga). Ostatnia nowelizacja ustawy, obowigzujgca od dnia 24.06.2020, wprowadzita
nowe mozliwosci objecia wsparciem takze tych pracodawcow, ktérzy nie skierowali swoich
pracownikéw na przestdj, ani nie obnizyli wymiaru czasu pracy (art. 15gg). Wsparcie moze dotyczy¢
maksymalnie 3 miesiecy. Kolejna zmiana, ktéra obowigzuje od 19.12.2020 tzw. tarcza 6.0 pozwolita
pracodawcom z 41 branz na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie do wynagrodzenia na kazdy etat,
pod warunkiem wskazania, ze przychody firmy spadty do analogicznego okresu rok wczesniej o co
najmniej 40% (art. 15gga)

Do dnia 31 grudnia 2020:

Podstawa Liczba Liczba Liczba oséb objetych Kwota w tys. Liczba
prawna z ztozonych pozytywnie wsparciem przedsiebiorcow
ustawy whioskéw rozpatrzonych finansowym
whnioskow

art. 15g 6392 3423 173 150 679 289,9 2 885
art. 15gg 2922 2 206 93442 330 886,4 1773
art. 15gga 423 0 0 0 417
RAZEM 9737 5629 266 592 1010176,3 4614

Po realizacji wsparcia kazdy z pracodawcoéw zgodnie z przepisami jest zobowigzany do ztozenia

rozliczenia. Do rozliczenia, sktadanego w formie elektronicznej, Beneficjent dotacza:

— dokumenty potwierdzajgce prawidtowos¢ wykorzystania srodkow,

— dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie pracownikdw, na wynagrodzenia ktdrych otrzymat
dofinansowanie.

Rozliczenie dokonywane przez urzad sktada sie z dwdch etapow:

— wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych srodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych i dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie
zgodnie z przeznaczeniem przekazanych swiadczen i srodkéw, polegajacej w szczegdlnosci na
analizie jej kompletnosci, prawidtowosci ztozonych przez beneficjentow oswiadczen oraz
weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych srodkéw;

— koncowej weryfikacji dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem
przekazanych sSwiadczen i Srodkdw i ostatecznego zatwierdzenia przekazanego rozliczenia
otrzymanych érodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Do korca 2020 roku dokonano weryfikacji wstepnego rozliczenia 4 530 wnioskéw.
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Priorytety dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2021

Na podstawie przedstawionej diagnozy oraz prognoz zapotrzebowania na zawody, a takze
innych wymienionych we wstepie dokumentdow okreslono nastepujgce priorytety dolnoslaskiej polityki
rynku pracy, kierunki dziatan oraz cele wg priorytetdw na rok 2021:

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkarncow regionu jako czynnik
zwiekszajacy adaptacyjno$é mieszkaricow Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy,

Priorytet 2 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania
dolnoslgskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie.

Giowne kierunki dziatan na dolnoslgskim rynku pracy w roku 2021

— ochrona istniejgcych miejsc pracy,

— wspieranie i aktywizacja osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tym
szczegolnie grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe,

— aktywizacja oséb z terendw wiejskich,

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych, a w szczegdlnosci
bezrobotnych nie posiadajgcych jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego,

— umozliwianie osobom bezrobotnym zdobywania pierwszego doswiadczenia zawodowego,

— wspieranie i aktywizacja oséb w starszych grupach wiekowych,

— wspieranie os6b mtodych (do 30 roku zycia) w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,

— wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,

— popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia cztonkéw rodzin z osobami zaleznymi oraz
rozwdj ustug wspierajacych te osoby w ich powrocie na rynek pracy i utrzymaniu sie na nim.

Cele dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2021 wedtug priorytetow

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci zawodowe] oraz edukacyjnej mieszkancéw regionu jako czynnik

zwiekszajacy adaptacyjno$é mieszkaricéw Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy:

— przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu zawodowemu
i spotecznemu,

— poprawa jakosci zasobdéw sity roboczej (oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy), w dostoso-
waniu do wyzwan zwigzanych z transformacja cyfrowa,

— wspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do
potrzeb pracodawcdw, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu
aktywnosci zawodowej bezrobotnych,

— stymulowanie wzrostu zatrudnienia w regionie poprzez wspieranie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne,

— wspieranie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy,

— wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancéw regionu, szczegdlnie o0séb
w starszych grupach wiekowych (powyzej 50 roku zycia) oraz oséb niepetnosprawnych.

— promowanie i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze s$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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Priorytet 2 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania

dolnoslgskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie:

zwiekszenie efektywnos$ci dziatan podejmowanych przez dolno$lgskie publiczne instytucje rynku
pracy poprzez wykorzystanie srodkdw krajowych i unijnych przeznaczonych na realizacje zadan
i projektéw zwigzanych z rynkiem pracy,

usprawnienie funkcjonowania dolnoslgskich instytucji rynku pracy poprzez wykorzystanie
doswiadczen ptynacych z dziataid takich, jak m.in. zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia, wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi czy tez projekty pilotazowe,
podniesienie jakosci oferty dolnoslaskich instytucji rynku pracy poprzez wprowadzanie rozwigzan
innowacyjnych, pozyskiwanych np. w wyniku realizacji ponadnarodowych projektow wspotfi-
nansowanych z EFS,

podniesienie jakosci kwalifikacji osdb pozostajacych w zatrudnieniu w zawodach deficytowych
poprzez promocje i wykorzystanie sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zaréwno na rzecz
pracodawcdw jak i pracownikéw,

zwiekszenie dostepu do ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia m.in. poprzez
aktywna wspotprace z partnerami spotecznymi,

szersze wykorzystanie narzedzi z zakresu ekonomii spotecznej (zatrudnienie socjalne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, spétdzielnie socjalne itp.),

zwiekszenie wspoétpracy pomiedzy dolnoslgskimi powiatowymi urzedami pracy w zakresie
mobilnosci wewnatrzregionalnej z wykorzystaniem np. bonu na zasiedlenie.

Grupy wymagajace szczeg6lnego wsparcia na rynku pracy Dolnego Slaska w roku 2021

Grupy priorytetowe:

v’ dtugotrwale bezrobotni,

v' bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

v' bezrobotne osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,
v bezrobotni do 30 roku zycia,

Ponadto szczegdlnym wsparciem objete bedg grupy:

<

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

bezrobotne osoby niepetnosprawne,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
przedsiebiorcéw zagrozonych negatywnymi skutkami pandemii Covid-19,

A NEANER NI NN

pracownikéw zagrozonych utratg pracy z powodu pandemii koronawirusa.
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Zrédta finansowania

Podstawowymi Zrédtami finansowania dziatan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w 2021 roku s3:

v" Fundusz Pracy,

v $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

v Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

v" Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na realizacje w 2021 roku w wojewddztwie dolnoslgskim programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych przeznaczona zostata
z Funduszu Pracy decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii kwota
219 310 436,62 zt. Z kwoty tej:
v' 60447 426,33 zt przeznaczone jest na wspétfinansowanie projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj,
v/ 59339 002,87 zt przeznaczone jest na wspétfinansowanie projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Niezaleznie od powyziszego, wzorem lat ubieglych powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego beda sktadaty wnioski o pozyskanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy
pochodzacych z rezerwy Ministra wifasciwego do spraw pracy w ramach ogtaszanych przez
Ministerstwo nabordw. Dla przyktadu w 2019 roku urzedy pozyskaty dodatkowe srodki FP w wysokosci
3770 700,00 zt.

W ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowe Urzedy Pracy bedg kontynuowaty sktadanie wnioskéw
o $rodki Funduszu Pracy na finasowanie instrumentdw okreslonych w artykutach 15zzb-15zze i 15zze?
oraz 15zze* ustawy COVID-19. Srodki te s3 nielimitowane i przekazywane na podstawie ztozonych
zapotrzebowan.

Srodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na kontynuowanie wsparcia udzielanego
przez DWUP s3 nielimitowane i beda przyznawane na podstawie ztozonych wnioskow przez
przedsiebiorcéw, ktére przejda pozytywng weryfikacje formalng i merytoryczna.

Kolejnym zrédtem finansowania sg srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rada Rynku Pracy
dokonata podziatu pomiedzy wojewddztwa limitu tych srodkdéw na rok 2021. Kwota dla powiatowych
urzeddw pracy wojewddztwa dolnoslgskiego wynosi 15 635 000 zt.

Przyjeto, ze w roku 2021 obowigzywa¢ bedg nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swoja
dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutdéw, pracownikdow domoéw pomocy spotecznej, zaktaddéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
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chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Analogicznie do lat ubiegtych urzedy beda aplikowac o $rodki z rezerwy KFS, ktéra dla Dolnego Slaska
wynosi 3 046 751,00 zt.

Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
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Partnerstwo, monitoring, sprawozdawczos¢

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok opracowany zostat po
przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami
spotecznymi. Zawarte w przedmiotowym dokumencie zadania bedg realizowane zgodnie z zasadg
partnerstwa. Na poziomie lokalnym wspierane bedzie partnerstwo na rzecz wzrostu zatrudnienia,
ktdrego cele oraz zasady wspodtpracy okresla zawarta w 2014 roku umowa pomiedzy Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy, wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa oraz innymi
partnerami spotecznymi. Istotg zawartego partnerstwa jest dgzenie do osiggniecia wysokiego poziomu
zatrudnienia w regionie, wiekszej mobilnosci zasobdw ludzkich oraz wzrostu kompetencji
mieszkaricdw Dolnego Slgska w powigzaniu z potrzebami regionalnej gospodarki.

Monitoring DRPDZ 2021 bedzie prowadzony w oparciu o wybrane obszary monitorowania
istotne dla catego regionu oraz dla wskazanych grup priorytetowych (wskazniki udziatu w strukturze
bezrobotnych np.: oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, oséb bez kwalifikacji
zawodowych i do 30 roku zycia). Oczekuje sie, ze prowadzone dziatania bedg miaty dalszy pozytywny
wptyw na dolnoslgski rynek pracy i spowodujg tych obnizenie wskaznikéw zwtaszcza w odniesieniu do
grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy.

Obszary monitorowania DRPDZ

— stopa bezrobocia (dane GUS),

— udziat poszczegdinych grup priorytetowych w strukturze bezrobotnych (dane Ministerstwa,
DWUP, PUP),

— liczba bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego (dane Ministerstwa, DWUP, PUP),

— liczba 0sdb, ktére uczestniczyty w projektach pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS (dane DWUP, PUP),

— liczba 0séb bezrobotnych, wytgczonych z ewidencji z tytutu podjecia pracy (dane DWUP, PUP),

— liczba 0sdb, ktdre uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (dane DWUP),

— liczba o0s6b uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (dane Ministerstwa, DWUP, PUP).

— liczba wnioskéw (w tym liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie) ztozonych do PUP w ramach
instrumentéw okreslonych w ustawie COVID-19.

— liczba przedsiebiorcéw, ktérzy skorzystali ze wsparcia udzielanego z FGSP,

— liczba oséb objetych wsparciem finansowym w ramach Tarczy Antykryzysowej FGSP.

Na podstawie wynikéw monitoringu DWUP opracuje sprawozdanie roczne, ktére bedzie
zawierato informacje na temat stosowanych instrumentéw rynku pracy, efektéw (zmian w poziomie
wskaznikdw) oraz wydatkowanych na ten cel $rodkdw w podziale na zZrddta finansowania.
W sprawozdaniu zostang dodatkowo zamieszczone informacje o dziataniach powiatowych urzedéw
pracy na rzecz oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy lub innych
0s6b wymagajacych wsparcia z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego.

Sprawozdanie z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2021 zostanie przedtozone do zaopiniowania cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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