Zarzadzenie Nr 4/2023
z dnia 31 stycznia 2023 roku
Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy

Na podstawie art. 8 ust 2 oraz art. 10 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 923 ze zm.), art. 27 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854) oraz § 12 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Dolnoslgskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy, stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty Nr 5045/V1/22
Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy zarzadzam, co nastepuje:

&1

Wprowadzam do stosowania w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy, stanowigce uzgodniony
z dziatajacymi w Urzedzie organizacjami zwigzkowymi Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych, stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje kierownikdéw komoérek organizacyjnych do zapoznania pracownikéw z niniejszym
Zarzadzeniem.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Zarzadzania Kadrami.
§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2019 z dnia 1 stycznia 2019 r. Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2023 r.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 4/2023
z dnia 31 stycznia 2023 r.
Dyrektora DWUP

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy

I ZASADY OGOLNE

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej “Regulaminem”,
opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U.2022.923),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854),
3) stosownych aktow wykonawczych.

§2
Uzyte w Regulaminie definicje oznaczaja:

DWUP - Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy;

Dyrektor — Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktérych DWUP jest ostatnim miejscem pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente i ktére nie podjety ponownego zatrudnienia;
Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczern Socjalnych tworzony w Dolnoslagskim
Wojewddzkim Urzedzie Pracy na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych;

Komisja Socjalna — zespot powotany zarzadzeniem Dyrektora DWUP do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin, swiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie;

zwigzki zawodowe - zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajace
w DWUP i posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej, na podstawie art. 25! ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§3
1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Funduszu, na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen
finansowanych z Funduszu.
2. Fundusz tworzy sie w oparciu o przepisy aktow prawnych wskazanych w § 1.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
4. Srodki Funduszu zdeponowane s3 na odrebnym rachunku bankowym.
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W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska DWUP i zwigzkéw zawodowych,
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje
sie statg Komisje.

Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan wydatkéw wraz ze
szczegotowym preliminarzem wydatkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
ustalony do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora.

Przyznawanie uprawnionym swiadczeri z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek: uprawnionego, przetozonego lub organizacji zwigzkowej i jest uzgadniane
ze zwigzkami zawodowymi, w ramach dziatajagcej Komisji, a nastepnie zatwierdzane
do wyptaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy
obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Fundusz jest instrumentem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne
nie majg charakteru roszczeniowego.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy.

§4
Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym
ze Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozyé, w nieprzekraczalnym terminie
do korica marca kazdego roku, w Wydziale Zarzadzania Kadrami, oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok poprzedni stanowigce zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu; w przypadku emerytdow i rencistow dodatkowo
zatacznik nr 10.
Osoba, ktora nie ztozyta odwiadczenia wymienionego w ust. 1 lub ztozyta je po terminie,
nie bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym skorzysta¢ z ,wczasow pod
gruszgy” oraz dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy.
Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ziozone
oswiadczenie o dochodzie za rok ubiegty. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po
31 marca, korzystajg ze Swiadczen socjalnych po ztozeniu stosownego wniosku wraz
z oswiadczeniem stanowigcym Zatacznik nr 1  do niniejszego Regulaminu
z zastrzezeniem ust. 4.
Komisja rozpatrzy mozliwos¢ skorzystania z ,,wczasoéw pod gruszg” oraz dofinansowania
do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy dla osob zatrudnionych w trakcie
roku tj. po 31 marca w przypadku dostepnosci srodkéw finansowych.
Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie s$wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w oswiadczeniu, moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o ztozenie przez sktadajgcego
dokumentédw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika
z innego zakfadu, dochodach wspoétmationka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystania z Funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty;
decyzja powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg
waloryzacyjng itp.).




1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia),
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wytaczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze;

2) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) — byli
pracownicy zakftadu, ktdérzy posiadajg aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktérych DWUP jest ostatnim miejscem pracy
W zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente i ktérzy nie podjeli ponownego
zatrudnienia;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1i 2, tj.:

a) mationek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu
na wiek dzieci z orzeczonym znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci): wiasne, przysposobione i przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej oraz jednego z matzonkéw, jezeli na tym matzonku
cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby
wymienione w ust. 1 pkt. 3 lit. b w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

3. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w DWUP mogg korzystac ze swiadczen finansowanych
z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako cztonkom rodziny,
co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj Swiadczenia np. poiyczke na remont
mieszkania otrzymujg oboje.

§6

1. Przyznawanie S$wiadczen oraz wysokos¢ dopfat uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje
sie Sredni miesieczny dochdéd ustalany zgodnie z objasnieniami zawartymi w Zataczniku
nr 1 do Regulaminu, przypadajacy na jednego cztonka rodziny, uprawnionego zgodnie
z § 5 Regulaminu.

1. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie
tzw. , Wczasy pod gruszg”,

2) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk
oraz kilkudniowych wycieczek,

3) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej, przez zaktad pracy,




4)
5)
6)
7)

8)
9)

V.

jednorazowe dofinansowanie do ztobka, przedszkola, klubéw dzieciecych lub innych
form wychowania przedszkolnego,

dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej,
poprzez zakup biletéw, karnetéw itp.,

udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji Zyciowej, w formie zapomaég bezzwrotnych,

dopfaty do zwiekszonych zakupow na cele gospodarstwa domowego, w okresie
przedswiatecznym,

pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

paczki swigteczne dla dzieci do ukoriczenia szkoty podstawowe;.

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§8

Pomoc przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu udzielana

jest w nastepujgcym zakresie:

1. Dofinansowanie do wypoczynku ,Wczasy pod gruszq” ograniczone jest wielkoscig
srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w rocznym planie finansowym Funduszu
i przyznawane jest wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

podstawag przyznania $wiadczenia w danym roku jest sredni miesieczny dochdéd
na jednego uprawnionego cztonka rodziny, wyliczony na podstawie dochodu
pracownika DWUP za rok ubiegty (Zatgcznik nr 1),

sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka rodziny oblicza sie dzielgc przez 12 miesiecy,
sume dochodu pracownika (emeryta, rencisty) oraz jego wspotmatzonka
i dzieci, za rok ubiegty wykazanego w zeznaniu podatkowym PIT, ztozonym do
wiasciwego urzedu skarbowego, pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczke pobrang przez ptatnika na
podatek dochodowy, a nastepnie dzielac przez liczbe cztonkéw gospodarstwa
domowego;

W przypadku nieprzepracowania przez pracownika/wspé6tmationka/dziecka petnego
roku ubiegtego, dochdéd obliczamy z ilosci miesiecy przepracowanych, dzielgc przez
ilos¢ tych miesiecy.

W przypadku podjecia pracy w roku biezagcym, w ktorym pracownik ubiega sie
o $wiadczenie, dochdd obliczamy na podstawie dochodu w danym roku, dzielgc przez
ilos¢ miesiecy przepracowanych;

kwote dofinansowania okresla sie corocznie w formie tabeli i uzgadnia
z organizacjami zwigzkowymi,

swiadczenie przyznaje sie raz w roku na podstawie wniosku (Zatgcznik nr 2),
ztozonego w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego. Wyptaty
Swiadczenia dokonuje sie przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego, nie szybciej
niz na 7 dni przed urlopem (po zatwierdzeniu Preliminarza, pod warunkiem
otrzymania karty urlopowej) udzielonym w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

2. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk oraz kilkudniowych
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wycieczek ograniczone jest wielkoscig srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel,

w rocznym planie finansowym Funduszu i odbywa sie wedtug nastegpujgcych zasad:

1) uprawnionymi sg dzieci w wieku szkolnym do ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej,

2) wniosek o dofinansowanie sktada pracownik w terminie do dnia 31 marca danego
roku kalendarzowego (Zatacznik nr 3),

3) przyznanie tej formy doptaty uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Funduszu
oraz sytuacji materialnej pracownika (Zatgcznik nr 1),

4) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
ze szkoty o kontynuacji nauki,

5) w danym roku kalendarzowym uprawniony w zaleznosci od swojego wyboru moze
skorzystac tylko z jednej formy doptaty na dziecko, tj. z pomocy opisanej w ust. 1 lub
ust. 2 niniejszego paragrafu,

6) pracownik przedstawia do wgladu oryginat rachunku/faktury dotyczgcego krajowego
lub zagranicznego wypoczynku dziecka.

Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki

grupowej przez zaktad pracy:

1) wysokos$¢ doptaty ustalana bedzie kazdorazowo indywidualnie z uwzglednieniem
posiadanych $rodkéw finansowych oraz sytuacji materialnej uprawnionego.

Jednorazowe dofinansowanie do ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego lub innych form

wychowania przedszkolnego (Zatacznik nr 7), odbywa sie w danym roku kalendarzowym

na wniosek pracownika po dotaczeniu kserokopii umowy, faktury, opfaty (innej formy
potwierdzenia dokonanej zapfaty). Dofinansowanie uzaleznione jest od posiadanych

$rodkdéw Funduszu oraz sytuacji materialnej pracownika (Zatacznik nr 1).

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej

udzielane jest:

1) w miare posiadanych srodkéw Funduszu i sytuacji materialnej pracownika;

2) kwote dofinansowania okresla sie corocznie w formie tabeli.

Pomoc rzeczowa i finansowa przeznaczona dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

zyciowe] w formie zapomaég bezzwrotnych:

1) pomoc przyznawana jest osobom uprawnionym, w zwigzku z trudng sytuacja
zyciowa, rodzinng, osobistg, materialng, dotknietym zdarzeniami losowymi,
dtugotrwatg chorobg;

2) warunkiem uzyskania pomocy, jest przedstawienie przez osobe ubiegajacy sieg,
wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego uprawnienie do tej formy pomocy:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie, rachunki za leki, rachunki za zabiegi, inne;

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;

c¢) w przypadku indywidualnych zdarzern losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek, inne), odpowiednie dokumenty (np. zaswiadczenie odpowiednich
organow, oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu, inne);

3) wnioski o zapomoge rozpatrywane sg indywidualnie, a ich wysokos¢ i przyznanie
uzaleznione jest od posiadanych sSrodkow Funduszu, wniosek stanowi
Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Doptata do zwiekszonych zakupow na cele gospodarstwa domowego w okresie

przedswigtecznym (Zatacznik nr 8), uzalezniona jest od posiadanych srodkéw Funduszu, a

przyznawana jest z uwzglednieniem dochodu przypadajgcego na jednego cztonka

rodziny.




8. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg osobom, posiadajgcym akt wtasnosci lub
tytut prawny do lokalu mieszkalnego, ktérych wynagrodzenie jest wolne od obcigzen
komorniczych, wedtug nastepujgcych zasad:

i

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana w wysokosci do 7.000 ztotych, w formie

oprocentowanej, bez mozliwo$ci udzielania pozyczek uzupetniajgcych;

uprawniony ubiegajacy sie o pozyczke sktada wniosek (Zatgcznik nr 5) wraz z

podpisem na wniosku dwéch poreczycieli - pracownikow DWUP. Lista oséb

ubiegajacych sie o przedmiotowe pozyczki jest weryfikowana przez Wydziat

Ksiegowosci i Finansow pod katem braku obcigzen komorniczych wynagrodzenia;

pozyczka moze by¢ udzielana na:

a) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych;

b) remont, modernizacje domu lub mieszkania;

c) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe);

maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata;

oprocentowanie wynosi 3 % od catej kwoty udzielonej pozyczki;

warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorcg (Zatgcznik nr 6);

uprawniony moze ubiega¢ sie ponownie o pozyczke po catkowitej sptacie

poprzedniej; nie czesciej niz raz na 5 lat, liczac od daty jej przyznania;

w uzasadnionych przypadkach na wniosek uprawnionego, Dyrektor moze zawiesié

spfate pozyczki na okres 3 miesiecy;

w razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sieg;

uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody

na potrgcanie sptacanych rat pozyczki, z wynagrodzenia za prace;

niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci, z dniem

rozwigzania umowy o prace:

a) w wyjatkowych sytuacjach i na prosbe pozyczkobiorcy, Dyrektor moze wyrazié
zgode spfaty pozyczki na dotychczasowych zasadach, za zgodg poreczycieli
pozyczkobiorcy,

b) w przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce naleznych rat (minimum
3 miesieczne opdznienie w sptacie), obowigzek ten przechodzi na poreczycieli.

Paczki Swigteczne mogg otrzymac dzieci do ukorczenia szkoty podstawowej. Kwote
dofinansowania okresla sie corocznie w formie tabeli, z uwzglednieniem dochodu
przypadajgcego na jednego cztonka rodziny. Przyznawane s3 raz w roku na podstawie
wniosku (Zatacznik nr 9) ztozonego w terminie do dnia 31 paZdziernika kazdego roku
kalendarzowego.

V. KOMISJA SOCJALNA

§9

Dyrektor powotuje Komisje Socjalng oraz okresla czas trwania jej kadencji.

Komisja Socjalna skfada sie z 5 pracownikow DWUP.

Przewiduje sie udziat przedstawicieli organizacji zwigzkowych, bedgcych pracownikami
DWUP, w ilosci nie wiecej niz po 1 przedstawicielu z organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w DWUP. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego,
Zastgpce Przewodniczgcego oraz Sekretarza, ktory sporzadza protokoty z posiedzen
Komisji.




4. Komisja rozpatruje i opiniuje wnioski o przyznanie swiadczen i pozyczek na cele
mieszkaniowe.

5. Komisja moie wydawaé opinie, gdy w posiedzeniu uczestnicza co najmniej trzej jej
cztonkowie - w tym Przewodniczgcy lub jego Zastepca.

6. Cztonkéw Komisji Socjalnej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie
danych osobowych oraz sytuacji materialnej i rodzinnej osoéb sktadajacych wnioski
0 udzielenie swiadczenia z Funduszu.

7. Pracownik prowadzacy sprawy socjalne w DWUP, w porozumieniu z Przewodniczgcym,
lub Zastepcy Przewodniczacego powiadamia jej cztonkéw o terminie posiedzenia komisji
oraz przygotowuje potrzebne materiaty, w tym informacje dotyczace ksztattowania sie
wydatkow z Funduszu.

§10
Ustala sie nastepujace zasady przeznaczania $srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele:
1) wydatki ograniczone s3 limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw
i wydatkow,
2) cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje sie w kolejnosci zatwierdzonej przez
Dyrektora, po przedstawieniu propozycji przez Komisje Socjalng.

§11

1. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedfozyta dowdd
nieponiesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne 1z jej
przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje wezwana
do natychmiastowego zwrotu $wiadczenia uzyskanego z Funduszu.

2. Dyrektor na wniosek Komisji Socjalnej lub pracownika prowadzgcego sprawy socjalne
DWUP, moze wezwa¢ osobe uprawniong do przedstawienia dowodéw pozwalajgcych
ustali¢ jego sytuacje materialng (np. PIT, odcinek emerytury inne).

§12

1. Dziatalno$é socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw.

2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna wraz z Wydziatem witasciwym
ds. Zarzgdzania Kadrami DWUP.

3. Decyzje przyznajacy Swiadczenia socjalne wydaje Dyrektor. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna, ma charakter uznaniowy i nie wymaga uzasadnienia.

4. Pracownik ksiegowosci odpowiedzialny za Fundusz, prowadzi karty swiadczen socjalnych
pracownikow oraz emerytéw i rencistow, w ktérych ewidencjonuje termin, wysokosc
i rodzaje przyznawanych swiadczen z Funduszu.

5. Regulamin udostgpnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu na jej
zadanie.

6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.

WICEDY OR

A PRAWIO Zuzanna Bigwska




Zatacznik nr 1

(stanowisko)
Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w biezgcym roku liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym wynasi ............ *

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd** na osobe w rodzinie za ... rok miesci sie
W progu***;

[]#%%® g .....cucr s irvsnmsmmmnnrsssonss zk

LI**** powyzej ..ovvvevevnnnnnns zZhdo .o, zh
10, (ER———— do zt

LI**** powyZej ...oeveneeennnnnnn. [a s TH— zt
LI1****powyzej ....ocvvenvnnnnenn. zZhdo .o, zi
[ % snwedal o zt

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wifasnorecznym podpisem, $wiadomaly)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 11 Regulaminu.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

*ilo$¢ osob uprawniona do skorzystania(§ 5 pkt.1)

** Sredni miesigczny dochdd na jednego czionka rodziny oblicza sie dzielgc przez 12 miesiecy sume dochodu pracownika (emeryta, rencisty) oraz jego
wspotmatzonka za rok ubiegty wykazanego w zeznaniu podatkowym PIT, zlozonym do wiasciwego urzedu skarbowego, pomniejszonego o skfadki
na ubezpieczenie spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczke pobrana przez ptatnika na podatek dochodowy, a nastepnie dzielac liczbe cztonkow
rodziny.

W przypadku nieprzepracowania przez pracownika petnego roku ubiegtego, dochdd obliczamy z ilosci miesigcy przepracowanych, dzielac przez ilos¢ tych
miesiecy.

*** Ustalone kwoty progow dotyczace osiggnietych dochodow bedg co roku ustalone przez Komisjg Socjalna.

W przypadku podjecia pracy w roku biezgcym, w ktérym pracownik ubiega sie o Swiadczenie, dochdd obliczamy na podstawie dochodu w danym roku, dzielac
przez ilosé miesiecy przepracowanych.

**** wskazac poprzez postawienie ,X” wiasciwy prog dochodu.




Zatacznik nr 2

Whiosek o dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

Prosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie - , Wczasy pod gruszg”:

/data i miejscowosc/ /podpis wnioskodawcy/

Zataczniki:
(oéwiadczenie o wysokosci dochodu — zat. nr 1 do Regulaminu ZFSS )

Komisja Socjalna proponuje przyznac kwote dofinansowania w wWysoKosSCi: ....cureiiiicecnsecieeceessessennns

Data: podpisy Komisji Socjalnej:




Zatacznik nr 3

Whiosek o dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci
i miodziezy w formie: kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk
oraz kilkudniowych wycieczek

(adres zamieszkania)

Prosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych krajowego
i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie: kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk oraz kilkudniowych wycieczek.

Wykaz dzieci i mtodziezy korzystajgcych z zorganizowanego wypoczynku:

L.p. nazwisko i imie stopien data urodzenia Szkota
pokrewienstwa dziecka (wiek) | podstawowa/ponadpodstawowa
(data i miejscowosc) (podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

(oéwiadczenie o wysokoéci dochodu — zat. nr 1 do Regulaminu ZFSS, do wgladu oryginat faktury VAT
w przypadku wykupienia kolonii, obozéw, zimowisk oraz kilkudniowych wycieczek we wiasnym zakresie,
zaswiadczenie o kontynuacji nauki przez dziecko w szkole sredniej)

Komisja Socjalna proponuje przyznac kwote dofinansowania w wysokosci: ........c.c.....

Data: podpisy Komisji Socjalnej:
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Zatacznik nr 4

Whniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotne;j
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawecy)

Zataczniki:
(materiaty dokumentujace ciezka sytuacje materialng, rodzinng lub losowa — zgodnie z § 8 ust. 6 pkt. 3
Regulaminu oraz o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — zat. nr 1 do Regulaminu ZF$5S)

Komisja Socjalna proponuje przyznaé zapomoge w wysokosci: ......ccveeeenes

Data: podpisy Komisji Socjalnej:
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Zatacznik Nr 5

Whniosek
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

(stanowisko stuzbowe /komdrka organizacyjna)

Uprzejmie prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI ...occeviiiiiiiiiniiiininnnnn z2t . Z takiej pozyczki korzystatem/ nie
korzystatem w roku ....

Oswiadczam, ze posiadam tytut prawny do lokalu mieszkalnego znajdujacego sie pod adresem .......c.cccoceewee.

(uzasadnienie)

........................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Zapewnienie poreczenia:

Oséwiadczam, iz zobowigzuje sie do poreczenia pozyczki mieszkaniowe] przyznanej w/w
whnioskodawcy w kwocie .........c....... zt z konsekwencjami wynikajacymi z tresci zawartej umowy.

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)
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W przypadku przyznania mi pozyczki mieszkaniowej, wyrazam zgodeg na potrgcanie mi przez
Pracodawce naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujagcego mi co miesigc wynagrodzenia

za prace, zgodnie z zawartg umowa.

(data i podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna proponuje przyznac pozyczke W WySOKOSCI: ....cvvueiinniisnnsnnnmnnnsreesnnenns

Data: podpisy Komisji Socjalnej:
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Zatgcznik nr 6

Wzor
UMOWA NR ......./ e

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

W dniu .............. pomigdzy Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy
zwanym dalej ,zaktadem pracy” reprezentowanym Przez ................ - Dyrektora
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
a
Panig/Panem ......ccccoeuuee. zamieszkatg(tym) ..o , zatrudniong(ym)

w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Zgodnie z protokotem Komisji Socjalnej z dnia ......ccceceeveecnenenee. i na podstawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia nr ... y (. Dyrektora Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy zostata przyznana Pani/Panu ...........cccceeveeeee... z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w wysokosci ......... zt (stownie zt: ........ ) oprocentowana

w wysokosci 3 % od catej kwoty z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 24 miesigce.
Rozpoczecie sptaty naleznosci gtéwnej wraz z odsetkami nastgpi od dnia ......ccceeeeeevnenene...
wg zatgczonego planu sptat.

§3

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedem Pracy
niespfacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami z § 2 umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace miesiecznie
wg planu sptat.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, przepisy ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1316 z péin. zm.)
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych

jeden otrzymuje pozyczkobiorca, jeden Wydzial Zarzadzania Kadrami, jeden Wydziat
Ksiegowosci i Finansow.

Poreczyciele

(seria i nr dowodu osobistego)

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki otrzymanej przez w/w
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami jako solidarnie wspdétodpowiedzialni z naszych wynagrodzen.

(podpis poreczyciela)

(stwierdzam wtasnorecznosc podpisu)

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)
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(nazwisko i imie pozyczkobiorcy)

wzor

PLAN SPLAT

Zatgcznik
do Umowy Nr ..........f......... W sprawie
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ip. Rata kapitatu Odsetki Razem do zaptaty
1 284 26 310
2 292 8 300
3 292 8 300
4 292 8 300
5 292 8 300
6 292 8 300
7 292 8 300
8 292 8 300
9 292 8 300
10 292 8 300
11 292 8 300
12 292 8 300
13 292 8 300
14 292 8 300
15 292 8 300
16 292 8 300
17 292 8 300
18 292 8 300
19 292 8 300
20 292 8 300
21 292 8 300
22 292 8 300
23 292 8 300
24 292 8 300
Razem: 7000 210 7210

(podpis pozyczkobiorcy)
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Whiosek

Zatacznik Nr 7

o jednorazowe dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do ztobka, przedszkola, klubéw dzieciecych lub innych form wychowanie przedszkolnego

(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
do optat ponoszonych za ztobek, przedszkole, klub dzieciecy lub inng forme wychowania
przedszkolnego* dla mojego dziecka/moich dzieci*:

L.p. nazwisko i imie

stopien data urodzenia
pokrewienstwa dziecka

forma wychowania

(data i miejscowosc)

Komisja Socjalna proponuje

Data:

*niepotrzebne skreslic

(podpis wnioskodawcy)

przyznac kwote dofinansowania

w wysokosci:

podpisy Komisji Socjalnej:

17




Zatacznik Nr 8

Whniosek
o przyznanie doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na zwiekszone zakupy na cele gospodarstwa domowego w okresie przedswigtecznym

(adres zamieszkania)

Prosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwigkszonych zakupdéw na cele gospodarstwa domowego w okresie przedswigtecznym.

(data i miejscowosc) (podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna proponuje przyznac¢ kwote dofinansowania w wysokosci:

Data: podpisy Komisji Socjalnej:
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Zatacznik Nr 9
Whniosek

o przyznanie paczki Swigtecznej z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla dzieci do szesnastego roku zycia

(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie paczki $wiatecznej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych dla mojego dziecka/ moich dzieci* do ukoriczenia szkoty podstawowe;j

L.p. nazwisko i imie stopien data urodzenia szkota
pokrewienstwa dziecka

(data i miejscowosc) (podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna proponuje przyznac .... paczke(i) w wysokoSCi: .....cccceuvemrevcerssnnccssennnne

Data: podpisy Komisji Socjalne;j:

*niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 10

(imie i nazwisko emeryta/rencisty)

(aktualny adres)

Oswiadczenie emeryta / rencisty
potwierdzajace prawo do korzystania ze swiadczen Funduszu
w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy

Oswiadczam, ze Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy jest moim ostatnim miejscem pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture i po ustaniu mojego zatrudnienia w niniejszym Urzedzie nie
podjetam/podjgtem ponownego zatrudnienia.

(data i podpis sktadajgcego informacje)
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