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Wprowadzenie — podstawowe dokumenty.

Podstawa do opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia sg zapisy art. 3 ust. 4 pkt
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Krajowy Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2023, ktéry zostat przyjety przez Rade Ministrow 28 czerwca 2023 roku
i opublikowany przez MRiPS w lipcu 2023 roku.

Ustawodawca pozostawit samorzgdom wojewddztw petng swobode w ksztattowaniu zawartosci
regionalnych planéw dziata na rzecz zatrudnienia w zakresie realizacji postawionych instytucjom
rynku pracy ustawowych celéw, jednak zgodnie z zapisami ustawy plan ma okresli¢ priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia.

Dokument szczebla krajowego na rok 2023 uwzglednia oprdcz przywotanej wczesniej ustawy
dokumenty strategiczne i planistyczne (Sredniookresowa strategia rozwoju kraju, tj. Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju — SOR, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego — SRKL 2030, Krajowy
Fundusz Szkoleniowy na rok 2023 — Wytyczne, Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030) oraz
dokumenty europejskie wpisujgce sie w Europejskga Strategie Zatrudnienia i Semestr Europejski (w tym
wytyczne w sprawie zatrudnienia i Zalecenia krajowe) oraz Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci (KPO).

W zwigzku z inwazjg Rosji na terytorium Ukrainy w lutym 2022 r. i zaangazowaniem Polski w pomoc
uchodzcom wojennym z Ukrainy niezbedne byto uwzglednienie w projekcie KPDZ dziatan polskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) na rzecz integracji zawodowej ww. grupy oséb na polskim rynku
pracy. Wskutek wprowadzenia sankcji i dziatan odwetowych ze strony Rosji, zagrozone zostaty
regularne dostawy surowcéw energetycznych, a takze pogorszyta sie sytuacja gospodarcza gtéwnych
partneréw handlowych Polski, co przyczynito sie do spadku popytu zewnetrznego. Utrudnienia w
transporcie i zaburzenia w tanicuchach dostaw spowodowaty zmniejszenie dynamiki tworzenia miejsc
pracy w przemysle w wielu krajach UE. Ponadto szok podazowy dotyczgcy surowcow energetycznych
spowodowat istotny wzrost ich cen, co w efekcie wywotato wzrost kosztédw produkcji i moze skutkowac
stopniowym ograniczaniem produkcji i zatrudnienia.

Dnia 4 marca 2021 r. KE opublikowata Plan dziatania na rzecz wdrozenia Europejskiego Filaru Praw

Socjalnych. Okreslono w nim trzy gtéwne cele, ktére UE ma osiggnac¢ do 2030 r .:

— co najmniej 78% oséb w wieku od 20 do 64 lat powinno miec prace;

— co najmniej 60% wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w szkoleniach;

— liczbe o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezy zmniejszy¢ o co najmniej
15 min.

Zgtoszone przez strone polskg propozycje w zakresie celdow krajowych przedstawiajg sie nastepujgco:

— Zatrudnienie: Cel dla Polski do roku 2030: 78%, co oznacza, ze tyle procent osdb w Polsce, w wieku
20-64 lata, bedzie miato zatrudnienie w perspektywie roku 2030.

— Rozwdj umiejetnosci: Cel dla Polski do roku 2030 okreslono na poziomie 51,7 % wszystkich oséb
dorostych uczestniczacych kazdego roku w szkoleniu.

— Ochrona socjalna: Cel dla Polski do roku 2030 przewiduje zmniejszenie o 1,5 min 0séb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.



W lipcu 2022 r. Rada przyjeta kolejne zalecenia dla panstw cztonkowskich. W przypadku Polski w

obszarze pracy przedstawiajg sie one nastepujaco:

Zwiekszenie uczestnictwa w rynku pracy, w tym przez poprawe dostepu do opieki nad dzie¢mi i do
opieki dtugoterminowe].

Usuniecie utrzymujacych sie przeszkéd dla bardziej trwatych form zatrudnienia.

Wspieranie wysokiej jakosci edukacji i zdobywania umiejetnosci odpowiadajgcych potrzebom
rynku pracy, zwtaszcza poprzez ksztatcenie dorostych oraz podnoszenie umiejetnosci cyfrowych.
Lepsze ukierunkowanie Swiadczen spotecznych oraz zapewnienie dostepu do tych Swiadczen
osobom potrzebujacym.

W KPDZ 2022 zostaty sformutowane nastepujgce wyzwania w zakresie polityki rynku pracy:

Niewystarczajgce dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdw rynku pracy.
Ptacowe i pozaptacowe warunki pracy oraz wydajnos¢ pracy w Polsce.

Niepetne wykorzystanie zasobdw rynku pracy.

Niewystraczajgca efektywnosé instytucji rynku pracy i aktywnych polityk rynku pracy.
Procesy migracyjne na rynku pracy.

Analiza wymienionych wcze$niej dokumentdw strategicznych oraz sytuacji na rynku pracy w 2022 roku

pozwolita na sfomutowanie celu gtéwnego i celéw szczegétowych KPDZ na rok 2023.

Celem gtdwnym KPDZ na rok 2023, odpowiadajagcym na zidentyfikowane wyzwania, jest wzrost

aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia.

Cel gtéwny KPDZ 2023 bedzie wdrazany poprzez nastepujace cele szczegbtowe:

Cel 1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogéw rynku pracy m.in. poprzez:

1.

Podnoszenie i dostosowanie umiejetnosci kadr do potrzeb rynku pracy, w tym:

— dalsze zwiekszanie dostepnosci srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz $ciste
powigzanie z potrzebami gospodarki,

— zwiekszenie dostepu do uczenia sie dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracujacych,

— utrzymanie i dalszy rozwdj Bazy Ustug Rozwojowych,

— dalszy rozwdj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

— wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie,

— dalsze wspieranie i promowanie projakosciowej ewaluacji programow ksztatcenia formalnego
w uczelniach zawodowych,

— prowadzenie systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow uczelni (ELA),

— wsparcie promocji wspotpracy pracodawcéw ze szkotami oraz prowadzenie dziatan
informacyjnych wobec rodzicéw uczniéw,

— monitorowanie karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych w celu zapewnienia informacji
na temat przebiegu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych.

Tworzenie i doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i

nowe umiejetnosci w perspektywie dtugoterminowej (np. 5i 10 lat) poprzez:

— rozwdj dotychczasowych narzedzi prognostycznych,

— aktywne wigczenie PUP i WUP w monitorowanie i prognozowanie tych trenddw,

— badania analityczne w zakresie zmian na rynku pracy spowodowanych zmianami w otoczeniu
geopolitycznym.



3. Rozwijanie mechanizméw wspodtpracy i koordynacji polityki uczenia sie przez cate zycie na

poziomie centralnym (krajowym) i regionalnym (wojewddzkim) — koordynacja wdrazania
,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030”.

Cel 2. Modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie efektywnosci

aktywnych polityk rynku pracy, w tym:

Ce

Ce

el

— wejscie w zycie pakietu ustaw w zakresie rynku pracy, ktore zastgpig i uzupetnig obecnie
obowigzujgcg ustawe,

— opracowanie projektu Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

— realizacja pierwszego etapu szkolen dla pracownikéw PSZ, na potrzeby stosowania nowych
przepiséw w obszarze rynku pracy, nowych procedur i narzedzi cyfrowych,

— dalszy rozwdj systemoéw informatycznych PSZ oraz ustug elektronicznych realizowanych na
rzecz klientdw PSZ i ustug posrednictwa pracy.

3. Podniesienie jako$ci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce, w tym:

Dalsze zmniejszanie segmentacji na polskim rynku pracy.

Wzmacnianie dialogu spotecznego.

Dziatania utatwiajgce stosowanie elastycznych i jednoczesnie stabilnych form zatrudnienia,

poprzez:

— wsparcie praktycznego stosowania przepiséw w zakresie pracy zdalnej,

— kontynuacje prac analitycznych w celu przygotowania mozliwych rozwigzan prawnych
regulujgcych prawa pracownikéw i pracodawcéw w nowo powstajgcych formach (np. praca
platformowa), w sposob zabezpieczajgcy prawa pracownikéw i pracodawcow;

— kontynuacje dziatan PIP o charakterze kontrolnym, prewencyjnym i informacyjno-
edukacyjnym.

4. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski, w tym:

Realizacja wsparcia w zatrudnieniu oséb biernych zawodowo.

Ewaluacja projektéw pilotazowych dotyczgcych innowacyjnych form wsparcia.

Realizacja edycji naboru na projekty pilotazowe pn. ,Stabilna praca - silna rodzina”.

Wspieranie godzenia obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi, w tym zapewnienie dostepu do

réznych form opieki nad osobami bliskimi:

— dalsze wsparcie opieki nad dzieckiem do lat 3,

— kontynuacja prac nad przegladem funkcjonowania systemu opieki nad osobami wymagajgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

— zakonczenie prac nad wdrozeniem do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow,

— realizacja dziatann wprowadzonych ustawg o rodzinnym kapitale opiekuriczym,

— przyjecie ustawy o Swiadczeniu wspierajgcym.

Kontynuacja dziatan na rzecz zatrudnienia osdb mtodych poprzez realizacje programu Godna praca

dla mtodych.

Promowanie witgczajgcego rynku pracy oraz ekonomii spotecznej w odniesieniu do grup

defaworyzowanych,

Dziatania na rzecz wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscig w srodowisku pracy.
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8.

10.

Ce
1.

Rozwdj potencjatu zawodowego osdb z niepetnosprawnosciami poprzez zwiekszenie poziomu i
jakosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz osdéb biernych zawodowo z powodu
choroby.

Dziatania na rzecz oséb mtodych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji realizowane przez Ochotnicze
Hufce Pracy.

Dziatania na rzecz zatrudnienia oséb opuszczajgcych jednostki

5. Efektywne i ukierunkowane zarzadzanie migracjami zarobkowymi poprzez:

Zarzadzanie migracjami zarobkowymi w sposéb preferujgcy pracownikdw cudzoziemskich o
wysokich umiejetnosciach oraz rozwéj umiejetnosci pracownikéw cudzoziemskich.

Ograniczanie migracji krétkoterminowej i cyrkulacyjnej na rzecz migracji Srednio/dtugoterminowe;j
i ciggtej.

Uwzglednianie migracji zarobkowych w systemach prognozowania zapotrzebowania na zawody.
Wspieranie bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia pracownikéw cudzoziemskich.
Usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw — poprzez opracowanie nowych
przepiséw w ramach modernizacji rynku pracy.

Wspieranie powrotow osdb z emigracji oraz repatriantéw.

Wspieranie mobilnos$ci pracowniczej na rynku pracy panstw cztonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢
EURES, z uwzglednieniem potrzeb polskiego rynku pracy.

Realizacja programéw aktywizacji i integracji zawodowej pracownikéw cudzoziemskich, ze
szczegblnym uwzglednieniem uchodzcéw z Ukrainy.

Udziat strony polskiej w inicjatywie UE pn. EU Talent Pool (Europejska Pula Talentéw) w ramach
sieci EURES.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 oprécz omdéwionego powyzej

Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uwzglednia m.in. Strategie Rozwoju Wojewddztwa

Dolnoslaskiego 2030 oraz Dolnoslasky Strategie Integracji Spotecznej na lata 2021-2030. Przyjete w

niniejszym dokumencie rozwigzania wpisujg sie w cele i zadania okres$lone w Dolno$laskiej Strategii

Integracji Spotecznej na lata 2021-2030 w obszarze rynku pracy, do ktérych nalezg m.in.:

Poprawa zatrudnienia osdb znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

poprzez m.in.:

wspieranie oséb mtodych w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,

wspieranie i aktywizacje osdb starszych,

zwiekszenie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,
popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia oraz nowoczesnych metod organizacji pracy,
integracje i reintegracje zawodowa kobiet,

wspieranie dziatan aktywizujgcych i podnoszacych kompetencje i kwalifikacje zawodowe,
indywidualizowanie wsparcia dla grup szczegdlnego ryzyka,

reorientacje zawodowg 0séb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,

zwiekszenie mobilnosci zawodowej i terytorialne;j,

wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia, w tym dtugotrwatego bezrobocia,

promocja aktywnej polityki rynku pracy poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka,



wspieranie podmiotéw reintegracyjnych oraz innych instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz
aktywizacji zawodowe]j w regionie z celu zapewnienia im stabilnosci funkcjonowania,

rozwdj i modernizacja instrumentéw i ustug rynku pracy,

poprawa efektywnosci instytucji rynku pracy,

koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy,

rozwdéj dziatan partnerskich na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo.

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzgcych w gospodarce poprzez:

wspieranie mobilnosci zawodowej i terytorialnej pracownikéw,

poprawa jakosci pracy oraz samozatrudnienia,

kontynuowanie upowszechniania elastycznych form zatrudnienia,
doskonalenie kadr przedsiebiorstw,

wspieranie rozwoju ustug realizowanych w ramach bazy ustug rozwojowych.

Godzenie zycia prywatnego z zyciem zawodowym poprzez:

wspieranie aktywnosci zawodowej kobiet wchodzacych i/lub powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka,

popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia oraz nowoczesnych metod organizacji pracy,
propagowanie stosowania elastycznych form zatrudnienia oraz nowoczesnych metod organizacji
pracy,

wsparcie zasobéw i potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej swiadczgcych ustugi spoteczne
uzytecznosci publicznej.

Rozwdj ekonomii spotecznej jako elementu rynku pracy i polityki spotecznej poprzez:

zwiekszenie udziatu instytucji oraz podmiotdw wspierajacych ekonomie spoteczng w ksztattowaniu
i realizacji polityki rynku pracy w wojewddztwie dolnoslgskim,

zwiekszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej,

tworzenie i rozwdj podmiotdw ekonomii spotecznej jako miejsc pracy zatrudniajgcych osoby
doswiadczajgce wykluczenia spotecznego,

wspieranie aktywizacji zawodowej oséb w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-zawodowej poprzez
tworzenie nowych podmiotéw reintegracyjnych oraz wspieranie potencjatu juz istniejgcych
placowek,

przygotowanie przedstawicieli instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej do wspierania miejsc
pracy w podmiotach ekonomii spotecznej,

zwiekszenie efektywnosci podmiotdw ekonomii spotecznej w obszarze aktywizacji zawodowej
0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

promowanie podmiotéw ekonomii spotecznej jako spotecznie odpowiedzialnych pracodawcéw,
wzmachianie i budowanie trwatych powigzan pomiedzy podmiotami sektora ekonomii spotecznej
a instytucjami rynku pracy i pomocy spotecznej w procesie reintegracji i aktywizacji zawodowe;j
grup dewaloryzowanych na rynku pracy,

inicjowanie i rozwdj partnerstwa na rzecz rynku pracy z udziatem podmiotéw ekonomii spotecznej.



Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 zgodny jest réwniez z celami

strategicznymi okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030, szczegdlnie

z Celem 1 - Efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu i Celem 3 - Wzmocnienie

regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Do podstawowych zadan strategicznych SRWD 2030, w ktore wpisuje sie niniejszy dokument naleza:

1.1.1.

1.1.3.

1.2.2.

1.3.2.

1.3.5.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.5.
3.2.6.
3.3.1.

3.3.2.
3.5.1.
3.5.2.

Wspieranie obszaréw o trudnych warunkach rozwojowych, zagrozonych wystgpieniem
strukturalnego bezrobocia oraz o niskim PKB,

Wzmocnienie roli MSP, w tym firm rzemieélniczych i rodzinnych w aktywizacji gospodarczej
subregiondw,

Wspieranie przedsiebiorczosci, rozwdj ustug otoczenia biznesu oraz rozwdj sieci powigzan
gospodarczych, w tym inicjatyw klastrowych,

Wsparcie dla inteligentnej reindustrializacji — cyfryzacji i zaawansowanej automatyzacji
proceséw technologicznych i zarzgdczych w przedsiebiorstwach,

Wzmacnianie regionalnego systemu wsparcia finansowego dla przedsiewzieé¢ innowacyjnych,
Wspieranie organizacji pozarzgdowych oraz sieci dziatajgcych na rzecz tych organizacji,
Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznosci lokalnych i rozwoju lokalnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem srodowisk zmarginalizowanych,

Wsparcie i promocja partnerstwa spotecznego, w tym ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie
ich roli w realizacji ustug spotecznych,

Wsparcie dziatan na rzecz oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia udziatu i roli kobiet na rynku pracy oraz w zyciu
publicznym,

Wspieranie ekonomii spotecznej,

Wspieranie dziatan na rzecz integracji cudzoziemcow,

Ksztattowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na wzmocnienie
rynkéw pracy,

Wspieranie i pobudzanie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu,

Wspieranie systemu aktywizacji oséb starszych,

Realizowanie dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowe]j osdb z niepetnosprawno-
Sciami.

Informacje zawarte w DRPDZ na rok 2023 dotycza dziatarn podejmowanych przez Publiczne Stuzby

Zatrudnienia w regionie, czyli Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz powiatowych

urzeddw pracy wojewddztwa.

Podobnie jak w latach poprzednich, Plan obejmuje:

— diagnoze sytuacji na rynku pracy prezentujacg obraz rynku pracy wedtug stanu na koniec 2022 roku

i zawierajgcg omdwienie zmian zachodzgcych w okresie poprzednich 12 miesiecy,

— zgodne z dokumentami strategicznymi priorytety regionalnej polityki rynku pracy,

— wskazanie priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia,

—  zrddta finansowania podejmowanych dziatan,

— obszary monitorowania DRPDZ na rok 2023.



Diagnoza sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy
Sytuacja demograficzna

Do czasu opracowania niniejszego dokumentu WUS nie opublikowat danych o sytuacji demograficznej
zarok 2022. Wedtug publikacji Dolnoslagskiego Osrodka Badan Regionalnych Urzedu Statystycznego we
Woroctawiu, ,Sytuacja demograficzna wojewddztwa dolno$lgskiego w 2021 r.” w koricu 2021 r. ludnosc
woj. dolnoslaskiego liczyta 2897,7 tys. oséb (5. lokata w kraju). W skali roku odnotowano duze, w
stosunku do poprzednich lat, zmniejszenie liczby ludnosci, spowodowane ubytkiem ludnosci z tytutu
ruchu naturalnego. W poréwnaniu do stanu z korica 2020 r. zaludnienie wojewddztwa zmniejszyto sie
0 10,6 tys. 0sdb, tj. 0 0,37%, a w poréwnaniu do 2010 r. — zmniejszyto sie 0 19,5 tys. oséb, tj. 0 0,67%.
Wojewddztwo dolnoslgskie jest regionem zréznicowanym pod wzgledem demograficznym. W jego
granicach znajduja sie zaréwno powiaty zaludniajgce sie (skoncentrowane gtdéwnie wokdét Wroctawia),
jak i wyludniajace sie (potozone peryferyjnie w potudniowej i zachodniej czesci wojewddztwa).
Analizujgc zmiany zaludnienia dolnoslaskich powiatéw w 2021 r. w relacji do 2010 r. mozna zauwazy¢,
podobnie jak w poprzednich latach, przyrost ludnosci we Wroctawiu (wzrost o0 6,9%) oraz w powiatach
skupionych wokét stolicy wojewddztwa, tj. w powiatach: wroctawskim (o 50,8%), sredzkim (o 12,5%),
trzebnickim (o 6,8%), otawskim (o 3,5%), olesnickim (o 1,0%), ale takze w powiecie legnickim (o 0,9%).
Najwiekszy spadek liczby ludnosci zanotowano w Watbrzychu (o 14,8% w latach 2010-2021) i w
powiatach: zgbkowickim (o 10,5%), kamiennogdrskim i gérowskim (o 10,4%) oraz w ktodzkim (o
10,2%).

Zbiorowos¢ oséb w wieku przedprodukcyjnym, czyli tzw. potencjalne zasoby pracy w przysztosci, liczyta
w wojewoddztwie dolnoslgskim w 2021 r. 501,9 tys. oséb i stanowita 17,3% ogdétu ludnosci regionu i w
poréwnaniu z ubiegtym rokiem wzrosta 0 0,1%. Jest to jeden z najnizszych udziatéw notowanych wsréd
wojewoédztw w Polsce (13. miejsce — ex aequo z wojewddztwem tédzkim, a przed wojewddztwami
Swietokrzyskim — 17,0% i opolskim — 16,6%). W kraju udziat ten wynosit 18,4%. Najwyzszy odsetek
odnotowano w wojewddztwach: pomorskim — 19,8%, wielkopolskim —19,6% i mazowieckim — 19,4%.

W wojewddztwie dolnoslagskim, podobnie jak w skali catego kraju, konsekwencjg przemian
demograficznych majacych miejsce w ostatnich dziesiecioleciach, sg rdwniez stopniowe przesuniecia
w strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2021 r.
zbiorowos$¢ oséb w wieku poprodukcyjnym liczyta w wojewddztwie dolnoslagskim 681,4 tys. osdb.
Postepuje m.in. stopniowy wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym, w poréwnaniu do stanu na
koniec 2020 r. ta grupa ludnosci ulegta zwiekszeniu o 6,3 tys. 0séb, tj. 0 0,9% (w kraju wzrost 0 0,8%),
a w poréwnaniu do 2010 r. — 0 187,7 tys., tj. 0 38,0% (w kraju wzrost o0 32,1%).

Wsrod powiatédw najwyzszy udziat osdb starszych w ogdlnej liczbie ludnosci odnotowano w: Jeleniej
Gorze (30,0%), Watbrzychu (29,1%), powiatach ktodzkim (26,8%) i dzierzoniowskim (26,6%) natomiast
najnizszy w powiatach: wroctawskim (15,1%), sredzkim (19,1%) i polkowickim (20,0%).

W przekroju powiatowym, najwyzszy poziom wspdtczynnika obcigzenia demograficznego wystapit
przewaznie w miastach na prawach powiatu oraz w powiatach z gming miejskg o duzej liczbie
mieszkancow, gdzie na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato odpowiednio: w Jeleniej Gérze —
79 o0s6b, w Watbrzychu — 77 oséb, w powiatach lubidskim oraz w gtogowskim 75 oséb w wieku
nieprodukcyjnym. W tych jednostkach administracyjnych zdecydowanie wyisze byto obcigzenie
ludnosci w wieku produkcyjnym osobami w wieku poprodukcyjnym niz osobami w wieku
przedprodukcyjnym.



W Jeleniej Gérze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadaty 54 osoby w wieku poprodukcyjnym
oraz 25 — w wieku przedprodukcyjnym, w Watbrzychu odpowiednio 51 i 25, we Wroctawiu —37i 26, a
w Legnicy 45 28.

Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego wedtug gmin w 2021 r.

Ludnosd w wieku
nieprodukcyjnym na 100 osdb
w wieku produkcyjnym
Non-working age population
per 100 persons of working age

B -840
B 6s1- 720
[ ] 651-680
[ 1 614-650

Polska Poland=69,0
Dolnoslaskie=69,3

Dane te wskazujg, iz sprawdzajg sie niekorzystne tendencje z Prognozy ludnosci Polski wg wojewodztw
do roku 2050 opracowanej przez GUS, wedtug ktdérej liczba ludnosci wojewddztwa w latach 2013-2050
zmniejszy sie 0 414,6 tys. mieszkarncodw a obcigzenie ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig bedaca
poza tym wiekiem bedzie coraz wieksze i w roku 2050 wyniesie az 78 osdb.
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Ogodlne informacje o bezrobociu w wojewddztwie na koniec 2022 r.

Bezrobotni na przestrzenilat 1999-2022 wg stanu na dzien 31 grudnia Z ko ﬁ cem g ru d n | a 202 2 w

350000 ewidencji powiatowych urzeddéw

¥ Liczba bezrobotnych
= Kobiety

300000 pracy wojewddztwa dolno-

250000 $laskiego odnotowano 53 952
osoby bezrobotne, w tym
kobiety stanowity blisko 52,7%

ogbtu bezrobotnych. Byto to 4
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Bezrobotni w okresie 12.2021-12.2022 W UjQCiU rOk dO rOkU, w Skali
kraju nastgpit spadek liczby

9400
8400 W 002 5123 zarejestrowanych bezrobotnych

8780 gs0,0 818,0 RS

_ 7400 8069 8017 7960 o ponad 9 punktéw pro-
2 6400 L,
centowych, w skali wojewddztwa

§5400
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£
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400
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wpPolska === wo}. dolnodlyskie

Sezonowos$¢ jest charakterystyczng cechg polskiego rynku pracy co oznacza, ze w miesigcach
rozpoczynajacych i koriczonych rok bezrobocie wzrasta, a nastepnie sytuacja na rynku pracy ozywia
sie.

st/spadek [+/-]bezrob dolnotias Z koncem  grudnia 2022

k) ) o).
w okresie grudzied 2021 - grudzied 2022

odnotowano na rynku pracy

20 17
Y- wojewoddztwa dolnoslaskiego
3
g es  wzrost  bezrobocia  rejestro-
-4 02 j
g0 e - e e T — wanego o 515 o0séb w
05 . -0,2 % , . .
g_w a4 L 55 o3 poréwnaniu do stanu na dzier
g 15 12 30.11.2022.
2,0
20
=25 2.3
xu 1 n L) v v vi Ve e x X xu
021 2022 22 2022 22 2002 2002 2002 22 022 2002 x1 22

2002

Poréwnujac stan liczby bezrobotnych z grudnia 2022 do liczby zarejestrowanych w koncu grudnia 2021,
poziom zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim zmniejszyt sie o 4,7 tys. 0sdb,
a stopa bezrobocia rejestrowanego spadta o 0,4 punktu procentowego. W kraju liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o 82,9 tys. osdb, a stopa bezrobocia rejestrowanego rowniez spadta o 0,6 punktu
procentowego.
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Stopabezrobociana przestrzen lat 2001-2022 wy stana na dzies 31 grudnia Wedtug GUS stopa
bezrobocia rejestrowanego
w  wojewddztwie dolno-
$lgskim wyniosta 4,5% i
185 wzrosta o 0,1 punktu
procentowego w stosunku
do poprzedniego miesiaca.
w kraju wskaznik

Stopa bezrobacia w %

bezrobocia ksztattuje sie na

poziomie 5,2% i w stosunku
do poprzedniego miesigca

b n X X xn b ¢ xn xe xn n xn X X xn X o xn w0 X xs XN w , . . ,

\wawo st s rowniez wzrést 0 0,1 punktu

203 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 7010203 1 2012 2013 2014 2015 2006 2087 2018 2

procentowego. W rankingu
pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego wojewddztwo dolnoslaskie plasuje sie na
pigtym miejscu w kraju za: Wielkopolska, Slaskiem, Mazowieckim, oraz Lubuskim. Najnizszg stope
bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2022 odnotowano w Wielkopolsce, tj. 2,9%, natomiast najwyzszg
w wojewddztwie Podkarpackim, tj. 8,8%. Rdznica blisko 6 punktéow procentowych pomiedzy wyzej
wymienionymi wojewddztwami  wynika bezposrednio z nierdwnego rozwoju spoteczno-
gospodarczego regiondéw.

W wojewddztwie dolnoslagskim, podobnie jak na poziomie kraju, wystepuje duze terytorialne
zréznicowanie stopy bezrobocia. W grudniu najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach:
gérowskim (15,7%) oraz ztotoryjskim (14,2%). Najnizszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie: powiat
wroctawski (1,5%) i miasto Wroctaw (1,6%).

Stopa bezrobocia
Stan w koricu grudnia 2022 r.

Liczba bezrobotnych (w tys. 0s6b)
Stan w koricu grudnia 2022 r.

Woj. doInoslaskie

.@

trzebnicki

bolestawiecki

32

Iwéwecki 4
jawors
10,6
sraf / afl
89 /61

ki
b
Q 5

5,0 olesnicki olesnicki

2,2

zabkowicki
99

Polska: 52
Dolny $lask: 45

zabkowicki
19

Polska:
Dolny $lask: 54,0

ktodzki
11,8
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Struktura bezrobotnych

Struktura zarejestrowanychbezrobotnych wg stanuna 31.12.2022

Sposréd oséb pozosta-

w podziale na wiclkie grupy zawodowe jacych W ewidencji
PRACOWNICY ; PRZEDSTAWICIELE owiatowych  urzedéw
WYKONUJACY PRACE s"“:?::) e WLADZ P y &
PROSTE 2 PUBLICZNYCH, WYZSL i i
OPERATORZY1 el Bezzawodu iyl pracy na koniec grudnia
MONTERZY MASZYN I 12,5% KIEROWNICY Wi i
URZADZEN s 2022 najwiegksza liczba
6% seqause | bezrobotnych repre-

9,2%

& zentowata zawody z
wielkiej grupy zawo-
dowej robotnicy prze-

Tecanicyiny . Mystowi i rzemie$lnicy

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI L
RZEMIESLNICY
22,4%
ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
1RYBACY 1,7%
15% PRACOWNICY USLUG
1SPRZEDAWCY
21,2%

SREDNI PERSONEL
11,1%

PRACOWNICY
BIUROWI

(12 097 0sdb, tj. 864 0sdb
mniej nizw grudniu 2021
r.). Kolejno byta to grupa
pracownicy

ustug i
426
0s0b, tj. 1216 oséb mniej

sprzedawcy (11

niz w grudniu 2021.). Najmniej licznie, podobnie jak w poprzednich latach, reprezentowane byty sity

zbrojne (0,1%, na tym samym poziomie w grudniu 2021 r. ).

Poréwnanie struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
w latach 2021 -2022 (stan na koniec IV kwartatu)

2022

0% 10% 20% 80% 905 100%

30% 40% S0% 60% 70%

mdolmies. m1-3mies. w3-6mies 6-12mies.  ®12-24mies. & pow. 24 mies.

b -

é ktury ych wg wieku
w latach 2021 -2022 (stan na koniec IV kwartatu)

2022 26,1 215

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 700 80% 90% 100%

m18-24lata w25-341ata w3544lata o 4A554Lta  w5559Mata  w60lati wigce)

Czas pozostawania bez pracy.
Najliczniejszg grupe bezrobotnych
na koniec IV kwartatu 2022 roku
stanowity osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 24 miesiecy, tj. 13
937 0s6b (15 024 osoby na koniec
IV kwartatu 2021). Najmniej liczng
grupe stanowity osoby pozostajgce
bez pracy do 1 miesigca, tj. 5 357
0s6b (5 244 osoby na koniec IV
kwartatu 2021 r.).

Wiek.

Z koricem grudnia 2022
najliczniejszg grupe bezrobotnych
wedtug wieku stanowili bezrobotni
w wieku 35-44 lata, grupa ta liczyta
14 427 oséb (15 804 osoby na
koniec IV kwartatu 2021). Najmniej
liczng natomiast mezczyzni w wieku
60 lat i wiecej, tj. 4 650 oséb (5 090
os6b na koniec IV kwartatu
2021r.).



struktury bezrobotaych wg fsztal Pozim wyksztatcenia.

RN S e ) Struktura bezrobotnych wg

wyksztatcenia nie ulegta znacznym

2022 m 259 - zmianom. Najnizszy odsetek
— bezrobotnych stanowity osoby z
wyksztatceniem $rednim
- — N - _ ogoblnoksztatcgcym, tj. 10,5%, co
daje 5 687 o0sdb (6 274 osoby na

koniec IV kwartatu 2021). Zaistniata

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 905 100% . .
sytuacja jest podyktowana faktem
- wyisme = policealne i érednie d w $rednie ogdinok .. .
g SR S kontynuacji nauki przez

absolwentow szkét  $rednich.
Nieliczng grupe stanowili réwniez bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym, tj. 6 933 osoby (7 659 osdb
na koniec IV kwartatu 2021). Najwiekszy odsetek bezrobotnych bo 30%, co w przetozeniu na liczby daje
16 178 osdb stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (17 515 oséb na koniec IV
kwartatu 2021).

struktury b b h wg statu pracy Stai pracy.
w latach 2021 -2022 (stan na koniec IV kwartalu) . s
Z analizy struktury oséb bezro-
botnych wg stazu pracy wynika, ze

oty m Tes “ najliczniejszg grupe stanowity osoby
e legitymujgce sie stazem pracy od 1

roku do 5 lat — 13 901 osdéb (15 111

0s6b na koniec IV kwartatu 2021).

- e B vomes iy ot

stanowity osoby z ponad 30-sto

s o e S !etnim stazem pracy i wigcej 3,3% to

mdolroku mosl-S5lt «S-10km 10-201at =20-3001at = 30iwigce] mbezstaly JESt 1 790 OSOb (2 036 OSOb na
koniec IV kwartatu 2021).

Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy

W okresie sprawozdawczym w powiatowych urzedach pracy byto zarejestrowanych: 28 422 kobiety,
ktore stanowity 52,7% catej populacji bezrobotnych oraz 25 530 mezczyzn, ktérzy stanowili 47,3%
ogobtu bezrobotnych.
W porédwnaniu do stanu z dnia 30.11.2022 liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie nieznacznie
wzrosta (o 33 osoby), natomiast zmniejszyt sie ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych o
0,4 punktu procentowego. Liczba bezrobotnych kobiet jest wcigz wyzisza niz mezczyzn, co
spowodowane jest m.in. trudniejszym powrotem do pracy szczegdlnie po przerwie jaka jest urlop
macierzynski lub wychowawczy. W trudniejszej sytuacji sg réwniez kobiety poszukujgce pracy po raz
pierwszy, stanowig one 63% wszystkich oséb dotychczas niepracujgcych, podczas gdy na koniec
grudnia 2021 byto ich 60,1%. Bezrobotne kobiety dominowaty gtéwnie w nastepujacych kategoriach:
— dtugotrwale bezrobotne — 51,2% ogdtu bezrobotnych kobiet i 54,1% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii;
— zamieszkate na wsi—39,4% ogdtu bezrobotnych kobiet i 53,8% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii;
— bez kwalifikacji zawodowych — 36% ogdtu bezrobotnych kobiet i 56,1% ogdétu bezrobotnych w tej
kategorii;
— posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia —27,8% ogdétu bezrobotnych kobiet i 88,2%
ogoétu bezrobotnych w tej kategorii.
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Struktura bezrobotnych kobiet w podziale na wielkie grupy zawodowe Wed’{ug stanu na dzien 31.12.2022 .
wg stanuna 31.12.2022

najwieksza liczba  bezrobotnych

OPERATORZY | PRACOWNICY

MONTERZY MASZYN | WYKONUJACY PRACE kobiet reprezentowata zawody z
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Y . 7 .
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S A% SPECIALISCI 80.2% b H .
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TECHNICY | INNY SREDNI

rrse 0s0b, tj. 58,8% bezrobotnych w tej
PRACOWNICY USLUG 1 . s . o,
sezAwCY T grupie zawodow i 14% bezrobotnych
oK kobiet).

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Artykut 49 ustawy o
Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy wg stanu nadzien

promocji  zatrudnienia i 31.12.2022
. . M korzystajjceze w S gl
instytucjach rynku pracy ,;"hdczm posiadajjcy co najmnie] posiadajacy co najmniej
. pomocy spol.; jedno dzigcko do 6 roku jedno dziecko niepelnospr.
wprowadzit grupe 1511 zycia; 8 954 do 18 roku zycia; 126

bezrobotnych jakg stanowig

, . ™ powyzej 50 roku
osoby bedace w szczegdlnej 2ycia; 16 029
sytuacji na rynku pracy. W
okresie  sprawozdawczym
liczba bezrobotnych

bedacych w szczegdlnej _—

& wtym do 25 roku
M niepelnosprawni; 2
4901 Zycia; 5410

® do 30 rokuzycia;
10940

sytuacji na rynku pracy A
2o e

wyniosta 43 810 osdb, co bezrobotne;
26877

® 25do301lat; 5530

stanowi  81,2%  ogodtu
bezrobotnych. W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba osdb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy zmniejszyta sie o 4 957 osdb, zmniejszyt sie rowniez ich procentowy udziat w
ogolnej liczbie bezrobotnych o 1,8 punktu procentowego.

Wolne miejsca pracy i zapotrzebowanie na zawody

Wedtug opracowania GUS ,,Popyt na prace w wojewddztwie dolnoslgskim w 2022 r.” w dniu 31 grudnia
2022 r., w wojewodztwie dolnoslgskim byto 975,4 tys. miejsc pracy, co oznacza wzrost o 27,7 tys. w
stosunku do 2021 r. Liczba oséb pracujgcych zwiekszyta sie o 28,0 tys., podczas gdy liczba wolnych
miejsc pracy zmniejszyta sie 0 0,4 tys.

Rok 2022 byt rokiem wolnym od ograniczen dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z pandemig COVID-
19. Po raz pierwszy od 2018 r. zanotowano wzrost liczby miejsc pracy (o 27,7 tys. — 2,9% r/r) oraz
pracujacych (o 28,0 tys. oséb — 3,0% r/r). Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w wojewddztwie
wyniosta 40,0 tys. i byfa to najnizsza wartos¢ od 2012 r. Liczba zlikwidowanych miejsc pracy wyniosta
23,8 tys. — najwiecej od 2014 r. W efekcie dodatnie saldo miejsc pracy osiggneto poziom 16,2 tys. i byto
najnizsze od 2012 r. oraz o0 40,9% nizsze niz rok wczesniej.
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Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD (w ciggu roku):
tys.
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W 2022 r. powstato 40,0 tys. nowych miejsc pracy (o 14,6% mniej niz w 2021 r.). Powstawaty one
przede wszystkim w przemysle (8,4 tys.) oraz w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(5,3 tys.), dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (4,7 tys.) i budownictwo (4,5 tys.). tacznie
na te ww. sekcje PKD przypadto 57,4% nowo utworzonych miejsc pracy. W informacji i komunikacji 2,8
tys. nowo utworzonych miejsc pracy stanowi 10,4% wszystkich miejsc pracy w danej sekcji. Z powodu
niedostatecznej podazy wykwalifikowanych kadr sekcje te cechuje najwyzszy odsetek nieobsadzonych
miejsc pracy (7,5%).

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawoddw (stan 31.12.2022)
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W wygenerowanej dla wojewddztwa prognozie na rok 2023 w ramach 8 edycji prowadzonego przez
DWUP badania ,Barometr zawodéw” znalazto sie 41 zawoddéw deficytowych, tj. o0 9 mniej niz rok
wczesniej. Po raz kolejny nie wskazano zawoddéw nadwyzkowych. Po kilku latach wzrostu liczby
zawodow deficytowych w regionie, po raz pierwszy wystgpit ich spadek.
Liczba zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg Barometru zawodéw:
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W stosunku do lat poprzednich w prognozie dla wojewddztwa pojawity sie dwa nowe zawody a ich
rozktad wg powiatow przedstawiajg ponizsze mapy:
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Rozbieznosci pomiedzy liczbg zawoddw deficytowych w poszczegdlnych powiatach wskazujg na duze
zréznicowanie przestrzenne rynku pracy na Dolnym Slasku oraz zwigzane z tym wyzwania. Pewne
prawidtowosci jednak dajg sie zauwazy¢ — w przypadku zawoddéw deficytowych, ktérych zabrakto w
aktualnej prognozie wojewddzkiej — wiekszosé uczestnikdéw badania wskazywata, iz w tych zawodach
po latach niedoboréw pracownikéw, w ostatnim czasie sytuacja sie ustabilizowata. Szczegdlnie w
przypadku, kosmetyczek, piekarzy, opiekunek dzieciecych czy tez nauczycieli jezykéw obcych.

Istniejg nadal zawody, w ktérych braki wystepujg niemal na terenie catego wojewddztwa, w ochronie
zdrowia, w policji czy tez wsrdd kadry nauczycielskiej wszystkich szczebli nauczania. W przypadku
branzy budowlanej, ze wzgledu na skale realizowanych w regionie inwestycji, zaréwno przemystowo-
ustugowych jak i mieszkaniowych, wystepuje duzo wieksze zapotrzebowanie na pracownikow niz
Srednio w kraju. Rowniez w transporcie drogowym, ze wzgledu na gtéwne szlaki komunikacyjne
przecinajgce wojewddztwo oraz silnie rozwinietg branze logistyczng i magazynowg, deficyt
pracownikdéw jest wiekszy niz w innych regionach.

Przyktady duzych deficytéw przedstawiajg kolejne mapy:
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Pracownicy stuzb mundurowych
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Na Dolnym Slgsku, ze wzgledu na specyfike gospodarcza, wystepujg réwniez zawody deficytowe, ktdre
sg charakterystyczne dla nielicznych powiatéw nie tylko w skali wojewddztwa ale réwniez w kraju.
Przyktadowo:

GOrnicy i operatorzy maszyn i urzqdzen wydobywczych
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Ceramicy przemysfowi
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Wsrdd przyczyn wystepujgcych niedobordéw na rynku pracy, uczestnicy badania najczesciej wskazywali,
iz powodem takiej sytuacji jest brak wystarczajgcej liczby kandydatow do pracy (ze wzgledu na rozwéj
branzy, zmiany demograficzne) a w drugiej kolejnosci, nie spetnianie wymagan pracodawcoéw przez
kandydatéw (brak wymaganych kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego). W przypadku czesci
zawoddéw, w ktérych nie sg wymagane wysokie kwalifikacje wskazywano, ze potencjalnym
pracownikom nie odpowiadajg warunki pracy (wynagrodzenia, czas pracy, miejsce pracy, forma
umowy). Niekiedy eksperci wskazywali kilka powoddéw deficytdw, zaréwno tych po stronie wymagan
pracodawcow, jak i warunkow pracy.
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Cudzoziemcy na dolnoslaskim rynku pracy

W 2022 roku Wojewoda Dolnoslaski wydat 17 380 zezwolen na prace dla cudzoziemcow tj. o 9 282
mniej niz rok wczesniej.

W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie i zwigzanym z tym naptywem uchodzcéw
sytuacja odnosnie zatrudniania obywateli tego panstwa ulegta diametralnej zmianie. Wprowadzono
rowniez nowe regulacje prawne w tym zakresie - jak chociazby mozliwo$é zatrudniania uchodzcéw na
podstawie zawiadomienia sktadanego w powiatowym urzedzie pracy czy mozliwos¢é rejestrowania sie
uchodzcéw jako osoby bezrobotne.

Pracodawcy nadal korzystali z mozliwosci zatrudniania obcokrajowcéw na podstawie oswiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcom i do dolnoslgskich urzedéw pracy wptyneto ich 106 932, z czego
wiekszos¢ dotyczyto obywateli Ukrainy. Zdecydowanie zmalata ilos¢ wydawanych zezwolen na prace
sezonowg (w roku 2021 byto ich 6 205).

rok 2022
T e T Oswiadczenie | Zezwolenie
wg miejsca na prace Powiadomienia* RAZEM
pracy sezonowg
dolnoslgskie 106 932 1130 82 257 190 319
Powiat bolestawiecki 5902 101 2471 8474
Powiat dzierzoniowski 1257 10 712 1979
Powiat glogowski 826 1 923 1750
Powiat gorowski 152 97 290 539
Powiat jaworski 1259 0 307 1566
Powiat kamiennogdrski 793 0 640 1433
Powiat karkonoski 1771 21 - 1792
Powiat ktodzki 1440 2 830 2272
Powiat legnicki 3677 124 - 3801
Powiat lubanski 688 21 923 1632
Powiat lubinski 797 11 1231 2039
Powiat Iwowecki 292 12 282 586
Powiat m. Jelenia Gédra 2014 1 2177 4192
Powiat m. Legnica 4020 1 4261 8 282
Powiat m. Watbrzych 1556 0 1599 3155
Powiat m. Wroctaw 33 263 78 38114 71 455
Powiat milicki 629 18 254 901
Powiat olesnicki 1752 14 3712 5478
Powiat ofawski 5624 38 5076 10 738
Powiat polkowicki 638 0 265 903
Powiat strzelinski 298 8 234 540
Powiat Sredzki 2264 3 2472 4739
Powiat Sswidnicki 7 311 198 11 029 18 538
Powiat trzebnicki 2124 78 2151 4 353
Powiat watbrzyski 282 0 - 282
Powiat wotowski 353 5 265 623
Powiat wroctawski 23 735 264 - 23 999
Powiat zgbkowicki 523 7 234 764
Powiat zgorzelecki 1397 15 1572 2984
Powiat ztotoryjski 295 2 233 530
POLSKA 1038 316 23 310 786 142 1747 437

*razem miasto i powiat (powiadomienia zgtoszone w PUP)
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Na koniec grudnia 2022 w rejestrze obywateli Ukrainy i cztonkéw ich rodzin, ktérym nadano status
cudzoziemca na podstawie specustawy, na Dolnym Slasku figurowato 107 152 osoby, w tym 70 213
kobiet. (w szczytowym okresie — sierpien 2022 — byto prawie 150 tys.)

Od wybuchu wojny w Ukrainie do korica grudnia —7 351 uchodzcow zarejestrowato sie jako bezrobotni
w dolnoslaskich urzedach pracy, z czego ok. 90% stanowity kobiety. 128 osdb uzyskato prawo do zasitku
dla bezrobotnych.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku w rejestrach PUP figurowato 1185 obywateli Ukrainy, w tym
1039 kobiet

Urzad Statystyczny we Wroctawiu w Komunikacie o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
dolnoslaskiego w grudniu 2022 r. opublikowat wyniki badania dot. wptywu wojny w Ukrainie na
koniunkture gospodarczg w regionie.

W styczniu br. nadal wiekszo$¢ firm (68%—85%) dziatajagcych w budownictwie, przetworstwie
przemystowym, ustugach, handlu detalicznym oraz w handlu hurtowym spodziewa sie, ze wptyw wojny
w Ukrainie na ich aktywno$¢ bedzie nieznaczny lub nieodczuwalny. Obawy o powazne konsekwencje,
a takze o skutki zagrazajgce stabilnosci przedsiebiorstwa najczesciej pojawiajg sie wsrdd podmiotow
zajmujacych sie budownictwem i przetwdrstwem przemystowym (odpowiednio 30% i 21%).

Przetworstwo Handel Handel

%  przemystowe Budownictwo hurtowy detaliczny Ustugi
100
80
60
40
20
0
M brak negatywnych [ nieznaczne M powazne zagrazajace
skutkow stabilnosci firmy

Firmy zatrudniajgce pracownikéw z Ukrainy w réznym stopniu doswiadczyly ich fluktuacji w zwigzku z
wojna (w poszczegdlnych dziatalnosciach odptyw zauwazyto od 13% do 44% pracodawcdéw, natomiast
naptyw — od 15% do 42%). Zaréwno odptyw, jak i naptyw takich pracownikéw najczesciej zgtaszaty
podmioty zajmujace sie przetworstwem przemystowym (fluktuacji doswiadczyto ponad 40% z nich i
odsetek ten byt mniejszy niz miesigc wczesniej, zaréwno w przypadku odptywu, jak i naptywu).

Przetwdrstwo Handel Handel

%  przemystowe Bldonmictio hurtowy detaliczny

Ustugi

M odptyw pracownikéw z Ukrainy
M naptyw pracownikéw z Ukrainy
I nie dotyczy
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Priorytety dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2023

Na podstawie przedstawionej diagnozy, prognoz zapotrzebowania na zawody oraz analizy
sytuacji spowodowanej wojng w Ukrainie, a takze innych wymienionych we wstepie dokumentéw
okreslono nastepujace priorytety dolnoslgskiej polityki rynku pracy, kierunki dziatan oraz cele wg
priorytetdw na rok 2023:

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkarncow regionu jako czynnik
zwiekszajacy adaptacyjno$é mieszkaricow Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy,

Priorytet 2 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania
dolnoslaskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie.

Gtowne kierunki dziatan na dolnoslagskim rynku pracy w roku 2023

— ochrona istniejgcych miejsc pracy,

— wspieranie i aktywizacja oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tym
szczegodlnie grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe,

— aktywizacja oséb z terendw wiejskich,

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych o0séb bezrobotnych, a w szczegdlnosci
bezrobotnych nie posiadajgcych jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego,

— umozliwianie osobom bezrobotnym zdobywania pierwszego doswiadczenia zawodowego,

— wspieranie i aktywizacja oséb w starszych grupach wiekowych,

— wspieranie os6b mtodych (do 30 roku zycia) w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy,

— wspieranie zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,

— popularyzowanie elastycznych form zatrudnienia cztonkéw rodzin z osobami zaleznymi oraz
rozwdj ustug wspierajgcych te osoby w ich powrocie na rynek pracy i utrzymaniu sie na nim,

— realizacja programow aktywizacji i integracji zawodowej pracownikéw cudzoziemskich, ze
szczegblnym uwzglednieniem uchodzcéw z Ukrainy,

— dziatania na rzecz utatwienia integracji obywateli Ukrainy na polskim rynku pracy.

Cele dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2023 wedtug priorytetow

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci zawodowe] oraz edukacyjnej mieszkancéw regionu jako czynnik

zwiekszajacy adaptacyjnosé mieszkaricow Dolnego Slaska na regionalnym rynku pracy:

— przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i zwigzanemu z tym wykluczeniu zawodowemu
i spotecznemu,

— poprawa jakosci zasobdéw sity roboczej (oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy), w dostoso-
waniu do wyzwan zwigzanych z transformacjg cyfrowa,

— wspieranie dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji dostosowanych do
potrzeb pracodawcdw, stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu
aktywnosci zawodowej bezrobotnych,

— stymulowanie wzrostu zatrudnienia w regionie poprzez wspieranie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne,

— wspieranie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy,
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wzrost aktywnos$ci zawodowej i edukacyjnej mieszkarncdw regionu, szczegdlnie oséb
w starszych grupach wiekowych (powyzej 50 roku zycia) oraz oséb niepetnosprawnych.
promowanie i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Integracji obywateli Ukrainy na polskim rynku pracy.

Priorytet 2 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy i zwiekszenie efektywnosci zarzadzania

dolnoslaskim rynkiem pracy w celu wzrostu zatrudnienia w regionie:

zwiekszenie efektywnosci dziatann podejmowanych przez dolnoslaskie publiczne instytucje rynku
pracy poprzez wykorzystanie srodkdw krajowych i unijnych przeznaczonych na realizacje zadan
i projektéw zwigzanych z rynkiem pracy,

usprawnienie funkcjonowania dolnoslgskich instytucji rynku pracy poprzez wykorzystanie
doswiadczen ptynacych z dziatan takich, jak m.in. zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia, wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi czy tez projekty pilotazowe,
podniesienie jakosci oferty dolnoslaskich instytucji rynku pracy poprzez wprowadzanie rozwigzan
innowacyjnych, pozyskiwanych np. w wyniku realizacji ponadnarodowych projektéow wspotfi-
nansowanych z EFS,

podniesienie jakosci kwalifikacji osdb pozostajacych w zatrudnieniu w zawodach deficytowych
poprzez promocje i wykorzystanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zaréwno na rzecz
pracodawcow jak i pracownikéw,

zwiekszenie dostepu do ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia m.in. poprzez
aktywna wspotprace z partnerami spotecznymi,

szersze wykorzystanie narzedzi z zakresu ekonomii spotecznej (zatrudnienie socjalne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, spétdzielnie socjalne itp.),

zwiekszenie wspoétpracy pomiedzy dolnoslgskimi powiatowymi urzedami pracy w zakresie
mobilnosci wewnatrzregionalnej z wykorzystaniem np. bonu na zasiedlenie.

Grupy wymagajace szczegélnego wsparcia na rynku pracy Dolnego Slaska w roku 2023

Grupy priorytetowe:

— dtugotrwale bezrobotni,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

— bezrobotne osoby w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,
— bezrobotni do 30 roku zycia,

Ponadto szczegdlnym wsparciem objete bedg nastepujgce grupy:

— bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,

— bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— bezrobotne osoby niepetnosprawne,

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
— przedsiebiorcy dotknieci negatywnymi skutkami wojny w Ukrainie,

— uchodzcy z Ukrainy korzystajacy z ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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Zrédta finansowania

Podstawowymi Zrédtami finansowania dziatan ujetych w Dolnoslgskim Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w 2023 roku sg:

— Fundusz Pracy,

— srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Na realizacje w 2023 roku w wojewddztwie dolnoslgskim programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych przeznaczona zostata
z Funduszu Pracy decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej kwota 198 845 477,34 zi. Z kwoty tej
64 747 827,00 zt przeznaczone jest na realizacje projektow wspodtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) ramach Regionalnego Programu (FEDS 2021-2027).
Niezaleznie od powyzszego, powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslgskiego mogg sktadaé
wnioski o pozyskanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy Ministra
wiasciwego do spraw pracy w ramach ogtaszanych przez Ministerstwo naboréw. Na obecng chwile
urzedy juz pozyskaty dodatkowe Srodki FP w wysokosci 6 653 750,00 zt (stan na 18.08.2023).

Kolejnym zrédtem finansowania sg srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rada Rynku Pracy

dokonata podziatu pomiedzy wojewdédztwa limitu tych srodkéw na rok 2023. Kwota dla powiatowych

urzedow pracy wojewddztwa dolnoslaskiego wynosi 16 572 000 zt.

Przyjeto, ze w roku 2023 obowigzywac bedg nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Analogicznie do lat ubiegtych urzedy moga aplikowaé o $rodki z rezerwy KFS, ktéra dla Dolnego Slaska
wynosi 2 839 572,00 zt. Na obecng chwile urzedy juz pozyskaty dodatkowe srodki rezerwy KFS w
wysokosci 2 569 572,00 zf (stan na 18.08.2023).

Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddédw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub
pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIiPS,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,
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d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Partnerstwo, monitoring, sprawozdawczos¢

Na poziomie lokalnym funkcjonuje partnerstwo na rzecz wzrostu zatrudnienia, ktérego cele oraz
zasady wspotpracy okresla zawarta w 2014 roku umowa pomiedzy Dolnoslagskim Wojewddzkim
Urzedem Pracy, wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa oraz innymi partnerami
spotecznymi. Istotg zawartego partnerstwa jest dgzenie do osiggniecia wysokiego poziomu
zatrudnienia w regionie, wiekszej mobilnosci zasobdéw ludzkich oraz wzrostu kompetencji
mieszkaricdw Dolnego Slgska w powigzaniu z potrzebami regionalnej gospodarki.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok opracowany zostat po
przeprowadzeniu konsultacji z powiatowymi urzedami pracy i uzyskat pozytywng opinie Konwent
Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy wojewddztwa dolnoslaskiego.

Monitoring DRPDZ 2023 bedzie prowadzony w oparciu o wybrane obszary monitorowania istotne dla
catego regionu oraz dla wskazanych grup priorytetowych (wskazniki udziatu w strukturze bezrobotnych
np.: oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, oséb bez kwalifikacji zawodowych
i do 30 roku zycia). Oczekuje sie, ze prowadzone dziatania bedg miaty dalszy pozytywny wptyw na
dolnoslaski rynek pracy.

Obszary monitorowania DRPDZ

— stopa bezrobocia (dane GUS),

— udziat poszczegdlnych grup priorytetowych w strukturze bezrobotnych (dane Ministerstwa,
DWUP, PUP),

— liczba bezrobotnych objetych subsydiowanymi programami rynku pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego (dane Ministerstwa, DWUP, PUP),

— liczba 0séb, ktére uczestniczyty w projektach pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS (dane DWUP, PUP),

— liczba 0séb bezrobotnych, wytgczonych z ewidencji z tytutu podjecia pracy (dane DWUP, PUP),

— liczba 0sdb, ktdre uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (dane DWUP),

— liczba o0s6b uczestniczagcych w ksztatceniu ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (dane Ministerstwa, DWUP, PUP),

— liczba obywateli Ukrainy, ktérzy otrzymali wsparcie ze strony PSZ (dane Ministerstwa, DWUP, PUP).

Na podstawie wynikéw monitoringu DWUP opracuje sprawozdanie roczne, ktére bedzie
zawierato informacje na temat stosowanych instrumentéw rynku pracy, efektéw (zmian w poziomie
wskaznikdw) oraz wydatkowanych na ten cel Srodkow w podziale na Zrddta finansowania.
Sprawozdanie z realizacji Dolno$lgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023
zostanie przedtozone do zaopiniowania cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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