Zatacznik nr 1 Szczeg6towy Opis Przedmiotu Zamowienia (SOPZ)

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie badania oraz opracowanie raportu na temat:

»Obywatele Ukrainy na dolnoslgskim rynku pracy — problemy, wyzwania, perspektywy”. zgodnie

Z ponizszym opisem.

| Cel badania:

Cel gtédwny: Okreslenie kierunkéw i dziatann wspierajacych imigrantéw z Ukrainy w celu ich
zatrudnienia oraz uzupetnienia niedoboru kadr na dolnoslgskim rynku pracy.

Il Zakres badania (minimum):

1. Zagadnienia wstepne (analiza danych zastanych, aktow prawnych, statystyki publicznej GUS,
BAEL, danych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej i in.).

Skala zatrudniania cudzoziemcéw, w tym obywateli Ukrainy (poréwnanie z danymi
krajowymi, relacje do innych wojewddztw).
Uwarunkowania prawne zatrudniania obywateli Ukrainy obecne i planowane (zasady
zatrudnienia, zmiany w polityce migracyjnej).
Informacja na temat branz, w jakich najczesciej sg zatrudniani cudzoziemcy, w tym
obywatele Ukrainy.
Zidentyfikowanie wsparcia (w szczegdlnosci w zakresie edukacji, zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej) oferowanego migrantom z Ukrainy przez instytucje rzagdowe, samorzadowe,
organizacje i inne podmioty wspierajgce cudzoziemcéw. (analiza danych zastanych,
dostepnych materiaftéw, stron internetowych, publikacji i innych opracowan zwigzanych
z tematykq dot. migrantdow)
Identyfikacja instytucji, organizacji, podmiotéw zajmujgcych sie wspieraniem
cudzoziemcéw z Ukrainy, przygotowanie bazy adresowej tych podmiotéw dla
wojewoddztwa dolnoslgskiego.
Zebranie informacji na temat rodzajow, form i zakresu oferowanego wsparcia przez
instytucje rzadowe, samorzadowe, organizacje i inne podmioty wspierajgce
cudzoziemcow.
Identyfikacja instrumentéw wsparcia migrantéw zaréwno ze strony rzadowe] jak
i samorzagdowej, projektdow, programoéw i innych dziatan majgcych na celu wsparcie
imigrantdw w wojewddztwie, w szczegdlnosci w zakresie edukacji, zatrudnienia
i aktywizacji zawodowe;j.

Sytuacja, potrzeby i postawy imigrantow z Ukrainy oraz bariery utrudniajgce
funkcjonowanie na dolnoslaskim rynku pracy. (wywiady z imigrantami oraz
przedstawicielami instytucji/organizacji wspierajgcych cudzoziemcéw, analiza danych
zastanych, dostepnych materiatdw, stron internetowych, analiz, raportéow, publikacji
i innych opracowar zwigzanych z tematykg dot. migrantow).
Okreslenie niezbednych potrzeb i priorytetéw imigrantéw z Ukrainy zwigzanych
z rynkiem pracy, pobytem lub zamieszkaniem.
Okreslenie najwazniejszych barier utrudniajgcych zatrudnienie jak i podejmowanie pracy
przez osoby przybywajgce z Ukrainy (formalne i nieformalne).
Zebranie opinii ta temat tego, czy oferowane wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy
jest wystarczajgce w stosunku do zapotrzebowania, czy odpowiada ono na realne
potrzeby imigrantow,
Zebranie informacji na temat prowadzonej wspodtpracy i koordynacji dziatan na rzecz
imigrantéw, prowadzonej przez organizacje/instytucje/podmioty, zidentyfikowanie
najwazniejszych probleméw i barier w tym zakresie.



5.

Rozwdj kwalifikacji i kompetencji — okreslenie najwazniejszych potrzeb w tym zakresie,
wskazanie barier oraz mozliwosci i szans rozwoju.

Zebranie informacji z samorzagdéw powiatowych (komédrek zajmujgcych sie edukacjg
zawodowg) na temat mozliwosci objecia osdéb z Ukrainy ksztatceniem zawodowym
(nalezy uwzgledni¢ co najmniej po 2 samorzady powiatowe z kazdego podregionu
wojewddztwa dolnoslaskiego).

Zebranie informacji z Powiatowych Urzedéw Pracy na temat kwalifikacji i wyksztatcenia
rejestrujgcych sie w urzedzie oséb przybywajacych z Ukrainy, (nalezy uwzgledni¢ co
najmniej po 2 Powiatowe Urzedy Pracy z kazdego podregionu wojewddztwa
dolnoslaskiego).

Zastrzezenia zwigzane z pracg w Polsce, przyczyny niepodejmowania lub porzucania
pracy.

Identyfikacja czynnikdw wptywajgcych na decyzje dotyczace wyjazdu do innego kraju.
Relacje z Polakami, powody ewentualnej niecheci, zjawisko dyskryminacji.
Przedstawienie dziatan majgcych na celu poprawe wizerunku i przetamywanie
stereotypdw dotyczacych osdb z Ukrainy oraz przeciwdziatanie dyskryminacji tych osdb.

Opinie pracodawcow wojewddztwa dolnoslgskiego na temat zatrudniania cudzoziemcéw
z Ukrainy (wywiady z przedstawicielami pracodawcéw oraz przedstawicielami agencji
zatrudnienia, analiza dostepnych badarn, publikacji i innych opracowan ).
Zatrudnianie cudzoziemcédw w kontekscie uzupetniania brakéw kadrowych.
Trudnosci i bariery w zatrudnieniu cudzoziemcéw z Ukrainy (formalne, inne).
Rodzaje i zakres wsparcia imigrantéw przez instytucje, organizacje oraz pracodawcéw
(pomoc w legalizacji pobytu, znalezieniu zakwaterowania itp.).
Opinie na temat pracy cudzoziemcéw z Ukrainy (rodzaj powierzanej pracy, stosunek do
pracy, wydajnos¢, problemy w pacy).
Opinie i postawy wobec cudzoziemcow z Ukrainy, zjawisko dyskryminacji (relacje
z cudzoziemcami, zakres i bariery zwigzane z integracjg, postawy wspétpracownikéw
wobec cudzoziemcdéw, powody ewentualnej niecheci).
Wspotpraca pracodawcow i agencji zatrudnienia z publicznymi stuzbami zatrudnienia
i innymi instytucjami i organizacjami w zakresie zatrudniania cudzoziemcoéw.
Whioski i rekomendacje
Diagnoza i ocena wsparcia Swiadczonego na rzecz obywateli Ukrainy w szczegdlnosci
w zakresie edukacji, zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wskazanie kierunkéw i dziatan
majacych na celu usprawnienie tego wsparcia, przedstawienie dobrych praktyk w tym
zakresie.
Okreslenie kierunkéw i dziatan wzmacniajgcych wizerunek imigrantéw z Ukrainy oraz
przeciwdziatanie ich dyskryminacji.
Diagnoza wspotpracy samorzadow terytorialnych, pracodawcéw, organizacji i instytucji
oraz medidw na rzecz wsparcia, edukacji i zatrudnienia imigrantéw z Ukrainy. Ocena tej
wspotpracy, jej mozliwosci i ograniczen.

11l Metody i techniki badawcze:

1.

Analiza danych zastanych: aktéw prawnych, statystyki publicznej GUS, BAEL, danych
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, dostepnych materiatéw, stron internetowych,
analiz, raportéw, publikacji i innych opracowan zwigzanych z tematykg migrantéw. Analiza
bedzie uwzgledniata co najmniej zakres podany w pkt Il SOPZ ppkt 1 i 2. Opis koncepcji
analizy materiatéw zastanych z podaniem konkretnych Zrdédet danych, materiatow,



dokumentdw i publikacji zostanie zaproponowany przez wykonawce w ofercie (zgodnie z zat.
nr 2a).

2. Wywiady z imigrantami z Ukrainy (minimum 20) przebywajgcymi na terenie wojewoddztwa
dolnoslaskiego. Dobér respondentéw do badania celowy, zrdznicowany pod wzgledem
wieku, ptci, wyksztatcenia, posiadania i nieposiadania dzieci, dtugosci zamieszkania w Polsce,
uwzgledniajgcy zaréwno osoby niezatrudnione i zatrudnione (z réznych branz), zamieszkate
lub przebywajace w réznych regionach Dolnego Slgska. Wsréd respondentéw powinny
pojawi¢ sie réwniez osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy. Wywiady
w zaleznosci od preferencji respondentéw, prowadzone w jezyku polskim lub obcym (np.
angielskim, rosyjskim, ukrainskim). Szczegdétowy opis przeprowadzenia wywiaddw
zawierajgcy m.in. opis koncepcji doboru respondentéw do badania, liczbe i forme
planowanych wywiaddw zostanie zaproponowany przez wykonawce w ofercie (zgodnie z zat.
nr 2a).

3. Wywiady z przedstawicielami instytucji/organizacji prowadzacych dziatania na rzecz
imigrantow w szczegdlnosci z Ukrainy (co najmniej 20 wywiaddéw). Dobér respondentéw do
badania celowy uwzgledniajgcy wybrane instytucje, organizacje pozarzadowe i inne
podmioty zajmujgce sie cudzoziemcami z uwzglednieniem podziatu terytorialnego
wojewddztwa na podregiony (jeleniogdrski, legnicko-gtogowski, watbrzyski, wroctawski oraz
miasto Wroctaw). Szczegétowy opis przeprowadzenia wywiadéw zostanie zaproponowany
przez wykonawce w ofercie (zgodnie z zat. nr 2a). Wymaga sie podania listy podmiotow
planowanych do objecia badaniem.

4. Wywiady z przedstawicielami pracodawcéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego zatrudniajgcych imigrantéw z Ukrainy oraz przedstawicielami agencji
zatrudnienia z terenu Dolnego Slaska obstugujacymi obywateli Ukrainy, (co najmniej 100
wywiadow z pracodawcami oraz 10 wywiadow z agencjami zatrudnienia). Dobodr
pracodawcow celowy, zréznicowany co najmniej pod wzgledem sektora dziatalnosci
(rolnictwo, przemyst, budownictwo, ustugi rynkowe i nierynkowe), miejsca siedziby (lub
prowadzenia dziatalnosci) oraz wielkosci przedsiebiorstwa. Nalezy uwzgledni¢ podziat
terytorialny wojewddztwa, co najmniej na podregiony (jeleniogdrski, legnicko-gtogowski,
watbrzyski, wroctawski oraz miasto Wroctaw). Dobdr agencji zatrudnienia celowy,
zrdéznicowany co najmniej pod wzgledem miejsca siedziby (rézne miejscowosci) oraz rodzaju
Swiadczonych ustug: agencje realizujgce prace tymczasowg oraz posrednictwo pracy.
Respondentem powinna by¢ osoba decyzyjna, np. wtasciciel, osoba zarzadzajgca lub osoba
zajmujgca sie sprawami personalnymi. Szczegétowy opis przeprowadzenia wywiaddow
z pracodawcami oraz agencjami zatrudnienia, zawierajgcy m.in. opis koncepcji doboru
respondentéw do badania, liczbe i forme planowanych wywiadéw zostanie zaproponowany
przez wykonawce w ofercie (zgodnie z zat. nr 2a).

Dopuszcza sie rézne formy przeprowadzenia wywiadéw: bezposrednie, telefoniczne, za
posrednictwem internetu lub w innej formie zaproponowanej przez wykonawce.

Zamawiajacy zastrzega sobie akceptacje ostatecznych wersji ankiet/scenariuszy wywiadéw (dot.
wywiadéw  zarédwno z  migrantami,  pracodawcami, agencjami  zatrudnienia  jak
i instytucjami/orgnizacjami).

IV Przedmiot zamodwienia obejmuje:

1. Opracowanie szczegétowej koncepcji badania, analize danych zastanych, skonstruowanie
narzedzi badawczych, dobdr i rekrutacje respondentéw do badania, realizacje badan,
opracowanie i przekazanie raportu koncowego wraz z wnioskami i rekomendacjami, (wersja
elektroniczna i 2 sztuki papierowej), przygotowanie prezentacji w formie multimedialnej oraz
zaprezentowanie wynikdéw badania (zdalnie) podczas spotkania w formie on-line
zorganizowanego przez zamawiajgcego.



V Charakterystyka i struktura raportu badawczego

Raport z przeprowadzonego badania powinien mie¢ co najmniej nastepujaca strukture:

Spis tresci;

Wprowadzenie;

Gtéwna tres¢ raportu;

Podsumowanie;

Whnioski i rekomendacje;

Zastosowane zrédfa, bibliografia;
Zatgczniki (aneksy, narzedzia badawcze).

A

Raport powinien by¢ napisany zwieztym i przejrzystym jezykiem polskim. Zamawiajacy zada, aby
nadzér naukowy nad badaniem byt wskazany/uwidoczniony w raporcie kornicowym.

Wykonawca powinien dostarczy¢é do siedziby Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Watbrzychu, przy ul. Ogrodowej 5b:

pierwszg wersje raportu — do 07.09.2022r , w wersji elektronicznej (plik w formacie
Microsoft Word oraz PDF),

ostateczng wersje raportu, w ciggu 10 dni roboczych od zgtoszenia uwag do raportu, ale nie
pdzniej niz 15 dni przed datg spotkania prezentujgcego wyniki badania, w wersji
elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word oraz PDF),

wersje elektroniczng prezentacji w formie multimedialnej nie pdzniej niz 7 dni przed
spotkaniem prezentujgcym wyniki badania,

2 egzemplarze wersji papierowej raportu koficowego badania niezwtocznie po akceptacji
przez zamawiajgcego, ale nie pdzniej niz 3 dni przed spotkaniem o ktérym mowa powyzej.
Raport na oktadce powinien mie¢ tytut, rok, nazwe i logo Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, logo wojewddztwa dolnoslaskiego oraz dopisek ,Raport opracowany na
zlecenie Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu”.

VI Warunki udziatu

O udzielenie zamdwienia mogg ubiega¢ sie wykonawcy, ktérzy: posiadajg uprawnienia do
wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich
posiadania, posiadajg wiedze i doswiadczenie, dysponujg odpowiednim potencjatem oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamdéwienia.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkdw udziatu w postepowaniu wykonawca musi przedstawié:

wykaz wykonanych ustug (zgodnie z zatgcznikiem nr 2b), w zakresie niezbednym do wykazania
spetnienia warunku wiedzy i doswiadczenia, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie,
odpowiadajgcych swoim rodzajem i wartoscig ustugom stanowigcym przedmiot zamdwienia,
z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz dokumenty (lub ich
kopie poswiadczone za zgodnos$c z oryginatem) potwierdzajgce, ze ustugi te byty wykonane lub
sg wykonywane nalezycie. Zamawiajacy zada, aby wykaz zawierat co najmniej 2 ustugi
polegajace na przeprowadzeniu badan zakonczonych opracowaniem raportu, o wartosci
kazdej ustugi co najmniej 20000 zt brutto (w przypadku, jezeli wartos¢ ustugi zostata
wyrazona w umowie w walucie obcej — wyrazona w ztotych rownowarto$¢ kwoty co najmniej
20000 zt brutto, wg sredniego kursu NBP z dnia zawarcia umowy na wykonanie ustugi),
w tym, co najmniej 1 ustugi dotyczgcej tematyki zwigzanej z obszarem rynku pracy.



o wykaz oséb (zgodnie z zafacznikiem nr 2c), ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamodwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustugi, wraz z informacjami na
temat ich wyksztatcenia i doswiadczenia, z podaniem tematyki i metod realizowanych badan,
a takze informacjami dot. zakresu czynnosci planowanych do wykonania w ramach
zamoéwienia przez te osoby, oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi osobami;

W sktad zespotu badawczego powinny wchodzi¢ co najmniej 3 osoby posiadajgce wyksztatcenie
wyisze oraz doswiadczenie w realizacji badan zakoriczonych opracowaniem raportu.

W sktad ww. zespotu powinien wchodzi¢ pracownik naukowy (ze stopniem co najmniej doktora)
legitymujgcy sie doswiadczeniem w prowadzeniu lub nadzorowaniu badan spotecznych oraz
posiadaniem publikacji naukowych o tematyce spotecznej; zamawiajgcy zada podania tytutow ww.
prac. Zamawiajacy zgda, aby nadzér naukowy nad badaniem byt wskazany/uwidoczniony w raporcie
koAcowym.

VIl Wymagane dokumenty:
1) wypetniony formularz ofertowy, wg zatgczonego wzoru -zatacznik nr 2,
2) opis sposobu realizacji badania, wg zatgczonego wzoru -zatgcznik nr 2a, zawierajacy:

a. Opis koncepcji analizy materiatdw zastanych zwigzanych z tematyka
migrantow, w szczegdlnosci pochodzacych z Ukrainy z podaniem konkretnych
zrodet danych, materiatow, dokumentéw i publikacji wykorzystywanych w tej
analizie (wykonawca zobowigzany jest podac tytuty).

b. Szczegdtowy opis przeprowadzenia wywiadéw z imigrantami z Ukrainy
zawierajgcy w szczegdlnosci opis koncepcji doboru respondentéw do badania
wraz z uzasadnieniem, liczbe i forme planowanych wywiadéw, opis sposobu
dotarcia do respondentéw i pozyskiwania danych a takze zapobiegania
odmowie udzielenia informacji.

c. Szczegétowy opis przeprowadzenia wywiadéw z przedstawicielami
organizacji, instytucji i innych podmiotéw prowadzacych dziatania na rzecz
imigrantow, w szczegdlnosci z Ukrainy. Wymaga sie podania listy podmiotow
planowanych do objecia badaniem.

d. Szczegétowy opis przeprowadzenia wywiadow z pracodawcami oraz
agencjami zatrudnienia, w szczegdlnosci opis koncepcji doboru
respondentéw, pozyskiwania danych, a takize zapobiegania odmowie
udzielenia informacji.

3) wykaz wykonanych ustug, wg zatagczonego wzoru — zatacznik nr 2b,
4) wykaz oséb, wg zatgczonego wzoru - zatgcznik nr 2c.

Uwaga:

Wykonawca powinien zapoznac sie ze wszystkimi wymaganiami i warunkami okreslonymi w SOPZ.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferta (formularz ofertowy oraz zatgczniki) winna by¢ podpisana przez wykonawce lub osobe/ osoby
upowaznione do reprezentacji i do zaciggania zobowigzan w imieniu wykonawcy.

Oferta winna by¢ napisana w jezyku polskim.

Oferty nalezy przesyta¢ w wersji elektronicznej na adres e-mail: beata.hadas@dwup.pl (skan
formularza ofertowego i zatacznikow w formacie PDF 1z podpisem i pieczatka
upowaznionego/upowaznionych przedstawicieli Wykonawcy) do dnia 14 kwietnia 2022 r. do
godziny 10.00.

Oferty ztozone po wskazanym terminie nie beda podlegaty ocenie.



Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana do realizacji zamowienia, jest zobowigzany przed
podpisaniem umowy do dostarczenia do DWUP na adres ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych,
w ciggu 14 dni od ogtoszenia informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty, oryginatéw podpisanych
dokumentdéw skfadajacych sie na oferte.

VIl Ocena ofert.

Zamawiajgcy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktéra spetnia wszystkie wymogi okreslone
w Szczegdtowym Opisie Przedmiotu Zamdwienia - otrzyma najwiekszg liczbe punktow.

Zamawiajgcy moze zgdac od wykonawcow wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonej oferty.
Zamawiajgcy udzieli zaméwienia wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w niniejszym SOPZ i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane
kryteria wyboru.

Kryteria oceny ofert
Przy ocenie ofert zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami i wagami:

cena brutto waga: 40%
czes¢ merytoryczna: sposéb realizacji badania waga: 60%

Oferty oceniane bedg punktowo. Punkty przyznane danej ofercie w kazdym z kryteriow zostang
zsumowane. Podstawg oceny ofert w zakresie kryterium ,sposdb realizacji badania” bedzie
sporzadzony przez wykonawce ww. dokument: , Opis sposobu realizacji badania”. Nieprzedfozenie
lub niewypetnienie w ofercie tego dokumentu skutkowac¢ bedzie odrzuceniem oferty.

Maksymalng liczbe punktow, jakg po uwzglednieniu wag, moze osiggngé oferta, wynosi 100 pkt, tj.:
= za najkorzystniejszg cene 40 pkt,
= za najlepszy sposob realizacji badania 60 pkt.

W trakcie oceny kolejno rozpatrywanym i ocenianym ofertom przyznawane bedg punkty za powyzsze
kryteria wedtug nastepujgcych zasad:

KRYTERIUM - cena brutto
najnizsza oferowana cena brutto

cena = x 40 pkt
cena brutto kolejno ocenianej oferty

KRYTERIUM - Sposob realizacji badania

Punkty za sposdb realizacji badania
kolejno ocenianej oferty

Sposob realizacji badania = x 60 pkt
Punkty za najlepszy sposéb realizacji badania
(oceny najwyzsze)

W kryterium ,,Sposdb realizacji badania” pod uwage brane beda nastepujgce elementy:

a) Opis koncepcji analizy materiatéw zastanych zwigzanych z tematyka migrantow,
w szczegdlnosci pochodzacych z Ukrainy z podaniem konkretnych Zrédet danych,
materiatow, dokumentow i publikacji wykorzystywanych w tej analizie (wykonawca
zobowigzany jest podac tytuty). Ocenie podlega¢ bedzie stopien szczegdtowosci



b)

i przejrzystosci opisu, adekwatnosé propozycji do celdw i zakresu badania oraz liczba
proponowanych z7rédet danych, materiatdw, dokumentdw i publikacji (bez aktéw
prawnych). Maksymalna liczba punktéw do osiggniecia 10.

e 0 punktéw: brak opisu koncepcji analizy materiatdw zastanych.

e 1-3 punkty: ogdlny opis koncepcji analizy materiatéw zastanych lub opis
czesciowo nieadekwatny do celdw i zakresu badania.

e 4-6 punktédw: szczegdtowy i przejrzysty opis koncepcji analizy materiatéw
zastanych, adekwatny do celdw i zakresu badania.
Dodatkowo:

e 1 punkt: propozycja od 1 do 3 pozycji zrédet danych, materiatéw, dokumentéw
lub publikacji adekwatnych do celdw i zakresu badania (bez aktéw prawnych);

e 2 punkty: propozycja 4 - 6 pozycji zrédet danych, materiatéw, dokumentéw lub
publikacji adekwatnych do celdw i zakresu badania (bez aktéw prawnych);

e 3 punkty: propozycja 7 - 9 pozycji zrédet danych, materiatdw, dokumentéw lub
publikacji adekwatnych do celdw i zakresu badania (bez aktéw prawnych).

e 4 punkty: propozycja 10 lub wiecej pozycji zirddet danych, materiatéw,
dokumentow lub publikacji adekwatnych do celdw i zakresu badania (bez aktow
prawnych).

Szczegdtowy opis przeprowadzenia wywiaddw z imigrantami z Ukrainy zawierajgcy
w szczegoblnosci opis koncepcji doboru respondentéw do badania wraz z uzasadnieniem,
liczbe i forme planowanych wywiaddw, opis sposobu dotarcia do respondentéw
i pozyskiwania danych a takze zapobiegania odmowie udzielenia informacji. Ocenie
podlegac bedzie stopien szczegdtowosci i przejrzystosci opisu, adekwatnos¢ propozycji do
zakresu i celéw badania oraz liczba proponowanych wywiadéw. Maksymalna liczba
punktow do osiggniecia 10.

e 0 punktéw: brak opisu przeprowadzenia badania.

e 1-3 punkty: ogdlny opis przeprowadzenia badania, lub opis niezawierajgcy
wszystkich elementéw lub informacji, lub opis czesciowo nieadekwatny do celéw
i zakresu badania.

e 4-6 punktéw: szczegbétowy, przejrzysty i wyczerpujacy opis przeprowadzenia
badania, zawierajgcy wszystkie wymagane elementy i informacje, adekwatny do
celéw i zakresu badania.

Dodatkowo:

e 1 punkt za propozycje liczby wywiaddéw powyzej 25;

e 2 punkty za propozycje liczby wywiadéw powyzej 30;

e 3 punkty za propozycje liczby wywiaddéw powyzej 35;

e 4 punkty za propozycje liczby wywiadéw powyzej 40.

Szczegdtowy opis przeprowadzenia wywiaddow z przedstawicielami organizacji, instytucji
i innych podmiotow prowadzacych dziatania na rzecz imigrantéw w szczegdlnosci
z Ukrainy. Wymaga sie podania listy podmiotéow planowanych do objecia badaniem.
Ocenie podlega¢ bedzie stopien szczegdtowosci i przejrzystosci opisu, adekwatnosc
propozycji do zakresu i celéw badania oraz liczba proponowanych wywiadow.
Maksymalna liczba punktéw do osiggniecia 10.
e 0 punktéw: brak opisu przeprowadzenia badania.
e 1-3 punkty: ogdlny opis przeprowadzenia badania, lub opis niezawierajgcy
wszystkich elementéw lub informacji, lub opis cze$ciowo nieadekwatny do celéw
i zakresu badania.



e 4-6 punktéw: szczegbétowy, przejrzysty i wyczerpujacy opis przeprowadzenia
badania, zawierajgcy wszystkie wymagane elementy i informacje, adekwatny do
celéw i zakresu badania.

Dodatkowo:

e 1 punkt za propozycje liczby wywiadéw powyzej 25;

e 2 punkty za propozycje liczby wywiadéw powyzej 30;

e 3 punkty za propozycje liczby wywiadéw powyzej 35;

e 4 punkty za propozycje liczby wywiaddéw powyzej 40.

d) Szczegétowy opis przeprowadzenia wywiaddw z pracodawcami oraz agencjami
zatrudnienia, w szczegdlnosci opis koncepcji doboru respondentdw, pozyskiwania
danych, a takze zapobiegania odmowie udzielenia informacji. Ocenie podlega¢ bedzie
stopien szczegdtowosci i przejrzystosci opisu, adekwatnos¢ propozycji do zakresu i celéw
badania oraz liczba proponowanych wywiadéw. Maksymalna liczba punktéw do
osiggniecia 10.

e 0 punktéw: brak opisu przeprowadzenia badania.

e 1-3 punkty: ogdlny opis przeprowadzenia badania, lub opis niezawierajgcy
wszystkich elementéw lub informacji, lub opis cze$ciowo nieadekwatny do celéw
i zakresu badania.

e 4-6 punktow: szczegdtowy, przejrzysty i wyczerpujacy opis przeprowadzenia
badania, zawierajgcy wszystkie wymagane elementy i informacje, adekwatny do
celéw i zakresu badania.

Dodatkowo:

e 1 punkt za propozycje liczby wywiadéw powyzej 110 (pracodawcy) i powyzej 11
(agencje zatrudnienia);

e 2 punkty za propozycje liczby wywiadéw powyzej 120 (pracodawcy) i powyzej 12
(agencje zatrudnienia);

e 3 punkty za propozycje liczby wywiaddéw powyzej 130 (pracodawcy) i powyzej 13
(agencje zatrudnienia);

e 4 punkty za propozycje liczby wywiadéw powyzej 140 (pracodawcy) i powyzej 14
(agencje zatrudnienia).

Kazdy z cztonkéw komisji oceniajgcej podczas oceny moze przyznaé tgcznie od 0 do 40 punktéw.
Punkty przyznane przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji danej ofercie zostang zsumowane
a nastepnie podzielone przez liczbe oceniajacych.

Na cene oferty powinny sktadaé sie wszystkie koszty zwigzane z realizacja petnego zakresu
zamowienia okreSlonego w opisie przedmiotu zaméwienia (w SOPZ).

Wyliczone wartosci muszg by¢ wyrazone w ztotych polskich. Prawidtowe ustalenie podatku VAT
nalezy do obowigzkéw wykonawcy zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towardw i ustug.

Cene wykazang w ofercie, nalezy traktowa¢ jako statg i wigzacg do zakonczenia realizacji przedmiotu
zamowienia.

Zamawiajgcy nie dopuszcza przedstawiania ceny ofertowej w kilku wariantach. W przypadku
przedstawienia ceny w taki sposdb oferta zostanie odrzucona.

IX Pozostate informacje:
W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wybranymi oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania ofert.



Zamawiajgcy zastrzega, ze catosciowa cena stanowi informacje publiczng w rozumieniu ustawy
o dostepie do informacji publicznej i w przypadku zastrzezenia jej przez oferenta jako tajemnicy
przedsiebiorstwa lub tajemnicy przedsiebiorcy, Jego oferta zostanie odrzucona.

Zamawiajgcy oczekuje ofert nieprzekraczajgcych kwoty 40 000,00 zt.

W przypadku uchylania sie wykonawcy, ktéry ztozyt najkorzystniejszg oferte, od podpisania umowy,
lub w przypadku niedostarczenia do DWUP, w ciggu 14 dni od ogtoszenia informacji o wyborze
najkorzystniejszej oferty, oryginatéw dokumentéw skfadajgcych sie na oferte, zamawiajacy zastrzega
mozliwosé podpisania umowy z nastepnym w kolejnos$ci wykonawca.

Przedmiot zamdwienia jest realizowany w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

Wymagany termin realizacji:

Przeprowadzenie badania, przygotowanie i przekazanie zamawiajgcemu pierwszej wersji raportu —
najpozniej do 07 wrzesnia 2022 r.

Przekazanie ostatecznej wersji raportu w ciggu 10 dni roboczych od zgtoszenia przez zamawiajgcego
ewentualnych uwag do raportu.

Przedstawienie wynikdéw badania — najpdzniej do 15 listopada 2022 r.

Termin zwigzania z oferta.
Sktadajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni od dnia otwarcia ofert. Bieg terminu
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Osoby uprawnione do kontaktowania sie z wykonawcami.
Beata Hadas tel. 74 88 66 506 w godz. 7.30 — 15.30; beata.hadas@dwup.pl.



