Załącznik nr 2 

do SWIZ – Zam. Pub. 33/2006

Ramowy opis szkoleń

Przedmiotem zamówienia jest usługa przeszkolenia pracowników DWUP - szkolnie warsztatowe z zakresu doskonalenia umiejętności niezbędnych podczas prowadzenia szkoleń i prezentacji.
Liczba uczestników szkolenia : 3 osoby.

Termin realizacji: 1 miesiąc od dnia podpisania umowy, ale nie później niż do 10 grudnia 2006 r.
Liczba godzin: 40 godz./1os. (1 godzina = 60 min.)

Cykl szkolenia: cykl 5 dniowy po 8 godzin dziennie.
Lokalizacja: teren miasta Wrocławia.
Profil uczestnika: szkolenie przeznaczone jest dla pracowników DWUP w Wałbrzychu, który pełni funkcję Instytucji Wdrażającej dla działań 2.1, 2.3, 2.4 i 2.5 w ramach Priorytetu 2 ZPORR. Pracownicy DWUP w Wałbrzychu są odpowiedzialni za system wdrażania, zarządzania, monitoringu i kontroli realizowanych zadań finansowanych z EFS, a także realizację projektów Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w ramach Pomocy Technicznej finansowanych z EFRR.

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmować między innymi  następujące zagadnienia:
1. Metody integracji i motywowania grupy do nauki – redukowanie „oporu”.
2. Autoprezentacja trenera jako eksperta w dziedzinie, w której szkoli.

3. Sztuka prezentacji i dyskusji.

4. Nowoczesne środki profesjonalnej prezentacji.

5. Videotrening z analizą merytoryczno-metodyczną i feedbackiem dla uczestników.

Elementy jakie powinien zawierać program szkolenia.
1. NAZWA SZKOLENIA.

2. CEL SZKOLENIA.

3. PROGRAM SZKOLENIA.
4. HARMONOGRAM SZKOLENIA
5. METODY SZKOLENIA.

6. ŚRODKI DYDAKTYCZNE.

7. EWALUACJA EFEKTYWNOŚCI SZKOLEŃ.
8. MIEJSCE REALIZACJI SZKOLENIA.
9. MATERIAŁY SZKOLENIOWE. 

