DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

KAPITAL LUDZKI R Wydziat Organizacyjno-Prawny UNIA EUROPEISKA. [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI *

*
50-541 Wroctaw, al. Armii Krajowej 54 FUNDUSZ SPOLECZNY T

tel. 071 39-74-200 fax 071 39-74-202 e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl

15/2011

Wroctaw, 7 marca 2011 r.

WYJASNIENIA NR 2 DO ZAM.PUB. NR 15/2011

Zamawiajacy, zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych

(t.j. Dz. U. z 2010 Nr 113, poz. 759 ze zm.) sktada wyjasnienia do tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia

do zamédwienia publicznego nr 15/2011 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, ktérego przedmiotem

jest przeprowadzenie badan i analiz oraz opracowanie raportu na temat: ,Analiza struktury, uwarunkowan i

perspektyw rozwoju alternatywnych form zatrudnienia na Dolnym Slgsku” zgodnie z opisem niniejszej Specyfikacji

Istotnych Warunkéw Zaméwienia (SIWZ).

Tresc zapytania skierowanego do Zamawiajacego:

Zwracamy sie z prosbg o wyjasnienie tresci SIWZ, rozdziat XVII, punkt 2, kryterium — sposdb realizacji badania. W wyzej

wymienionym punkcie jest okreslona waga owego kryterium przy ocenie oferty. Prosimy o podanie doktadnych

wytycznych, odnosnie przyznawania punktow za to kryterium, gdyz nie jest to do konca wyjasnione w tresci tego

punktu.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Zamawiajacy wskazat w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, ze w kryterium ,,Sposdb realizacji badania”

pod uwage beda brane nastepujgce elementy:

a)

b)

d)

Propozycje rozszerzenia zakresu badania sformutowanego w SIWZ, w tym sformutowania
dodatkowych probleméw badawczych w kontekscie specyfiki catego badania (punkty od 1 do 10
pkt). Ocenie podlegac bedzie trafnos¢ i adekwatnos¢ propozycji do celéw badania.

Szczegdtowy opis przeprowadzenia badania, w tym w szczegdlnoSci propozycje procedur
zwiekszajacych reprezentatywnos$¢ i uzytecznos$¢ wynikéw badania, tj. sposobu doboru préoby w
Badaniu 2. i 3., kryteria doboru celowego w badaniu 4. oraz propozycje zrédet danych, materiatéw,
dokumentow i publikacji wykorzystywanych w badaniu desk research z uwzglednieniem zapiséw
rozdziatow 1l SIWZ (od 1 do 20 pkt). Ocenie podlega¢ bedzie adekwatnos$¢ propozycji do celéw
badania oraz efektywnos¢ wskazanych zrédet danych do celéw badania.

Szczegdtowy opis technik pozyskiwania danych z uwzglednieniem zapiséw rozdziatu Ill pkt 5i 6 SIWZ
oraz technik analizy zebranych danych adekwatne dla realizacji celéw badania z uwzglednieniem
rozdziatu 1l pkt 3 i 4 SIWZ (od 1 do 20 pkt.). Ocenie podlega¢ bedzie stopien szczegétowosci i
przejrzystosci opisu oraz standardy realizacji zapewniajgce wysokg jakos¢ analizowanych danych.
Szczegdtowy opis metod kontroli i zapewnienia jakosci badan (od 1do 10 pkt). Ocenie podlegac
bedzie liczba i jakos¢ zaproponowanych metod kontroli (w szczegdlnosci kontroli pracy ankieterow

lub innych oséb realizujgcych badanie).

Punkty przyznane przez poszczegdlnych cztonkédw Komisji Przetargowej danej ofercie zostang zsumowane a nastepnie

podzielone przez liczbe oceniajgcych.
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Zamawiajacy, w zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami, nie przewiduje zmiany terminu na sktadanie ofert do zam.
pub. nr 15/2011.
Zamawiajacy informuje jednoczesnie, ze dokument ten stanowi integralng czes¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw

Zamowienia do zam. pub. nr 15/2011.



