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         DOLNOŚLĄSKI  WOJEWÓDZKI  URZĄD  PRACY 

                        



                                       Wydział Organizacyjno-Prawny
                               50-541 Wrocław, al. Armii Krajowej 54
                            tel. 071 39-74-200   fax 071 39-74-202   e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl


Załącznik nr 4 do SIWZ

zam. pub. 20/2011
UMOWA

NR ZAM. PUB. 20/2011

z dnia  …………………………………………… 2011 r.

CVP 55000000-0

Zawarta zgodnie z Działem IV – umowy w sprawach zamówień publicznych, ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 Nr 113, poz. 759 ze zmianami), pomiędzy:

Województwem Dolnośląskim - Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy 58-306 przy 
ul. Ogrodowej 5b, NIP: 886-25-66-413 reprezentowanym przez:

………………………………………………………………………………………………………………………………
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym,

a

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

reprezentowanym przez: 

………………………………………………………………………………….
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą
	§ 1

1. Przedmiotem umowy jest zapewnienie usługi hotelarsko – gastronomicznej dla uczestników dwóch dwudniowych szkoleń na temat „Standardy Usług Rynku Pracy-nowe regulacje prawne wprowadzone rozporządzeniem MPiPS z dnia 14.09.2010 r.”, organizowanych w dwóch terminach dla pracowników Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz pracowników Powiatowych Urzędów Pracy z obszaru Dolnego Śląska, zgodnie z Rozdziałem III Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
2. Usługa w pierwszym terminie dot. organizowanego szkolenia, w dniach 14 – 15 marzec 2011 r., dla pracowników Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędy Pracy - kadry EURES oraz  pracowników Powiatowych Urzędów Pracy według nadesłanych przez nie zgłoszeń.
3. Usługa, o której w pkt 2 obejmie do 32 osób.

4. Usługa w drugim terminie dot.  organizowanego w dniach 16-17 marca  2011 r.  szkolenia  dla doradców zawodowych Powiatowych Urzędów Pracy, kierowników i doradców zawodowych 5 Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej DWUP.  
5. Usługa, o której w pkt 4 obejmie do 33 osób.


	§ 2

1. Strony oświadczają, że posiadają prawo do zaciągania zobowiązań określonych niniejszą umową.

2. Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje do realizacji przedmiotu umowy i zobowiązuje się wykonać ją z najwyższą starannością. Ponadto zapewnia, że dysponuje odpowiednią kadrą dydaktyczną do przeprowadzenia szkolenia stanowiącego przedmiot umowy.

§ 3

Przedmiot umowy zostanie zrealizowany w terminach: 14 – 15 marca 2011 r. dla I grupy uczestników oraz 16 – 17 marca 2011 r. dla II grupy uczestników.
§ 4

1. Strony ustalają jednostkową cenę za 1 osobę w zakresie usługi hotelarsko – gastronomicznej dla I grupy uczestników w wysokości:

…………….  PLN netto ( słownie : ……………………………………………………………………………….. ).
            …………….  PLN brutto (słownie:  …………………………………………………………………………………). 

            oraz

cenę za 1 osobę w zakresie usługi hotelarsko – gastronomicznej dla II grupy uczestników w wysokości:

…………….  PLN netto ( słownie : ……………………………………………………………………………….. ).
            …………….  PLN brutto (słownie:  …………………………………………………………………………………).

2.  Zapłata za przedmiot umowy zostanie dokonana przelewem na konto wskazane w fakturze w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury/faktur lub rachunku/rachunków. Terminem zapłaty jest moment obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
3. Warunkiem dokonania płatności przez Zamawiającego jest prawidłowe wykonanie usług, o których 
w § 1 i dostarczenie/przesłanie przez Wykonawcę do siedziby Zamawiającego i wskazanych Powiatowych Urzędów Pracy prawidłowo wystawionego pod względem merytorycznym i formalnym rachunku/faktury odrębnie za realizowane usługi hotelarsko-gastronomiczne w pierwszym i drugim terminie.

4. Zamawiający zastrzega sobie, aby faktury/rachunki za wykonane usługi wystawione były oddzielnie dla każdego zgłaszającego swoich uczestników Powiatowego Urzędu Pracy i oddzielnie dla uczestników z Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy, na podstawie przekazanego Wykonawcy przez Zamawiającego zestawienia zawierającego dane niezbędne do wystawienia faktury/rachunku i ostatecznej listy uczestników.

5. Wykaz, o którym w pkt 4, zostanie przekazany Wykonawcy po zawarciu umowy.

6. Całkowity koszt zamówienia uwarunkowany jest od ostatecznej ilości osób objętych usługami hotelarsko - 
 -gastronomicznymi zarówno w pierwszym, jak i drugim terminie realizacji tych usług.
7. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury bez jego podpisu w ramach usługi objętej niniejszą umową

8. W przypadku nie dotrzymania ustalonego terminu płatności przez Zamawiającego, Wykonawca ma prawo do naliczenia odsetek od należnej sumy w wysokości ustawowej.

§ 5

1. Osobą odpowiedzialną za prawidłową realizację warunków umowy ze strony Zamawiającego będzie pracownik Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy Pani Barbara Król nr tel.74/ 88 66 539.

2. Osobą odpowiedzialną za prawidłową realizację umowy ze strony Wykonawcy będzie …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. .

3. Przedmiot umowy zostanie wykonany na terenie: …………………………………………………………………… .

§ 6

Przedmiot umowy jest finansowany ze środków Funduszu Pracy.

§ 7

 W zakresie poufności współpracy Wykonawca zobowiązuje się do:

a) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych na temat Zamawiającego, 

b) nie przekazywania i nie udostępniania osobom trzecim dokumentów uzyskanych od Zamawiającego i dotyczących Zamawiającego.

	§ 8

1. W przypadku nie wykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy określonego w § 1 umowy, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości:

a) 2000,00 złotych brutto w przypadku nienależytego wykonania umowy;

b) 3000,00 złotych brutto w przypadku niewykonania umowy.

 2. W przypadku rezygnacji z wykonania przedmiotu umowy przez Zamawiającego, Wykonawcy przysługuje kara umowna w wysokości:

a) 1000,00, gdy rezygnacja nastąpi najpóźniej na 1 dzień przed ustalonym terminem wykonania usługi;

b) 2000,00 gdy rezygnacja nastąpi najwcześniej w dniu rozpoczęcia szkolenia.

3. Zastrzeżenie kar umownych nie wyłącza możliwości dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania przewyższającego wysokość kar na zasadach ogólnych. 

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia 

§ 9

Każdy z uczestników szkolenia po jego zakończeniu otrzyma od Wykonawcy certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia.

	§ 10

Integralną częścią niniejszej umowy jest Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia z załącznikami i ofertą.

§ 11

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie właściwe przepisy kodeksu cywilnego, przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2010 Nr 113, poz. 759 ze zmianami) oraz Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia, zgodnie z którą było przeprowadzone postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego

3. Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądom powszechnym właściwym dla siedziby Zamawiającego.

§ 12

Umowa sporządzona została w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla Zamawiającego 
i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
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