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Założenia metodologiczne oferowanego badania wraz z uzasadnieniem

A. Wymagane dla ważności oferty, jednakże niepodlegające ocenie punktowej

1. Opis metodologii badania, w tym opis doboru próby dla poszczególnych metod, jej struktura i wielkość oraz opis technik i narzędzi badawczych (z uwzględnieniem podziału na płeć i grupy wiekowe w przypadku uczestników szkoleń, a także specyfikę Poddziałań PO KL), dla określonego minimum metodologicznego proponowanego przez Zamawiającego w cz. VIII „Metodologia” SOPZ, stanowiącego integralną część SIWZ.

Analiza danych zastanych (desk research) - .............................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Lp.
	Metoda wskazana w minimum metodologicznym Zamawiającego
	Opis sposobu doboru próby
	Wielkość próby/sposób szacowania jej wielkości
	Opis struktury próby
	Uzasadnienie osiągnięcia reprezentatywności i trafności wyników

	1.
	Wywiady telefoniczne ze wspomaganiem komputerowym (CATI)
	
	
	
	

	2.
	Indywidualne wywiady pogłębione (IDI)
	
	
	
	

	3.
	Case study (CS)
	
	
	
	

	4.
	Zogniskowane wywiady grupowe (FGI)
	
	
	
	


B. Wymagane dla ważności oferty, podlegające ocenie punktowej
1. Propozycja dodatkowych pytań badawczych oraz wskazanie spójności z celami badania.
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2. Proponowane metody, techniki, narzędzia badawcze wykraczające poza minimalny zakres 

określony w SOPZ przez Zamawiającego. 
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3. Wskazanie powiązania pytań badawczych (wskazanych przez Zamawiającego oraz dodatkowych, proponowanych przez Wykonawcę) w metodami, technikami i narzędziami badawczymi, które zostaną zastosowane w badaniu.
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	Jak przebiegał proces rozpoznania potrzeb szkoleniowych na obszarze objętym realizacją projektu oraz wśród potencjalnych uczestników? Jakimi danymi się posłużono i z jakiego źródła pochodziły? W jakim stopniu, we wniosku o dofinansowanie, wykazana została znajomość regionalnego/lokalnego rynku pracy? Czy przy planowaniu wsparcia nawiązano kontakty z potencjalnymi pracodawcami oraz grupami, do których wsparcie zostało skierowane?
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	Jakie są powody wyboru przez beneficjentów określonych typów (ogólne, specjalistyczne, otwarte, zamknięte) oraz profili (tematyki) szkoleń (w podziale na Poddziałania)? Jak są one oceniane przez uczestników, z uwzględnieniem opinii w zakresie szkoleń podnoszących kompetencje  miękkie? Czy na przestrzeni lat 2008-2010 zarysowują się istotne zmiany w tym zakresie?
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	Jakie formy szkoleniowe stosują beneficjenci (np. prelekcje i wykłady teoretyczne, ćwiczenia praktyczne, treningi, itp.) i jak są one oceniane przez uczestników? Czy na przestrzeni lat 2008-2010 zarysowują się istotne zmiany w tym zakresie?
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	Czy można zaobserwować, w aspekcie doboru grupy docelowej do szkolenia, zjawisko creamingu, czyli doboru do projektu tzw. „łatwego” uczestnika gwarantującego osiągnięcie wyznaczonych wskaźników, osób o relatywnie wyższej zatrudnialności? Jeśli tak, to jaka jest skala występowania takiego zjawiska i jego wpływ na sytuację na regionalnym/lokalnym rynku pracy? Na ile dobór uczestników szkoleń jest adekwatny do diagnozy zawartej we wniosku o dofinansowanie? Na ile kryteria doboru grupy docelowej przyjęte przez beneficjenta we wniosku o dofinansowanie są zgodne z faktycznym doborem uczestników do projektów szkoleniowych?
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	Jakie typy oraz profile (tematyka) szkoleń odnoszą największą, a jakie najmniejszą skuteczność w zakresie poprawy sytuacji zawodowej grupy docelowej i czym to jest spowodowane? (w podziale na Poddziałania, typ szkolenia, profil, grupę docelową)?
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	Jakie działania dodatkowe, zdaniem beneficjentów         i uczestników, zwiększają skuteczność szkoleń pod kątem zmiany/poprawy sytuacji zawodowej uczestników? Z uwzględnieniem specyfiki i możliwego do realizacji typu wsparcia w ramach poszczególnych Poddziałań 6.1.1, 7.2.1, 8.1.1, 8.1.2.
	


	Lp.
	Pytanie badawcze
	Metoda, technika, narzędzie badawcze, która pozwoli uzyskać odpowiedź na dane pytanie wraz z uzasadnieniem wyboru danej metody

	9.
	Jak kształtowały się grupy docelowe objęte wsparciem szkoleniowym, w realizowanych projektach,z uwzględnieniem wieku uczestników projektu, podziału na płeć oraz aspektu udziału w projekcie szkoleniowym osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z kryteriami wskaźników monitorowania Priorytetów PO KL?
	

	10.
	W jakim stopniu zakres realizowanych/zrealizowanych szkoleń odpowiada na potrzeby rynku pracy? (z uwzględnieniem branż wskazanych jako preferowane w Planach Działań, jak również branż i specjalizacji deficytowych oraz nadwyżkowych na regionalnym/lokalnym rynku pracy na podstawie analiz i badań w ramach Obserwatorium Dolnośląskiego Rynku Pracy i Edukacji)
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	Jakie są szanse i możliwości na utrzymanie,   w perspektywie kolejnych lat po zakończonych mistrzostwach piłkarskich, zakładanych we wnioskach     o dofinansowanie rezultatów dla szkoleń realizowanych    w ramach projektów wspomagających przygotowanie regionu do organizacji EURO 2012 w aspekcie możliwości zawodowych dla ich uczestników?
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