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DOZ/EZ/Z.P.3/2540/3/2013

Dot: przetarg nieograniczony na wykonanie ustug aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlinie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzacych do zatrudnienia.

WYJASNIENIA NR 2 DO ZAM.PUB. NR 3/2013

Zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pdzniejszymi zmianami) Zamawiajgcy wyjasnia treS¢ Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia do zamoéwienia publicznego nr 3/2013 prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego.

Pytanie 1:

Dziatajac na podstawie pkt.VIII.8 SIWZ prosimy o wyjasnienie:

Co nalezy rozumie¢ pod sformutowaniem ,, ustug posrednictwa pracy” zawartym w pkt. III 2 ppkt. 2.2. SIWZ
( opis sposobu dokonania oceny warunku posiadania wiedzy i doswiadczenia)? Zgodnie z trescig w/w pkt.
SIWZ warunek posiadania wiedzy i doSwiadczenia zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy — w tym okresie, za posrednictwem Wykonawcy ( tj. w wyniku $wiadczenia przez Wykonawce ustug
posrednictwa pracy) co najmniej 200 osob podjeto zatrudnienie lub dziatalnosci gospodarczg i potwierdzi, ze
ustugi te zostaty wykonane nalezycie. Zamawiajgcy nie wyjasnia jednak co nalezy rozumie¢ pod pojeciem

" ustug posrednictwa pracy”, ani nie odsyta do zadnej definicji tego wyrazenia.

Prosimy zatem o potwierdzenie, ze pod pojeciem , ustugi posrednictwa pracy”, w rozumieniu pkt. III 2.
ppkt.2.2. SIWZ Zamawiajgcy rozumie: , ustugi polegajgce przede wszystkim na udzieleniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia z oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw”.

Odpowiedz :

Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustugi posrednictwa pracy sg to ustugi polegajgce na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu pracownikdw
o odpowiednich kwalifikacjach.

Pytanie 2:

Harmonogram realizacji zamdwienia zawarty w dokumencie MPiPS , Partnerstwo dla Pracy”, do ktérego
odwotuje sie & 1 umowy o Swiadczenie ustug, stanowigcej zatgcznik nr 8 do SIWZ, przewiduje, ze
podpisanie umowy z dostawcg ustug powinno nastgpi¢c na przetomie grudnia i stycznia, a realizacja
zamoéwienia powinna zakonczy¢ sie z ostatnim dniem stycznia 2014r. Czy w konsekwencji opdznienie
wynikajace z daty ogtoszenia przetargu bedzie miato wptyw na date zakonczenia ustugi wynikajacg z w/w
harmonogramu? Czy za wigzace nalezy uznaé daty okre$lone harmonogramem, czy tez nalezy uznaé, ze
wigzace sg czasokresy wskazane w harmonogramie?



Odpowiedz :

Zamawiajacy wyjasnia, ze biorgc pod uwage termin ogtoszenia o zamdwieniu i czas trwania procedury
przetargowej nie mozna przyjac, iz umowa z dostawca ustug zostanie podpisana na przetomie grudnia i
stycznia i ze zakonczenie realizacji zamoéwienia nastgpi z ostatnim dniem stycznia 2014. Harmonogram nie
okresla konkretnych termindw, lecz poszczegdine etapy realizacji pilotazu w miesigcach od podpisania
stosownych umow.

Pytanie 3:

Nawigzujgc do harmonogramu realizacji zamdwienia wskazanego w punkcie 2 powyzej, prosimy o
wyjasnienie, czy na uruchomienie osrodka aktywizacji przewidziano 2 miesigce, a jezeli tak, czy aktywizacja
bezrobotnych moze sie rozpoczg¢ po zakonczeniu uruchomienia osrodka aktywizacji, tj. po uptywie 2
miesiecy od zawarcia umowy, przy zatozeniu ze dochowane zostang terminy koncowe aktywizacji
bezrobotnych.
Odpowiedz :

Zgodnie z harmonogramem Wykonawca ma 2 miesigce na uruchomienie , Osrodka aktywizacji” od
podpisania umowy. W przypadku wczesniejszego uruchomienia ,, Osrodka aktywizacji” Wykonawca moze
rozpocza¢ aktywizacje bezrobotnych juz po miesigcu. Zgodnie z zatozeniami pilotazu PUP kieruje uczestnikow
do ,, Osrodka aktywizacji: dostawcy ustug wskazanego przez realizatora pilotazu zgodnie z harmonogramem
tj. juz po miesigcu od podpisania umowy o wspotprace.

Pytanie 4:

Prosimy o potwierdzenie, ze w & 2 ust.3 umowy o $wiadczenie ustug, stanowigcej zatgcznik nr 8 do SIWZ
zostanie ustalony termin skierowania bezrobotnych do Wykonawcy zgodny z harmonogramem zawartym w
dokumencie M P i P S, Partnerstwo dla Pracy”. Zgodnie z tym harmonogramem skierowanie bezrobotnych
do dostawcy ustug powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w okresie 2 miesiecy od daty podpisania umowy.

Odpowiedz :

Zgodnie z zapisami projektu pilotazowego w pkt. 11.2 ppkt. 6 str. 64 —PUP kieruje uczestnikéw pilotazu do ,,
Osrodka aktywizacji” dostawcy ustug wskazanego przez realizatora pilotazu zgodnie z harmonogramem
pilotazu, z ktdérego wynika, iz powinno to nastepowac sukcesywnie w ciggu dwoch miesiecy od daty
podpisania umowy. Natomiast obowigzkiem wykonawcy jest zapewnienie aktywizacji uczestnikdéw pilotazu
poczagwszy od poczatku drugiego miesigca od daty podpisania umowy.

Pytanie 5:

W zwigzku z definicjg zatrudnienia zawartg w pkt. II SIWZ prosimy o wyjasnienie: Czy 3 —miesieczny okres
zatrudnienia bedzie liczony jako nieprzerwany okres zatrudnienia czy tez jako taczny czas zatrudnienia
wynikajacy z zsumowania wszystkich okreséw zatrudnienia podjetych przez uczestnika pilotazu w trakcie
obowigzywania umowy ( w sytuacji np.: dwdch réznych prac podjetych przez uczestnika pilotazu)? Czy jako
» Zatrudnienie” bedzie rozumiane podjecie przez uczestnika pilotazu, w tym samym czasie dwodch( lub
wiecej) prac w niepetnym wymiarze czasu pracy, za ktdre tgcznie uzyskiwac bedzie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace?

Odpowiedz :

Zgodnie z zapisami w projekcie pilotazowym pkt.9 ppkt.9.3. lit. D zatrudnienie przez okres minimum 3
miesiecy oznacza nieprzerwany okres 3 miesiecy zatrudnienia lub maksymalnie dwa okresy zatrudnienia u
jednego lub dwéch pracodawcdw, dajgce tacznie minimum 3 miesigce w petnym wymiarze czasu pracy.

Pytanie 6:

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,, dziatan na rzecz aktywizacji 0sob poszukujgcych pracy” zawartym w pkt
IIT 2.ppkt 2.3. SIWZ ( opis sposobu dokonania oceny spetnienia warunku dysponowania potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia)? Czy jezeli osoba dedykowana do realizacji
zamowienia wykaze sie doswiadczeniem w koordynowaniu/ kierowaniu jednej z nizej wymienionych prac/
ustug, np.;

-ustugi posrednictwa pracy,

-poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

-pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy,

-organizacjg szkolen



Zostanie to uznane, ze ma doswiadczenie w koordynowaniu/kierowaniu realizacjg dziatan na rzecz
aktywizacji oséb poszukujgcych ?

Odpowiedz :

Tak, powinny to by¢ osoby posiadajgce doswiadczenie w koordynowaniu/kierowaniu co najmniej jedng z
wyzej wymienionych prac/ustug.

Pytanie 7:

We wzorze umowy o $wiadczenie ustug ( zatgcznik nr 8 do SIWZ) w & 8-10 ustalono zasady finansowania, w
szczegolnosci dotyczace zasad wyptacania III i IV transzy wynagrodzenia. W zwigzku z powyzszym prosimy
0 wyjasnienie:

- Czy w sytuacji nieosiggniecia przez Wykonawce wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej dostawcy ustug na
poziomie zadeklarowanym w ofercie, Wykonawcy przystuguje III transza wynagrodzenia ( I Premia)? A jezeli
tak, to czy jest wyptacana w wysokosci odpowiadajgcej iloczynowi ilosci osdb zatrudnionych i 25 % ceny
jednostkowej brutto, przy zachowaniu obowigzku zwrotu kwoty, o ktorej mowa w & 9 ust. 3 umowy?

- czy w sytuacji nieosiggniecia przez Wykonawce wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej dostawcy ustug na
poziomie zadeklarowanym w ofercie, Wykonawcy przystuguje IV transza wynagrodzenia ( II Premia), czy
tez nieosiggniecie tego wskaznika powoduje, ze Wykonawcy nie jest wyptacana IV transza ( II Premia)?

- W jaki sposéb bedzie ustalone czy Wykonawca uzyskat zadeklarowany w ofercie wskaznik utrzymania w
zatrudnieniu? Czy wskaznik ten bedzie ustalany w odniesieniu do osob faktycznie zatrudnionych, czy tez w
odniesieniu do hipotetycznej ilosci o0séb zatrudnionych wynikajacej z zadeklarowanego wskaznika
skutecznosci zatrudnieniowej?

Jednoczesnie prosimy o zmiane zapiséw umowy w taki sposéb, by jasno z niego wynikato, ze Wykonawca
miat prawo do uzyskania IV transzy wynagrodzenia ( a jesli odpowiedZ na pierwsze pytanie jest negatywna
takze II transzy wynagrodzenia) nawet w sytuacji nieosiggniecia zadeklarowanych wskaznikdéw, w wysokosci
proporcjonalnej do faktycznie uzyskanych % skutecznosci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu, przy
jednoczesnym utrzymaniu kar za nieosiggniecie tych wskaznikow ustalonych w & 9 ust. 3 umowy

( obowigzek zwrotu kwot z I i II transzy wedtug ustalonego wzoru ) i & 10 ust. 3 pkt. 2 umowy obowigzek
zwrotu kwot we wskazanej wysokosci ). Zaktadamy, ze podobnie jak w przypadku III transzy zatozenia
zamawiajgcego byty takie, aby kary nie byly podwodijne, ale takie ktére pozwolg zabezpieczy¢é wiasciwg
realizacje zamowienia. Takie rozwigzanie bedzie takze motywujace dla Wykonawcy ustugi, ktory w sytuacji
kiedy zorientuje sie , ze nie dopetnit wymogow dotyczacych efektywnosci nie zrezygnuje z dalszej realizacji
ustugi. Nie wprowadzi to tez Dostawce ustug w sytuacje kiedy z uwagi na koniecznos¢ zaptacenia wysokich
kar nie bedzie mogt dysponowac finansami na biezgca dziatalnos$¢, aby dokonczy¢ ustuge.

Odpowiedz :

III transza wyptacana jest na zasadach okreslonych na str. 50-52 pilotazu. Oznacza to, ze III transza
wyptacana jest za kazdego uczestnika, ktéry podjat zatrudnienie. W sytuacji nieosiggniecia zadeklarowanego
wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej dostawca ustug dokonuje zwrotu kwoty zgodnie z wzorem
okreslonym w pkt. k) str. 51 pilotazu.

Zasady wyptacania IV transzy okreSlone zostaty na str. 52-54 pilotazu. Zgodnie z pkt. d w sytuacji
nieosiggniecia zadeklarowanego wskaznika utrzymania w zatrudnieniu wypfata IV transzy nie przystuguje
oraz dodatkowo dostawca ustug zwraca kwote wedtug podanych zasad.

Definicja wskaznika utrzymania w zatrudnieniu zostata okreSlona na str. 5 pilotazu jako- stosunek liczby
osob, ktére po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia nadal pozostajg w zatrudnieniu, do liczby
bezrobotnych, za ktére dostawca ustug otrzymat III transze — Premia I wynagrodzenia za doprowadzenie do
zatrudnienia liczony wedtug stanu z nastepnego dnia po uptywie 9 miesiecy od dnia rozpoczecia aktywizacji
przez ostatnich skierowanych uczestnikdw pilotazu.

Jednoczesnie informuje, ze wyjasnienia sg wigzace dla wszystkich Wykonawcoéw a niniejszy dokument jest
integralng czescig Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia do zam. pub. nr 3/2013.









