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WYJAŚNIENIE nr.3 DO ZAM.PUB. NR 15/2013 

 
 

              Zgodnie z art. 38 ust.1 i 2   ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. 
U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z późniejszymi zmianami) Zamawiający wyjaśnia treść Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia do zamówienia publicznego nr 15/2013 prowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego. 
 

Pytanie: 
W nawiązaniu do zapytania Nr zam. publ. 15/2013 na  przeprowadzenie badania oraz opracowanie raportu 

na temat: „Analiza potencjału oraz ocena skuteczności działania agencji zatrudnienia w województwie 
dolnośląskim” chciałbym zapytać o to czy szczegółowe  problemy badawcze (pkt. 2 SIWZ) i analiza podanych 

zagadnień odnosi się do wszystkich zarejestrowanych w województwie dolnośląskim agencji zatrudnienia 

(ok. 400 pomiotów) czy próba poddana analizie  jest uzależniona od liczby wywiadów CATI 
z przedstawicielami tych podmiotów (minimum 100)? 

 
Odpowiedź: 

Wykonawca powinien zaproponować (zgodnie z załącznikiem nr 6 do SIWZ) szczegółowy opis sposobu 

realizacji badania, w tym w szczególności propozycje sposobu doboru próby z podaniem planowanej liczby 
wywiadów CATI, indywidualnych wywiadów pogłębionych oraz zogniskowanych wywiadów grupowych, opis 

technik badawczych, przyporządkowanie konkretnych metod badawczych do pytań badawczych, propozycje 
źródeł danych, materiałów, dokumentów i publikacji wykorzystywanych w badaniu desk research, w tym 

szczegółowy opis sposobu pozyskania ofert agencji zatrudnienia do analizy z podaniem źródeł np. nazw 
portali internetowych, tytułów prasowych lub innych oraz z podaniem częstotliwości badania ofert,  

z uwzględnieniem zapisów SIWZ. 

Szczegółowym problemom badawczym powinny odpowiadać konkretne metody i techniki badawcze.  
W ocenie zamawiającego tylko do części szczegółowych problemów badawczych określonych w pkt 2 SIWZ 

można zastosować wywiady telefoniczne CATI. Część zebranych informacji powinna pochodzić m.in.  
z analizy desk research (danych zastanych) np. informacji zawartych w składanych przez dolnośląskie 

agencje sprawozdaniach rocznych (badanie całościowe obejmujące wszystkie zarejestrowane w KRAZ 

dolnośląskie agencje zatrudnienia), czy innych dostępnych materiałów, dokumentów, opracowań i publikacji 
(w tym informacji dostępnych na stronach internetowych) dotyczących agencji zatrudnienia.  

 
 

Jednocześnie informuję, że wyjaśnienia SIWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców, a niniejszy dokument 
jest integralną częścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zam. pub. nr 15/2013.  

 

 

 
 


