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       DOLNOŚLĄSKI  WOJEWÓDZKI  URZĄD  PRACY 

                     

                     Wydział Organizacyjno-Prawny
                             50-541 Wrocław, al. Armii Krajowej 54
                             tel. 71 39 74 200   fax 71 39 74 202   e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl

Wrocław, 27 marca 2013 r.
Zam. Publ. 15/2013
DOZ/JS/Z.P.15/2540/2/2013
dot. Przetarg nieograniczony na usługę badania oraz opracowanie raportu na potrzeby Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy


CPV   79300000-7, 79311300-0, 79800000-2
WYJAŚNIENIE DO ZAM.PUB. NR 15/2013

              Zgodnie z art. 38 ust.1 i 2   ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z późniejszymi zmianami) Zamawiający wyjaśnia treść Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zamówienia publicznego nr 15/2013 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.

Pytanie:

prosimy o doprecyzowanie zapisów SIWZ:

- na stronie 8 SIWZ, w punkcie 2.3 Zamawiający pisze, że wchodzący w skład zespołu badawczego „pracownik naukowy (ze stopniem co najmniej doktora)” powinien legitymować się „posiadaniem doświadczenia i publikacji naukowych z zakresu badań”. Jakiego rodzaju badania ma na myśli Zamawiający? Czy wymagane są publikacje naukowe z zakresu rynku pracy czy też badań społecznych/socjologicznych?
Odpowiedź:

Zamawiający informuje, iż co najmniej 1 osoba wchodząca w skład zespołu badawczego powinna posiadać doświadczenie i publikacje naukowe z zakresu badań. Zamawiający nie określił w SIWZ jakiego rodzaju powinny być to publikacje, zatem dopuszcza się zarówno publikacje z zakresu rynku pracy, jak też badań społecznych/socjologicznych. Informacje dotyczące publikacji należy zamieścić w formularzu nr 5 do SIWZ wykaz osób w kolumnie „Kwalifikacje zawodowe/ Wykształcenie z podanym stopniem/ doświadczenie” 
Jednocześnie informuję, że wyjaśnienia SIWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców, a niniejszy dokument jest integralną częścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zam. pub. nr 15/2013. 































