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       DOLNOŚLĄSKI  WOJEWÓDZKI  URZĄD  PRACY 

                     

                     Wydział Organizacyjno-Prawny
                             50-541 Wrocław, al. Armii Krajowej 54
                             tel. 71 39 74 200   fax 71 39 74 202   e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl

Wrocław, dnia 12 grudnia 2014 r.
Zam. Publ. 33/2014

DOZ/EZ/Z.P.33/2540/20/2014

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie
 i utrzymanie przez osoby długotrwale bezrobotne  odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.

ZMIANA NR 6 SIWZ DO ZAM.PUB. NR 33/2014
Zgodnie z art. 38 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych 
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z późniejszymi zmianami) Zamawiający zmienia treść  Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zamówienia publicznego nr 33/2014 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.
Zamawiający dokonuje zmiany Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w niżej wymienionym zakresie:

I Rozdział I punkt 17 SIWZ  „Słownik pojęć użytych w SIWZ” oraz  załącznik nr 4 do SIWZ „Umowa o świadczenie działań aktywizacyjnych”  §1, ust.2 pkt 3 otrzymują brzmienie:

„Odpowiednia praca – oznacza to zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, które podlegają ubezpieczeniom społecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorosłych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga miesięczne wynagrodzenie brutto, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy i która jest wykonywana przez okres co najmniej 14 dni, lub w przypadku umowy cywilno-prawnej, która obowiązuje przez okres co najmniej 14 dni, oraz w stosunku do której spełnione są następujące warunki: 

1) Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa nie może dotyczyć stanowiska lub miejsca pracy, które jest subsydiowane ze środków Funduszu Pracy. 

2) Zatrudnienie uczestnika przez Wykonawcę jak i przez podmioty należące do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz.U. z 2007 r., nr 50, poz. 331), w tym jako pracownika tymczasowego, na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej, nie będzie traktowane jako odpowiednia praca. 

3) Zamawiający dopuszcza podjęcie Zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyłącznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

4) Zamawiający dopuszcza Zatrudnienie wyłącznie na podstawie umowy zawartej w oparciu o przepisy prawa polskiego.

5) Zamawiający dopuszcza umowy zlecenia (nie dopuszcza się umów o dzieło), przy zapewnieniu poziomu miesięcznego wynagrodzenia na poziomie co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę, z zachowaniem postanowień prawa polskiego w tym zakresie. 

6) W przypadku zatrudnienia na umowę o pracę Zamawiający dopuszcza umowy w niepełnym wymiarze czasu pracy, jednak minimalny poziom miesięcznego wynagrodzenia jakie musi otrzymywać osoba zatrudniona, lub wykonująca inną pracę zarobkową, aby spełniona została definicja odpowiedniej pracy, ustalono na poziomie co najmniej 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na miesięczny okres zatrudnienia, niezależnie od wymiaru etatu, z zachowaniem postanowień prawa polskiego w tym zakresie. Liczba osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem poniżej kwoty 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na miesięczny okres zatrudnienia, nie może przekroczyć 10% ogólnej liczby aktywizowanych przez Wykonawcę bezrobotnych, tj. 151 osób.
7) Nie jest możliwe sumowanie wynagrodzeń z kilku umów o pracę lub umów cywilnoprawnych w tym samym okresie dla jednego uczestnika.”
II w załączniku nr 2 do SIWZ „Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia” , po punkcie 42, dodaje się punkty 42a) i 42b) o  następującej treści:
„ 42a)  Wysokość części maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia związanej z podjęciem odpowiedniej pracy i jej utrzymywaniem (II części – dla podjęcia odpowiedniej pracy; III i IV części – dla utrzymania odpowiedniej pracy) uzależniona będzie od wielkości wynagrodzenia uzyskiwanego przez uczestnika, a mianowicie: 

1.    30% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości od 50% do poniżej 60% minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie); 

2.    45% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości od 60% do poniżej 75% minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie); 

3.    70% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości od 75% do poniżej 100% minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie); 

4.    100% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości 100% i więcej minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie).”

„ 42b) Określając poziom danej części maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia, Zamawiający bierze pod uwagę średni miesięczny wymiar wynagrodzenia uczestnika, a w przypadku kilku okresów Zatrudnienia średnie miesięczne wynagrodzenie uczestnika, uwzględniające proporcjonalnie poszczególne okresy Zatrudnienia.”
III w załączniku nr 4 do SIWZ „Umowa o świadczenie działań aktywizacyjnych” w §5 , po punkcie 36, dodaje się punkty  36.1 i 36.2 o następującej treści: 
„36.1.Wysokość części maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia związanej z podjęciem odpowiedniej pracy i jej utrzymywaniem (II części – dla podjęcia odpowiedniej pracy; III i IV części – dla utrzymania odpowiedniej pracy) uzależniona będzie od wielkości wynagrodzenia uzyskiwanego przez uczestnika, a mianowicie: 

a) 30% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości od 50% do poniżej 60% minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie); 

b) 45% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości od 60% do poniżej 75% minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie); 

c) 70% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości od 75% do poniżej 100% minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie); 

d) 100% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości 100% i więcej minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie).”
 „36.2. Określając poziom danej części maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia, Zamawiający bierze pod uwagę średni miesięczny wymiar wynagrodzenia uczestnika, a w przypadku kilku okresów Zatrudnienia średnie miesięczne wynagrodzenie uczestnika, uwzględniające proporcjonalnie poszczególne okresy Zatrudnienia.”
IV w §6 załącznika nr 3 do SIWZ (umowa z Wykonawcą) po punkcie 4 dodaje się punkt 4a) i 4b) 
o następującej treści: 

„4a)  Wysokość części maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia związanej z podjęciem odpowiedniej pracy i jej utrzymywaniem (II części – dla podjęcia odpowiedniej pracy; III i IV części – dla utrzymania odpowiedniej pracy) uzależniona będzie od wielkości wynagrodzenia uzyskiwanego przez uczestnika a mianowicie: 
1.    30% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości od 50% do poniżej 60% minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie); 

2.    45% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości od 60% do poniżej 75% minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie); 

3.    70% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości od 75% do poniżej 100% minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie); 

4.    100% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za daną część, w przypadku uzyskania przez uczestnika wynagrodzenia w wysokości 100% i więcej minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie).
„4 b) Określając poziom danej części maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia, Zamawiający bierze pod uwagę średni miesięczny wymiar wynagrodzenia uczestnika, a w przypadku kilku okresów Zatrudnienia średnie miesięczne wynagrodzenie uczestnika, uwzględniające proporcjonalnie poszczególne okresy Zatrudnienia.”
V Rozdział XV SIWZ MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT otrzymuje brzmienie:
„1.Ofertę należy złożyć osobiście lub za pośrednictwem np.: poczty na adres: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy Filia we Wrocławiu Wydział Organizacyjno –Prawny Al. Armii Krajowej 
54 50-541 Wrocław Kancelaria Nie później niż do dnia 02.01.2015 r do godziny: 10:00 
3.Otwarcie ofert nastąpi w dniu 02.01.2015r o godzinie 10:30 w siedzibie filii Zamawiającego we Wrocławiu przy Al. Armii Krajowej 54, w pok. 306A, piętro III 

VI Rozdział XII ust.10 SIWZ otrzymuje brzmienie:
10.Ofertę należy umieścić w zapieczętowanej lub w inny trwały sposób zabezpieczonej, nieprzeźroczystej kopercie oznaczonej napisem: „Oferta   na świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale bezrobotne  odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej”.– nie otwierać przed dniem 02.01. 2015 roku do godz. 10:30”.
Jednocześnie informuję, że zmiany treści SIWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców i stanowią integralną część Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zam. pub. nr 33/2014. 






























































