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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 
 

                                                                                                             

dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

na świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale 

bezrobotne  odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. 

 
 

 
CPV 79611000-0 

 

prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie przepisów ustawy Prawo zamówień 

publicznych z dnia 29.01.2004r ( tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zmianami  ) i powyżej wyrażonej w złotych 

równowartości kwoty 207.000 euro. 
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SPECYFIKACJA  ISTOTNYCH  WARUNKÓW  ZAMÓWIENIA 

na świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale 

bezrobotne  odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. 

 CPV 79611000-0  

NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJĄCEGO 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  

ul. Ogrodowa 5b 

58 – 306 Wałbrzych 

Prowadzący postępowanie (adres do korespondencji): 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  

Filia we Wrocławiu 
Wydział Organizacyjno –Prawny  

Zespół ds. Zamówień Publicznych 
Al. Armii Krajowej 54 

50-541 Wrocław 

tel. 0-prefiks-71 39-74-200 
tel. 0-prefiks-71 39-74-100 

fax 0-prefiks-71 39-74-202 
http://www.dwup.pl 

 

Dni i godziny pracy prowadzącego postępowanie: od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7.30 do 15.30. 
 

I POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1.Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu przy ul. Ogrodowej 5B, tel. 74 88 66 503 zwany dalej 

Zamawiającym, zaprasza do udziału w przetargu nieograniczonym na   świadczenie działań aktywizacyjnych 

mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale bezrobotne  odpowiedniej pracy lub 

działalności gospodarczej. 

2. Postępowanie prowadzone jest zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień Publicznych 

(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zmianami) przepisami wykonawczych wydanymi na jej 

podstawie oraz niniejszą SIWZ, a w sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964   

Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 21) 

3. Zamawiający przekazuje ogłoszenie o zamówieniu Urzędowi Oficjalnych Publikacji Wspólnot Europejskich, 

opublikuje je w Biuletynie Zamówień Publicznych i na swojej stronie internetowej www.dwup.pl oraz na 

tablicy ogłoszeń w budynku filii Zamawiającego we Wrocławiu przy Al. Armii Krajowej 54, III piętro. 

4.Zgodnie z dyspozycją przepisu art. 27 ust. 1 i 2 ustawy pzp oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz 

informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie.  Zamawiający  dopuszcza porozumiewanie się za 

pomocą faksu lub/i drogą elektroniczną. Zasady porozumiewania się, przekazywania oświadczeń  

i dokumentów zostały szczegółowo określone w rozdziale VIII SIWZ. 

5. Wykonawcy zwracając się pisemnie do Zamawiającego kierują korespondencję na adres:  

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  

Filia we Wrocławiu 
Wydział Organizacyjno –Prawny  

Al. Armii Krajowej 54 

50-541 Wrocław 
 fax 0-prefiks-71 39-74-202 lub e mail: aktywizacja@.dwup.pl 

 
6.Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia zwana dalej SIWZ lub specyfikacją dostępna jest na stronie 

internetowej Zamawiającego www.dwup.pl. Na stronie tej znajdować się będą pytania zadawane przez 

http://www.dwup.pl/
http://www.dwup.pl/


Wykonawców i odpowiedzi, zmiany SIWZ dokonane przez Zamawiającego oraz ewentualne informacje 
 o środkach ochrony prawnej.  

7.W uzasadnionych przypadkach Zamawiający ma prawo do zmiany treści SIWZ. W przypadku 

wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwłocznie umieszczona na stronie internetowej 

Zamawiającego oraz przekazana wszystkim Wykonawcom, którym przekazano SIWZ, i zmiana ta będzie dla 

nich wiążąca. Jeżeli zmiana SIWZ dotyczyć będzie zmiany treści ogłoszenia zmiana ta zostanie przekazana 

Urzędowi Publikacji Unii Europejskiej – zgodnie z Rozdz. VIII pkt 14 SIWZ.  

8.W przypadku realizacji zamówienia przy udziale podwykonawcy, Zamawiający żąda od Wykonawcy 

wskazania w ofercie, którą część zamówienia powierzy podwykonawcy. Zamawiający nie ogranicza zakresu 
przedmiotu zamówienia, który nie może być powierzony podwykonawcom. Zakres zamówienia planowany do 

powierzenia podwykonawcom musi być wskazany w formularzu oferty, której wzór stanowi załącznik nr 1 
do niniejszej specyfikacji. Brak informacji w formularzu oferty w sprawie zakresu zamówienia powierzonego 

podwykonawcom będzie traktowany jako deklaracja samodzielnej realizacji zamówienia przez Wykonawcę. 

Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczyć będzie podmiotu, na którego zasoby wykonawca 
powoływał się,  na zasadach określonych w art. 26 ust 2b ustawy w celu wykazania spełnienia warunków 

udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust 1 ustawy, wykonawca jest zobowiązany wykazać 
zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie  

mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.  
9..Zamawiajacy nie dopuszcza  składania ofert częściowych. 

10.Zamawiający nie dopuszcza  składania ofert  wariantowych.  

11.Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej, dynamicznego systemu zakupów i umów ramowych. 

12.Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających.  

13.Zamawiający nie przewiduje zebrania wykonawców. 

14.Wykonawca winien zapoznać się ze wszystkimi wymaganiami określonymi w niniejszej specyfikacji. 

15.Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.  

16.Zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy pzp Zamawiający przekazuje SIWZ Wykonawcy w terminie 5 dni od 

otrzymania wniosku. 

17. Słownik pojęć użytych w SIWZ: 

 

Dni robocze – dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. 
 

Działalność gospodarcza - zarobkowa działalność wytwórcza, budowlana, handlowa, usługowa oraz 
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodowa, wykonywana w 

sposób zorganizowany i ciągły, prowadzona zgodnie z przepisami polskiego prawa. Zamawiający dopuszcza 

zarejestrowanie działalności gospodarczej wyłącznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Zamawiający 
wprowadza limit dotyczący podejmowania działalności gospodarczej przez bezrobotnych, stanowiący 

podstawę dla ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy, w wysokości maksymalnie 2% ogólnej liczby 
aktywizowanych bezrobotnych. 

 

Działania aktywizacyjne – pakiet działań mających na celu podjęcie i utrzymanie przez bezrobotnego 

odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. 

Marszałek - marszałek województwa, powierzający realizację zlecania działań aktywizacyjnych dyrektorowi 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy.  

Minister - minister właściwy do spraw pracy. 

Minimalne wynagrodzenie za pracę – kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników 

przysługująca za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy, ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 

10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679, z późn. 
zm.). W przypadku umów krótszych niż miesiąc do wyliczenia minimalnego wynagrodzenia za pracę mają 

zastosowanie przepisy rozporządzenia MPiPS z  29.05.1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia 
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, 

odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie 

pracy (Dz.U. Nr 62, poz. 289 ze zm.). 
 

Odpowiednia praca – oznacza to zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, które podlegają ubezpieczeniom 
społecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie 

zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorosłych, a 
stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem 



środkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga miesięczne 
wynagrodzenie brutto, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na 

pełny wymiar czasu pracy i która jest wykonywana przez okres co najmniej 14 dni, lub w przypadku umowy 
cywilno-prawnej, która obowiązuje przez okres co najmniej 14 dni, oraz w stosunku do której spełnione są 

następujące warunki: 

1) Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa nie może dotyczyć stanowiska lub miejsca pracy, które 

jest subsydiowane ze środków Funduszu Pracy. 

2) Zatrudnienie uczestnika przez Wykonawcę jako pracownika tymczasowego, na podstawie 

umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej, nie będzie traktowane jako odpowiednia praca. 

3) Zamawiający dopuszcza umowy w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz umowy zlecenia (nie 

dopuszcza się umów o dzieło), jednak minimalny poziom miesięcznego wynagrodzenia jakie 

musi otrzymywać osoba zatrudniona, lub wykonująca inną pracę zarobkową, aby spełniona 

została definicja odpowiedniej pracy, ustalono na poziomie 100% minimalnego wynagrodzenia 

za pracę, niezależnie od wymiaru etatu oraz formy zatrudnienia, z zachowaniem postanowień 

prawa polskiego w tym zakresie.  

4) Zamawiający dopuszcza podjęcie Zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyłącznie na 

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.  

5) Zamawiający dopuszcza Zatrudnienie wyłącznie na podstawie umowy zawartej w oparciu o 

przepisy prawa polskiego.  

 

Okres odpowiedniej pracy uprawniający do wypłaty II, III i IV części wynagrodzenia – należy 
rozumieć okres odpowiedniej pracy u jednego lub kilku pracodawców, w tym agencji pracy tymczasowej, w 

ramach którego może być zawarta umowa o pracę lub umowa zlecenie (wyklucza się umowy o dzieło) 

uprawniający do wypłaty Wykonawcy wynagrodzenia tj odpowiednio 14 dni dla II części wynagrodzenia, 90 
dni dla III części, 180 dni dla IV części. Dopuszcza się przerwy pomiędzy umowami, jednak nie są one 
wliczane do okresu zatrudnienia. 

 

Okres prowadzenia działalności gospodarczej, uprawniający do wypłaty II, III i IV części 
wynagrodzenia - nieprzerwany okres prowadzenia działalności gospodarczej, zgodnie z przepisami prawa, 

uprawniający do wypłaty Wykonawcy wynagrodzenia tj odpowiednio 14 dni dla II części wynagrodzenia, 90 
dni dla III części, 180 dni dla IV części. Okres zawieszenia działalności gospodarczej nie wlicza się do okresu 

uprawniającego do wypłaty ww. części wynagrodzenia. 

Postępowanie – należy przez to rozumieć postępowanie wszczynane w drodze publicznego ogłoszenia o 
zamówieniu  w celu dokonania wyboru oferty wykonawcy, z którym zostanie zawarta umowa w sprawie 

zamówienia publicznego. 
Punkt obsługi bezrobotnych – stała placówka lub biuro utworzone prze Wykonawcę do obsługi osób 

bezrobotnych, posiadająca warunki techniczne i lokalowe umożliwiające świadczenie działań 

aktywizacyjnych, znajdująca się w miejscowości będącej siedzibą powiatowego urzędu pracy, w którym 
bezrobotni są zarejestrowani.  

Partnerzy - instytucje współpracujące w ramach partnerstwa z Wykonawcą, instytucje szkoleniowe, 
partnerzy społeczni (związki zawodowe, organizacje pracodawców), samorządy zawodowe, organizacje 

pozarządowe i inne podmioty, które prowadzą działalność statutową w szczególności w zakresie: pomocy 

społecznej, ochrony i promocji zdrowia, działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, promocji zatrudnienia 
i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, działalności 

wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, przeciwdziałania uzależnieniom  
i patologiom społecznym. 

PUP – Powiatowy Urząd Pracy, który kieruje osoby bezrobotne do Wykonawcy wybrany przez 

Zamawiającego zgodnie z  art. 66 e ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Rekrutacja – kierowanie do Wykonawcy przez powiatowy urząd pracy  osób długotrwale bezrobotnych 

zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy, spełniających kryteria dla uczestników działań 
aktywizacyjnych. 

 

Rekrutacja uzupełniająca – kierowanie do Wykonawcy przez powiatowy urząd pracy  osób długotrwale 
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy, spełniających kryteria dla uczestników 

działań aktywizacyjnych, w przypadku konieczności uzupełnienia liczby uczestników działań aktywizacyjnych.  

SIWZ lub specyfikacja– niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia. 



Starosta - starosta powiatu lub prezydent miasta na prawach powiatu, sprawujący zwierzchnictwo nad 
powiatowym urzędem pracy. 

 
 Ustawa lub ustawa pzp - Ustawa prawo zamówień publicznych  - ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.) 
 

Umowa  – odpłatna umowa zawarta pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą. 

Umowa o świadczenie działań aktywizacyjnych – oznacza to umowę zawartą pomiędzy DWUP, 

Dyrektorami Powiatowych Urzędów Pracy oraz Wykonawcą regulująca prawa i obowiązki stron w związku 

 z realizacją zamówienia. 

Uczestnicy/Uczestnicy działań aktywizacyjnych – określone w SIWZ grupy osób długotrwale 

bezrobotnych dla których ustalono profil pomocy II lub III, określony w art. 33 ust. 2c ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  którzy będą aktywizowani przez Wykonawcę. 

Ustawa o promocji zatrudnienia  - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. , poz. 674 z późn. zm.). 

Ustawa o ochronie danych osobowych – ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926, z późn. zm.). 

 
Wykonawca –  osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka nie posiadająca osobowości prawnej która 

ubiega się o wykonanie zamówienia, złoży ofertę na wykonanie zamówienia albo zawrze z Zamawiającym 

umowę w sprawie wykonania zamówienia, będąca agencją zatrudnienia, realizująca usługi pośrednictwa 
pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, potwierdzoną w złożonej marszałkowi województwa 

informacji o działalności agencji zatrudnienia.  
 

Wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej – oznacza to stosunek liczby bezrobotnych, którzy  

w wyniku działań Wykonawcy podjęli i utrzymali odpowiednią pracę lub działalność gospodarczą przez okres 
co najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych, którzy na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy 

zgłosili się do Wykonawcy. (art. 66h ust 3), z zastrzeżeniem, że liczba bezrobotnych, przyjęta do wyliczenia 

wskaźnika nie może być większa niż 1510 osób oraz z zastrzeżeniem, że limit podjęć działalności 
gospodarczej przez bezrobotnych nie przekroczy 2% ogólnej liczby aktywizowanych bezrobotnych. 
 

Wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu – oznacza to stosunek liczby osób, które po upływie 90 dni od 
dnia podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej w wyniku działań Wykonawcy nadal 

pozostają w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia przez Wykonawcę, którzy 
podjęli odpowiednią pracę lub działalność gospodarczą (art. 66h ust 4). z zastrzeżeniem, że liczba 

bezrobotnych, przyjęta do wyliczenia wskaźnika nie może być większa niż 1510 osób oraz z zastrzeżeniem, 
że limit podjęć działalności gospodarczej przez bezrobotnych nie przekroczy 2% ogólnej liczby 

aktywizowanych bezrobotnych. 

 
Zamawiający – Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu/DWUP. 
 

Zatrudnienie – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz 
umowy o pracę nakładczą. 
 

Zamówienie – należy przez to rozumieć zamówienie publiczne, którego przedmiot został w sposób 
szczegółowy opisany w niniejszej SIWZ i Załącznikach do SIWZ.  

  
18.Podstawy prawne 

  Ustawa Prawo zamówień Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zmianami) oraz 

akty wykonawcze do ustawy Pzp. 



 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. z 2013 r.  poz. 674, z późniejszymi. zm.), 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków 

Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (t.j. Dz. U. z 2014 , poz. 352), 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 października 2011 r.  

w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy ( Dz. U. Nr 221, poz. 1317) 

 

II OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie 
przez osoby długotrwale bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.  

2.Kod i nazwa według Wspólnego Słownika Zamówień CPV: 79611000-0 – usługi poszukiwania pracy 
3.  Przedmiot Zamówienia: 

1)Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę działań aktywizacyjnych mających na celu 

podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. 
Zamówienie jest realizowane zgodnie z rozdziałem 13 c „Zlecanie działań aktywizacyjnych” ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zamówienie może realizować tylko 
podmiot, o którym mowa w art. 66 d ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia.  

 

2)Zamawiający wymaga, aby Wykonawca prowadził działalność gospodarczą w zakresie świadczenia usług 
pośrednictwa pracy, zgodnie z art.18 ust.1 pkt.1) ustawy o promocji zatrudnienia. Wykonawca winien być 

wpisany do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia w zakresie pośrednictwa pracy zgodnie  
z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia oraz zgodnie z art. 66 d ust.1 ustawy 

o promocji zatrudnienia realizował usługi pośrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, 

co winno być potwierdzone w złożonej marszałkowi województwa informacji o działalności agencji 
zatrudnienia. Potwierdzenia działalności Wykonawcy w zakresie  pośrednictwa pracy przez co najmniej 

poprzedni rok kalendarzowy,  Zamawiający  dokona na podstawie informacji składanej marszałkowi 
województwa o działalności agencji zatrudnienia. W związku z art. 66d ust. 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia, w przypadku utworzenia konsorcjum, wymagane jest, aby zamówienie wykonywał podmiot, 
który posiada wpis do rejestru agencji zatrudnienia oraz realizował usługę pośrednictwa pracy przez co 

najmniej poprzedni rok kalendarzowy. 
 

3)Działaniami aktywizacyjnymi objętych będzie 1510 osób bezrobotnych skierowanych do Wykonawcy 

przez Powiatowe Urzędy Pracy. 

 
4)Zamawiający informuje, że Powiatowe Urzędy Pracy biorące udział w realizacji zamówienia to:  

A) Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Lubinie. 
B) Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Wołowie. 

C) Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Ząbkowicach Śląskich 

D) Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Zgorzelcu. 
 

5) Planowana liczba osób bezrobotnych objętych działaniami aktywizacyjnymi w poszczególnych powiatach 
oraz struktura poszczególnych grup:  

 

 

Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP) 

Liczba osób bezrobotnych, którzy zostaną skierowani do 

Wykonawcy w poszczególnych kategoriach 

Kategoria A Kategoria B Kategoria C Łącznie 

PUP w Lubinie 115 100 189 404 

PUP w Wołowie 52 100 189 341 

PUP w Ząbkowicach 
Śląskich 

115 153 189 457 

PUP w Zgorzelcu 20 100 188 308 

Łącznie 302 453 755 1510 

 

Kategoria A: osoby do 25 roku życia z ustalonym II lub III profilem pomocy. 
Kategoria B: osoby z ustalonym III profilem pomocy.                                        

Kategoria C: osoby z ustalonym II profilem pomocy. 



 
6)Wykonawca będzie realizował działania wobec osób długotrwale bezrobotnych w oparciu o metody i formy 

pracy z bezrobotnymi zaproponowane w ofercie, zgodnie z założeniami określonymi w  umowie. Wykonawca 
winien posiadać upoważnienia, certyfikaty i licencje do stosowania narzędzi z zakresu aktywizacji 

zawodowej, które będą wykorzystywane do pracy z bezrobotnymi zgodnie z metodami i formami założonymi 

w ofercie. 
7)Działania aktywizacyjne obejmują: 

 
A)Opracowanie diagnozy sytuacji zawodowej każdego skierowanego bezrobotnego i zaprojektowanie dla 

niego działań aktywizacyjnych. 
B)Realizacja działań aktywizacyjnych, mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby  bezrobotne 

odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, przez okres min. 90 dni, co najmniej zgodnie ze 

wskaźnikami „skuteczności zatrudnieniowej” i „utrzymania w zatrudnieniu”.  

C)Wspieranie w utrzymaniu zatrudnienia lub działalności gospodarczej, w szczególności poprzez 

monitorowanie losów uczestników działań aktywizacyjnych po podjęciu zatrudnienia lub po założeniu 

działalności gospodarczej lub utrzymywanie kontaktu z jego pracodawcą, oraz w razie konieczności 

wspieranie uczestnika w podjęciu kolejnego zatrudnienia. 

 

8)Liczba osób aktywizowanych przez Wykonawcę, które w wyniku jego działań podejmą działalność 
gospodarczą, nie może przekroczyć 2% ogólnej liczby aktywizowanych przez Wykonawcę bezrobotnych.  
 
9)Wykonawca zapewni miejsce do obsługi bezrobotnych skierowanych z danego powiatu tzw. punkty obsługi 

bezrobotnych, w miejscowości, gdzie siedzibę mają Powiatowe Urzędy Pracy, o których mowa w rozdz. II 
pkt. 5 SIWZ, w których bezrobotni są zarejestrowani. Punkt obsługi bezrobotnych powinien mieć warunki 

techniczne i lokalowe umożliwiające świadczenie działań aktywizacyjnych tj. znajdować się w miejscu 

powszechnie dostępnym, w budynku, którego stan techniczny nie zagraża życiu i zdrowiu przebywających 
tam osób, winien być również dostosowany dla osób niepełnosprawnych. Punkt obsługi bezrobotnych winien 

być wyposażony w sprzęt niezbędny do prawidłowego jego funkcjonowania (meble, artykuły biurowe, sprzęt 
komputerowy), posiadać dostęp do internetu, dysponować miejscem lub salą do pracy indywidualnej. Punkty 

obsługi bezrobotnych winny funkcjonować przez cały okres realizacji umowy oraz winny być dostępne dla 
uczestników co najmniej 5 godzin dziennie w dni robocze. Wykonawca będzie zobowiązany do pisemnego 

poinformowania Zamawiającego oraz PUP o adresach utworzonych punktów obsługi bezrobotnych, nie 

później niż w ciągu 60 dni od dnia podpisania umowy. 
 

10)Wykonawca jest zobowiązany do uzyskania wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej, na poziomie nie 
niższym niż 50% oraz wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu, na poziomie nie niższym niż 40%.  

 

11)Obowiązki wykonawcy zawarte są w niniejszej SIWZ oraz  szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia 

Załączniku nr 2 do SIWZ, projekcie umowy załącznik Nr 3 i projekcie umowy o świadczenie usług 

aktywizacyjnych załączniku nr 4 do SIWZ. 

 
4. Finansowanie zamówienia: 

 
1.Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy stanowi iloczyn liczby osób bezrobotnych aktywizowanych przez 

Wykonawcę tj.1510 osób oraz zaoferowanej ceny jednostkowej brutto na aktywizację jednego 

bezrobotnego, z zastrzeżeniem, że wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego nie może przekroczyć 
kwoty trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy.  

2. Zamawiający informuje, że  w wyniku przeprowadzenia postępowania zostanie zawarta jedna odpłatna 
umowa pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą. Wzór tej umowy zawiera załącznik nr 3 do SIWZ. Ponadto 

zostanie zawarta  umowa o świadczenie działań aktywizacyjnych pomiędzy Województwem Dolnośląskim 

reprezentowanym przez dyrektora DWUP, Powiatami reprezentowanymi przez Starostów w imieniu których 
działają Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy biorących udział w zamówieniu oraz Wykonawcą wybranym 

w niniejszym postępowaniu. Wzór tej umowy zawiera załącznik nr 4 do SIWZ. 
3.W każdym roku obowiązywania umowy, obowiązują limity płatności. Informacja o kwotach limitów 

zostanie zawarta w umowie z Wykonawcą. W przypadku niewykorzystania przez wykonawcę kwoty  
w ramach dostępnego na 2015r limitu, istnieje możliwość przesunięcia środków z roku 2015 na rok 2016 

wyłącznie w następującym przypadku: 



a) Wykonawca pisemnie poinformuje Zamawiającego w terminie do dnia 15 października 2015 r.  
o wysokości kwoty, która nie zostanie wykorzystana w ramach dostępnego na 2015 r. limitu  z prośbą  

o przeniesienie jej na rok następny.  
b) Zamawiający uzyska zgodę Ministra  na przeniesienie tych środków z roku 2015 na rok 2016r. 

4. Ostatnia faktura może być złożona najpóźniej do dnia 15 listopada 2016 r. 

5.Zamówienie jest  finansowane ze środków rezerwy Funduszu Pracy.  

5.Termin wykonania zamówienia –  Okres realizacji  umowy oraz rozliczenia nastąpi w terminie od dnia 

podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2016 r. 

1. Okres realizacji obejmuje: 
a) proces uruchamiania punktów obsługi bezrobotnych w każdym z powiatów maksymalnie  

2 miesiące od dnia podpisania umowy; 
b) okres pracy z bezrobotnymi obejmujący przeprowadzenie rekrutacji, realizację działań 

aktywizacyjnych wobec skierowanych bezrobotnych oraz doprowadzenie i utrzymanie przez 

bezrobotnych zatrudnienia: od dnia uruchomienia punktów obsługi bezrobotnych do dnia  
15 listopada 2016 r., z zastrzeżeniem, że okres realizacji działań aktywizacyjnych zakończy się 

najpóźniej do dnia 15 maja 2016 r.; 

c) rozliczenie wskaźników oraz ostateczne rozliczenie finansowe nastąpi po złożeniu przez Wykonawcę 

ostatniej faktury nie później jednak niż do dnia 31 grudnia 2016 r.,  z zastrzeżeniem, że ostatnia 

faktura wraz z wnioskiem i odpowiednimi dokumentami uprawniającymi do wypłaty wynagrodzenia 
nie może być złożona później niż do dnia 15 listopada 2016 r.  

 
6.  ZMIANY DO UMOWY 

 
Możliwości wprowadzenia zmian do umowy zawartej w wyniku przeprowadzenia niniejszego postępowania 

wraz z opisem warunków dokonania tych zmian zostały określone w rozdz. XVII SIWZ. 

 
III WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY 

SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW 
 

1.O udzielenie niniejszego Zamówienia mogą ubiegać się  Wykonawcy, którzy: 

1) spełniają warunki określone w przepisie art. 22 ust. 1 ustawy PZP, dotyczące: 
 

a) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa 
nakładają obowiązek ich posiadania; 

b) posiadania wiedzy i doświadczenia; 
c) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia; 

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

 
2) nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 a pzp 

 
2.Warunki oraz opis sposobu dokonania oceny spełniania warunków: 

 

2.1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli 

przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania 

Wykonawca winien posiadać uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeśli 

przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania tj. wykonawca winien spełniać  warunek o którym mowa 

w art. 18 ust.1 i art. 66 d ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia tj. winien być wpisany do rejestru podmiotów 

prowadzących agencje zatrudnienia oraz winien wykonywać usługi pośrednictwa pracy co najmniej przez 

poprzedni rok kalendarzowy. 

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TEGO WARUNKU: 

Zamawiający dokona oceny spełniania powyższego warunku udziału w postępowaniu na podstawie 

informacji zawartych w złożonych przez Wykonawcę w ofercie oświadczeniach, o których mowa odpowiednio 

w rozdz. IV ust. 1 pkt.1.1. i 1.1. a i 1.1. b SIWZ. 

2.2. posiadania wiedzy i doświadczenia  

Warunek dotyczący posiadania wiedzy i doświadczenia. 

Wykonawca winien w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres 

prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonać usługi aktywizacji zawodowej, w tym usługi 



pośrednictwa pracy, dla co najmniej 500 osób poszukujących pracy i/ lub bezrobotnych, w wyniku których, 
za pośrednictwem Wykonawcy (tj. w wyniku świadczenia usług pośrednictwa pracy przez Wykonawcę) co 

najmniej 200 osób podjęło zatrudnienie lub działalność gospodarczą.  
Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem 

terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał lub  

w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych wykonuje usługi aktywizacji zawodowej, w tym usługi 
pośrednictwa pracy dla co najmniej 500 osób poszukujących pracy i/lub bezrobotnych łącznie, w wyniku 

których za pośrednictwem Wykonawcy ( tj. w wyniku świadczenia usług pośrednictwa pracy przez 
Wykonawcę) co najmniej 200 osób podjęło zatrudnienie lub działalność gospodarczą i potwierdzi, że usługi 

te zostały wykonane należycie lub są wykonywane należycie. 
 

Uwaga:  

1) przez zatrudnienie zawarte w w/w warunku należy rozumieć- zatrudnienie, które podlega ubezpieczeniom 
społecznym.  

2) zakres usług aktywizacyjnych obejmuje poradnictwo zawodowe lub pośrednictwo pracy (z wyłączeniem 
usług rekrutacji pracowników tymczasowych lub rekrutacji pracowników w ramach tzw. zatrudnienia 

zewnętrznego). 

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TEGO WARUNKU: 

Zamawiający dokona oceny spełniania powyższego warunku udziału w postępowaniu na podstawie 

informacji zawartych w złożonych przez Wykonawcę w ofercie oświadczeniach i dokumentach, o których 

mowa odpowiednio w rozdz. IV ust. 1 pkt.1.1. i 1.2.i 1.2a SIWZ. 

2.3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia.  

Wykonawca winien wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował osobami zdolnymi do wykonania 
zamówienia tj: 

1) jednym koordynatorem zleconych działań aktywizacyjnych posiadającym wykształcenie wyższe oraz co 
najmniej 3-letnie doświadczenie w zarządzaniu zasobami ludzkimi oraz co najmniej 12 miesięczne 

doświadczenie w kierowaniu realizacją usług w zakresie aktywizacji zawodowej  oraz 

2) co najmniej ośmioma osobami ( minimum po dwie osoby w każdym z punktów obsługi bezrobotnych) 
przy czym w każdym z Punktów Obsługi Bezrobotnych winien dysponować co najmniej 1 osobą, która ma 

2 letnie doświadczenie w zakresie poradnictwa zawodowego lub psychologicznego dla osób mających 
szczególne problemy na rynku pracy oraz co najmniej 1 osobą, która ma 2 letnie doświadczenie  

w zakresie pośrednictwa pracy i współpracy z pracodawcami. 
Uwaga:  

 

1)za osoby mające szczególne problemy na rynku pracy w rozumieniu tego warunku Zamawiający uzna 
osoby, o których mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia.  

 
2) Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do 

wykonania zamówienia, zdolnościach finansowych lub ekonomicznych innych podmiotów, niezależnie od charakteru 
prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca  takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż 
będzie dysponował tymi  zasobami w trakcie realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne 
zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby wykonania zamówienia.  
 
W przypadku powołania się na zasoby innego podmiotu w zakresie wiedzy i doświadczenia na zasadach 
określonych w art. 26 ust. 2b ustawy PZP, należy wykazać: 
 
a) zakres dostępnych wykonawcy zasobów innych podmiotów,  

b) sposób wykorzystania tego zasobu, 
c) charakter stosunku jaki będzie łączył wykonawcę z tym podmiotem, 
d) zakres i okres udziału podmiotu w wykonaniu zamówienia.  
Doświadczenie stanowi indywidualny dorobek przedsiębiorstwa, na który składa się ogół wiadomości oraz umiejętności 
zdobytych w toku prowadzonej działalności gospodarczej. W tej sytuacji doświadczenie dzieli zawsze byt prawny 
przedsiębiorstwa. Stąd też, dla wykazania dysponowania odpowiednimi zasobami podmiotu trzeciego przy ocenie 
spełnienia warunków wiedzy i doświadczenia, niezbędne może być powołanie się na udział podmiotu trzeciego  
w wykonywaniu części udzielanego zamówienia.  

 

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TEGO WARUNKU  

Zamawiający dokona oceny spełniania powyższego warunku udziału w postępowaniu na podstawie 

informacji zawartych w złożonych przez Wykonawcę w ofercie oświadczeniach i dokumentach, o których 

mowa odpowiednio w rodz. IV ust.1 pkt  1.1. i 1.3 SIWZ. 



2.4.sytuacji ekonomicznej i finansowej  
Wykonawca ubiegający się o niniejsze zamówienie winien posiadać środki finansowe lub zdolność kredytową 

w wysokości co najmniej 1 000 000 PLN ( jeden milion złotych) 
Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że posiada zdolność kredytową lub środki 

finansowe w wysokości co najmniej 1 000 000 PLN ( jeden milion złotych) 

Zamawiający dokona oceny spełniania powyższego warunku udziału w postępowaniu na podstawie 
informacji zawartej w złożonym przez Wykonawcę w ofercie dokumencie, o którym mowa w rodz. IV ust.1 

pkt  1.4 SIWZ. 
2.5. Wykonawca nie może podlegać wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na 

podstawie art. 24 ust. 1 i 2 a ustawy pzp. Jednocześnie Zamawiający, zgodnie z art. 24 ust. 2 a ustawy 
pzp zastrzega, iż wykluczy z postępowania o udzielenie zamówienia wykonawcę, który w okresie 3 lat przed 

wszczęciem postępowania, w sposób zawiniony poważnie naruszył obowiązki zawodowe, w szczególności, 

gdy wykonawca w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa nie wykonał lub nienależycie 
wykonał zamówienie. Zamawiający nie wyklucza z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy, który 

udowodni, że podjął konkretne środki techniczne, organizacyjne i kadrowe, które mają zapobiec naruszeniu 
obowiązków zawodowych w przyszłości oraz naprawił szkody powstałe w wyniku naruszenia obowiązków 

zawodowych lub zobowiązał się do ich naprawienia. 

IV WYKAZ OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU 

POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU  

1.W celu wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 

ustawy Prawo zamówień publicznych, każdy z Wykonawców złoży w ofercie: 

1.1.oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu, według wzoru stanowiącego Załącznik 

Nr 6 do SIWZ w formie oryginału.  

1.1.a oświadczenie o wpisie do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, zgodnie z art. 18 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia oraz oświadczenie o wykonywaniu usług 

pośrednictwa pracy  co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, zgodnie z art. 66 d ust.1 ustawy  

o promocji zatrudnienia według wzoru oświadczenia określonego w załączniku nr 11 do SIWZ. 

1.1.b W przypadku wykonawcy pochodzącego  i prowadzącego działalność na terenie innych krajów UE 

winien przedłożyć oświadczenia, o których mowa w ust.1 pkt. 1.1. i 1.1.a. 

1.2. wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, usług  

w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech 

lat przed upływem terminu składania ofert, a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy- w tym czasie, 

z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 8 do 

SIWZ, oraz załączy dowody czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie.  

1.2.a Dowodami, o których mowa w pkt. 1.2  mogą być: 

a)  poświadczenie, z tym że w odniesieniu do nadal wykonywanych usług okresowych lub ciągłych 
poświadczenie powinno być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.  

b) oświadczenie wykonawcy – jeżeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze wykonawca nie 
jest w stanie uzyskać poświadczenia, o którym mowa w pkt a). 

W przypadku złożenia oświadczenia Wykonawcy, Wykonawca przedstawia Zamawiającemu uzasadnienie 

braku możliwości uzyskania poświadczenia. 
1.3.wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za 

świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia 

niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją 

o podstawie do dysponowania tymi osobami, według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 9 do SIWZ. 

1.4 informacja z banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej potwierdzająca, że Wykonawca 

ma środki finansowe lub zdolność kredytową, w wysokość wskazanej w warunku w rozdziale III ust. 
2.4.SIWZ ,wystawioną nie wcześniej niż na 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. 

Uwaga: Jeżeli wykonawca załączy dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału  
w postępowaniu, w których wartości podane będą w walutach innych niż złoty polski zostaną one przeliczane 

wg Tabeli A kursów średnich walut obcych Narodowego Banku Polskiego z daty wystawienia dokumentu. 
 

1.5.Wykonawca wykazując spełnienie warunków udziału w postępowaniu może polegać na wiedzy  

i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia, zdolnościach 
finansowych lub ekonomicznych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi 

stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie 

dysponował tymi zasobami w trakcie realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu 
pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby 



wykonania zamówienia, w oryginale. Zgodnie z art. 26 ust. 2e ustawy pzp podmiot, który zobowiązał się 
do udostępnienia zasobów, zgodnie z art. 26 ust. 2b odpowiada solidarnie z Wykonawcą za szkodę 

Zamawiającego powstałą wskutek nieudostępnienia tych zasobów, chyba że za nieudostępnienie zasobów 
nie ponosi winy. 

 

1.6.Jeżeli Wykonawca polega na potencjale innego podmiotu  w zakresie wiedzy i doświadczenia podmiot 
ten musi uczestniczyć w realizacji części zamówienia i należy to wskazać w ofercie. Ponadto podmiot ten jest 

zobowiązany do złożenia oświadczenia z art. 24 ust.1 i 2 a ustawy pzp zgodnie z wzorem –załącznikiem nr 7 
do SIWZ  i dokumentów, o których mowa w rozdz. IV ust. 2  pkt.  2.2. SIWZ. 

 
1.7.Jeśli podmiot, który udostępnia  osoby zdolne do wykonania zamówienia będzie brał  udział w realizacji 

części zamówienia, należy również wskazać to w ofercie. Ponadto podmiot ten jest  zobowiązany do złożenia 

oświadczenia z art. 24 ust.1 i 2 a ustawy pzp zgodnie z wzorem –załącznikiem nr 7 do SIWZ  i dokumentów, 
o których mowa w rozdz. IV ust. 2  pkt.  2.2. SIWZ. 

 
1.8. Jeśli wykonawca wykazując spełnienie warunków, o których mowa w rozdz. III ust.2. pkt. 2.4.(art. 

22ust. 1 pkt. 4 ustawy pzp)  polega na zasobach innych podmiotów będzie on zobowiązany do złożenia 

dokumentów, o których mowa w rozdz. IV ust.1. pkt.1.4 SIWZ. 
2.W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia 

Wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 i 2a ustawy pzp, każdy  

z Wykonawców jest zobowiązany do złożenia w ofercie: 

2.1.oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia, według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 7 do SIWZ 

w formie oryginału 

2.2.aktualnego odpisu z właściwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, 

jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do 

wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy pzp, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 
upływem terminu składania ofert.   

2.3.aktualnego zaświadczenia właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego, że Wykonawca 

nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, 

odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji 

właściwego organu - wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert; 

2.4.aktualnego zaświadczenia właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na 

ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, 

odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji 

właściwego organu - wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert; 

2.5.aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8  

ustawy pzp, wystawionej nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert;  

2.6.aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy 

pzp, wystawionej nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert (w odniesieniu do 

podmiotów zbiorowych). 

2.7.aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 10 i 11 

ustawy pzp, wystawionej nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

2.8. listę podmiotów przynależących do tej samej grupy kapitałowej albo informację o tym, że Wykonawca 
nie należy do grupy kapitałowej. Oświadczenie o przynależności do grupy kapitałowej należy złożyć zgodnie 

z wzorem załącznika nr 12  do SIWZ. 
3.WYKONAWCY MAJĄCY SIEDZIBĘ LUB MIEJSCE ZAMIESZKANIA POZA TERYTORIUM 

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

3.1.W przypadku Wykonawcy mającego siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoby, o których 
mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8 oraz pkt. 10-11 ustawy Prawo zamówień publicznych, mają miejsce 

zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Wykonawca składa w odniesieniu do nich 
zaświadczenie właściwego organu sądowego albo administracyjnego miejsca zamieszkania dotyczące 

niekaralności tych osób w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 5-8 oraz pkt. 10-11 ustawy pzp, 

wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, z tym że w przypadku gdy 
w miejscu zamieszkania tych osób nie wydaje się takich zaświadczeń - zastępuje się je dokumentem 

zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym 
albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego miejsca zamieszkania tych osób lub przed 

notariuszem. 



3.2.Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

zamiast dokumentów, o których mowa:  

1) w rozdz. IV ust.2: w punktach  2.2. do 2.4. 2.6 SIWZ powyżej – składa dokument lub dokumenty 

wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że: 

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości, 

b) nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że 

uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub 

wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu, 

c) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie; 

2) w punkcie 2.5. i 2.7 SIWZ – składa zaświadczenie właściwego organu sądowego lub 

administracyjnego miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, której dokumenty dotyczą, w zakresie 

określonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 i 10-11 ustawy pzp. 

3.3.Dokumenty, o których mowa w ust. 3.2 pkt  1) a) i c ) oraz pkt. 2) , powinny być wystawione nie 

wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. Dokument, o którym mowa w ust. 3.2. pkt 

1) b , powinien być wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. 

3.4.Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce 

zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w rozdz. IV ust.3.punkcie 3.2. zastępuje się je 

dokumentem zawierającym oświadczenie w którym określa się także osoby uprawnione do reprezentacji 

wykonawcy złożone przed właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu 

zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca 

ma siedzibę lub miejsce zamieszkania lub przed notariuszem. Zapis punktu 3.3.  stosuje się odpowiednio. 

3.5.W przypadku wątpliwości co do treści dokumentu złożonego przez Wykonawcę mającego siedzibę lub 

miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiający może zwrócić się do 
właściwych organów odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę 

lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbędnych informacji dotyczących przedłożonego 
dokumentu. 

3.6.Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone  wraz z tłumaczeniem na język polski. 
V INNE DOKUMENTY 

1.Pełnomocnictwo lub inny dokument potwierdzający uprawnienia do podpisywania oferty, jeżeli 

uprawnienia Osoby/Osób podpisujących ofertę nie wynikają z przepisów prawa lub złożonych w ofercie 
dokumentów rejestrowych. Treść pełnomocnictwa powinna jednoznacznie określać czynności do wykonania 

których pełnomocnik jest upoważniony. Pełnomocnictwo lub inny dokument potwierdzający uprawnienia do 
podpisywania oferty musi być złożone/y w oryginale lub kopii uwierzytelnionej przez notariusza. 

2.W celu potwierdzenia, że Wykonawca polega na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach 

zdolnych do wykonania zamówienia, zdolnościach finansowych innych podmiotów, Wykonawca złoży  
w ofercie w szczególności pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji 

niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia, w oryginale. 
3. W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 2 pkt. 5 

ustawy pzp w formie oryginału listę podmiotów przynależących do tej samej grupy kapitałowej albo 

informację o tym, że Wykonawca nie należy do grupy kapitałowej. Informacje należy złożyć zgodnie  
z wzorem załącznika nr 12  do SIWZ.  

4.Dokumenty są składane w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej ,,za zgodność z oryginałem” 
przez Wykonawcę, (§ 7 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 19.02.2013r. w sprawie rodzajów 

dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od Wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być 
składane (Dz. U. z 2013r. poz. 231), z wyjątkiem sytuacji dot. kopii dokumentów dot. wykonawców wspólnie 

ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz w przypadku innych podmiotów, na zasobach których 

wykonawca polega na zasadach określonych w art. 26 ust. 2 b ustawy pzp , kopie dokumentów dotyczące 
odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez 

wykonawcę lub te podmioty.  
VI WYKONAWCY WSPÓLNIE UBIEGAJĄCY SIĘ O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA  

1.Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia - art. 23 ust.1 ustawy pzp. W takim 

przypadku Wykonawcy ponoszą solidarną odpowiedzialność za wykonanie umowy. Wykonawcy wspólnie 
ubiegający się o udzielenie zamówienia ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu 

albo do reprezentowania ich w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego oraz 

załączą do oferty pełnomocnictwo do reprezentowania Wykonawców. Pełnomocnictwo winno być złożone  
w oryginale lub kopii uwierzytelnionej przez notariusza. Wszelka korespondencja będzie prowadzona 

wyłącznie z pełnomocnikiem. 



2.Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia muszą spełniać warunki udziału w 
postępowaniu:  

2.1.Warunki, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych mogą być spełnione 
wspólnie przez Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia. 

2.2.Warunki, o których mowa w art. 24 ust. 1 i 2 a ustawy Prawo zamówień publicznych musi spełniać każdy  

z Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia. 
2.3.Na potwierdzenie spełniania powyższych warunków:  

1.Wykonawca spełniający warunek, którego sposób dokonywania oceny spełniania został opisany 
 w rozdz. III  ust.2.pkt.2.1.do 2.5 SIWZ złoży w ofercie oświadczenia i dokumenty, o których mowa  

w rozdz. IV ust.1  SIWZ. 
2. Każdy z wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia jest zobowiązany złożyć 

samodzielnie dokumenty, o których mowa w rozdz. IV ust.2 oraz dokument o którym mowa w rozdziale V 

ust. 3. 
2.4.W przypadku Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia oraz w przypadku innych 

podmiotów na zasobach których wykonawca polega na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy pzp, 

kopie dokumentów dotyczących odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczone za zgodność 

z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub te podmioty. 

 
2.5.Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu z art.22 ust.1 ustawy pzp oraz  

o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania art. 24 ust.1 i 2 a ustawy pzp Wykonawcy mogą złożyć: 

 
a) wspólnie tj.: podpisane przez pełnomocnika, wszystkich Wykonawców na jednym dokumencie,  

a w przypadku oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, Zamawiający dopuszcza 
złożenie oświadczenia poprzez podpisanie ww. dokumentu przez jednego, kilku lub wszystkich  

z wykonawców spełniających warunki udziału w postępowaniu, wspólnie ubiegających się o udzielenie 

zamówienia; 
 

albo 
 

b) odrębnie oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust.1i 2a ustawy pzp podpisane przez 

każdego z Wykonawców na odrębnym dokumencie a w przypadku oświadczenia o spełnianiu warunków 
udziału w postępowaniu, Zamawiający dopuszcza złożenie oświadczenia na odrębnych formularzach przez 

jednego, kilku lub każdego z wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, spełniających 
warunki udziału w postępowaniu. 

VII OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY 

1. Na cenę oferty powinny składać się wszystkie koszty związane z realizacją pełnego zakresu zamówienia 

określonego w SIWZ ( w szczególności ewentualnych koszty dojazdów uczestników niezbędne do 
wykonania działań aktywizacyjnych) 

2.Wykonawca zobowiązany jest do podania w formularzu oferty ceny brutto za świadczenie usług  

w stosunku do jednego uczestnika  („cena jednostkowa”) oraz „cenę oferty brutto” stanowiącą iloczyn ceny 
jednostkowej brutto i planowanej  przez Zamawiającego liczby uczestników  wskazanej w SIWZ. Cena 

oferty brutto winna być podana cyfrowo i słownie. Cenę oferty brutto należy podać z dokładnością do 
dwóch miejsc po przecinku. 

3.Ceną jednostkową oferty brutto jest cena za zrealizowanie usługi aktywizacyjnej rozumianej jako 

kompleks działań mających na celu podjęcie i utrzymanie przez jednego bezrobotnego odpowiedniej pracy 
lub działalności gospodarczej.  

4.Cena jednostkowa brutto wskazana w ofercie nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego 
wynagrodzenia w II kwartale 2014 r., opublikowanego w Komunikacie Prezesa GUS z dnia 11 sierpnia 

2014 r. (M.P.2014 poz.682), pod rygorem odrzucenia oferty. 
5. Cenę jednostkową brutto wykazaną w ofercie, należy traktować jako stałą i wiążącą do zakończenia 

realizacji przedmiotu zamówienia.  

6. Szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy zostanie wskazane w umowie jako iloczyn ceny jednostkowej 
brutto, o której mowa w pkt. 3 i 4 oraz planowanej liczby uczestników wskazanej w SIWZ. 

7.Prawidłowe ustalenie podatku VAT  należy do obowiązków Wykonawcy zgodnie z przepisami Ustawy  
o podatku od towarów i usług.  

8.W przypadku złożenia oferty przez osobę fizyczną, cena powinna obejmować wszystkie obciążenia tj. 

podatek dochodowy od osób fizycznych, obciążenia ZUS (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, 
zdrowotne pracodawcy i pracownika). 



9.Wyliczone wartości muszą być wyrażone w złotych polskich (zgodnie z polskim systemem płatniczym po 
zaokrągleniu do pełnych groszy, przy czym końcówki poniżej 0,5 grosza pomija się, a końcówki 0,5 grosza  

i wyższe zaokrągla się do 1 grosza – dwa miejsca po przecinku). Zamawiający nie dopuszcza podania ceny 
w innej walucie niż PLN. 

10.Zamawiający nie dopuszcza przedstawiania ceny ofertowej w kilku wariantach. W przypadku 

przedstawienia ceny w taki sposób oferta zostanie odrzucona. 
11. Jeśli cena oferty wydaje się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia i budzi wątpliwości 

zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi 
przez zamawiającego lub wynikającymi z odrębnych przepisów, w szczególności jest niższa o 30% od 

wartości zamówienia lub średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert, zamawiający zwraca się o 
udzielenie wyjaśnień, w tym złożenie dowodów, dotyczących elementów oferty mających wpływ na 

wysokość ceny, w szczególności w zakresie o którym mowa w art. 90 ust.1 ustawy pzp. Obowiązek 

wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny spoczywa na Wykonawcy. 
 

VIII INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI ORAZ 

PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW  

 

1.Zgodnie z dyspozycją przepisu art. 27 ust. 1 i 2 ustawy pzp oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz 
informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie. Zamawiający  dopuszcza porozumiewanie się za 

pomocą faksu lub/i  drogą elektroniczną.  

2.Jeżeli Zamawiający i Wykonawcy przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem 
lub drogą elektroniczną każda ze stron na żądanie drugiej – niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania. 

3. Zastrzeżona w pkt. 1 forma faksu lub forma elektroniczna nie dotyczy dokumentów, które będą podlegały 
ewentualnemu uzupełnieniu na podstawie art. 26 ust 3 ustawy pzp. 

4.Dokumenty, do których ewentualnego uzupełnienia będą wzywani Wykonawcy, podlegają złożeniu  
w formie określonej w § 7 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie rodzaju dokumentów, jakich 

może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane  

w wyznaczonym terminie. 
5.Niezłożenie uzupełnianych dokumentów w wymaganej przepisami powołanego rozporządzenia formie  

w wyznaczonym do tego terminie – skutkować będzie uznaniem przez Zamawiającego, iż nie doszło do ich 
terminowego złożenia. 

6. Wykonawcy zwracając się pisemnie do Zamawiającego kierują korespondencję na 

adres: 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  

Filia we Wrocławiu 
Wydział Organizacyjno –Prawny  

Zespół do spraw zamówień publicznych 

Al. Armii Krajowej 54 
50-541 Wrocław 

fax 0-prefiks-71 39-74-202, e mail: aktywizacja@dwup.pl 
 

7. Postępowanie, którego dotyczy niniejszy dokument, oznaczone jest znakiem zam. publ 33/2014 

Wykonawcy proszeni są o powoływanie się na ten znak we wszystkich kontaktach z przedstawicielami 
prowadzącego postępowanie. 

8. Wykonawcy mogą zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający obowiązany jest 
udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż  na 6 dni przed upływem terminu składania ofert, pod 

warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, 
w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. 

9. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął do Zamawiającego po upływie terminu składania 

wniosku, o którym mowa powyżej, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień 
albo pozostawić wniosek bez rozpoznania. 

10. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku o wyjaśnienie, 
 o którym mowa powyżej w pkt 9. 

11.Treść zapytań (bez ujawniania źródła zapytania) wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekazuje 

Wykonawcom, którym przekazał SIWZ oraz zamieszcza na stronie internetowej, na której udostępniana jest 
SIWZ, na tablicy ogłoszeń w budynku filii Zamawiającego we Wrocławiu Al. Armii Krajowej 54, III piętro. 

12.Zamawiający oświadcza, że nie zamierza zwoływać zebrania Wykonawców w celu wyjaśnienia wątpliwości 
dotyczących treści SIWZ. 

13.W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść 

specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Dokonaną zmianę specyfikacji Zamawiający przekaże 



niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia oraz 
zamieści ją na stronie internetowej, na której udostępniana jest SIWZ i na tablicy ogłoszeń w budynku filii 

Zamawiającego we Wrocławiu Al. Armii Krajowej 54, III piętro. 
14.Jeżeli zmiana treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia prowadzić będzie do zmiany treści 

ogłoszenia o zamówieniu, Zamawiający przekaże Urzędowi Oficjalnych Publikacji Wspólnot Europejskich 

ogłoszenie o dodatkowych informacjach, informacji o niekompletnej procedurze lub sprostowania, jak 
również informacje te zamieści na stronie internetowej i na tablicy ogłoszeń w budynku filii Zamawiającego 

we Wrocławiu Al. Armii Krajowej 54, III piętro. 
15. Jeżeli w wyniku zmiany treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia nieprowadzącej do zmiany 

treści ogłoszenia o zamówieniu niezbędny okaże się dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, 
Zamawiający przedłuży termin składania ofert i poinformuje o tym Wykonawców, którym przekazano 

specyfikację istotnych warunków zamówienia, oraz na stronie internetowej Zamawiającego, na której 

udostępniana jest SIWZ. Informacja o zmianie terminu zostanie także dokonana zgodnie z ww. pkt 14. 
16.Postępowanie prowadzi się w języku polskim, w związku z tym wszelkie pisma, wnioski, zawiadomienia, 

informacje, prośby, dokumenty, oświadczenia, itp. składane w trakcie postępowania między Zamawiającym a 
Wykonawcami muszą być sporządzone w języku polskim. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą 

być złożone wraz tłumaczeniem na język polski. Zamawiający prowadzi korespondencję z Wykonawcami 

wyłącznie w języku polskim. 

IX OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI 

1.Osoba uprawniona do porozumiewania się z Wykonawcami: Ewa Zajdel, e mail: aktywizacja@dwup.pl 

X TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ 

1.Wykonawcy będą związani ofertą przez okres 60 dni. 

2.Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

3.Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym 

że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się 

do Wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 
60 dni. 

4. Wykonawca, który nie zgodzi się na przedłużenie okresu związania ofertą – zostanie wykluczony  
z prowadzonego postępowania na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 2) ustawy pzp. 

5. Odmowa wyrażenia zgody na przedłużenie terminu związania ofertą nie powoduje utraty wadium, 

jednakże Wykonawca zostaje z tego tytułu wykluczony z prowadzonego postępowania na podstawie art. 24 
ust. 2 pkt 2 ustawy pzp. 

6.Przedłużenie terminu związania ofertą jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym przedłużeniem okresu 
ważności wadium albo, jeżeli nie jest to możliwe, z wniesieniem nowego wadium na przedłużony okres 

związania ofertą. Jeżeli przedłużenie terminu związania ofertą dokonywane jest po wyborze oferty 

najkorzystniejszej, obowiązek wniesienia nowego wadium lub jego przedłużenia dotyczy jedynie Wykonawcy, 
którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza. 

XI PODWYKONAWSTWO 

1.Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie powierzy 

podwykonawcom. 

2.Zamawiający nie określa, która część zamówienia nie może być powierzona podwykonawcom. 

3.W przypadku zlecania część zamówienia w zakresie, w jakim przepisy prawa wymagają posiadania 
uprawnień, Wykonawca zobowiązuje się do wyboru wyłącznie  podwykonawców posiadających stosowne 
uprawnienia. 

 

XII OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT 

1.Wykonawcy zobowiązani są zapoznać się dokładnie z informacjami zawartymi  

w SIWZ i przygotować ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w tym dokumencie.  

2.Ofertę, pod rygorem nieważności, składa się w formie pisemnej. 

3.Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 



4.Oferta powinna być sporządzona w języku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inną trwałą, 
czytelną techniką.  

5.Ewentualne poprawki w tekście oferty muszą być naniesione w czytelny sposób i parafowane przez 
Osobę / Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy. 

6.Zaleca się, aby oferta  była trwale spięta oraz  miała ponumerowane zapisane strony. 

7.Oferta powinna być podpisana przez osobę / osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy. 

8.Oferta Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia powinna być podpisana przez 

pełnomocnika. 

9.Na ofertę składają się następujące dokumenty: 

9.1.wypełniony i podpisany Formularz ofertowy – Załącznik Nr 1 do SIWZ;  

9.2.wypełniony i podpisany opis oferowanego przedmiotu zamówienia, według wzoru 

stanowiącego Załącznik Nr 5 do SIWZ;  

9.3.dokumenty i oświadczenia wymagane od Wykonawcy zgodnie z rozdz. III, IV , V i VI SIWZ. 

10.Ofertę należy umieścić w zapieczętowanej lub w inny trwały sposób zabezpieczonej, nieprzeźroczystej 

kopercie oznaczonej napisem:  

„Oferta   na świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez 

osoby długotrwale bezrobotne  odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej”. 

– nie otwierać przed dniem 08 grudnia 2014 roku do godz. 10:30”. 

 

11.Na kopercie należy podać nazwę i adres Wykonawcy, by umożliwić zwrot oferty w przypadku dostarczenia 

jej Zamawiającemu po terminie. W przypadku oferty złożonej po terminie, Zamawiający niezwłocznie 

zawiadamia Wykonawcę o złożeniu oferty po terminie oraz zwraca ofertę po upływie terminu na wniesienie 

odwołania. 

12.Wykonawca może wprowadzić zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupełnienia do złożonych ofert pod 

warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian, poprawek itp. przed 
upływem terminu do składania ofert. 

13. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi być złożone według takich samych wymagań jak składana 

oferta tj. w dwóch kopertach /wewnętrznej i zewnętrznej/ odpowiednio oznakowanych dopiskiem „ZMIANA”. 
14. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać się z postępowania poprzez 

złożenie pisemnego powiadomienia /według takich samych zasad jak wprowadzenie zmian i poprawek/ z 
napisem na zewnętrznej kopercie „WYCOFANE”. 

15. W przypadku oferty złożonej po terminie, zamawiający niezwłocznie zawiadamia wykonawcę o złożeniu 

oferty po terminie oraz zwraca ofertę po upływie terminu do wniesienia odwołania. 
16. Koperty oznaczone napisem „WYCOFANE” będą otwierane w pierwszej kolejności i po stwierdzeniu 

poprawności postępowania Wykonawcy oraz zgodności ze złożonymi ofertami, koperty wewnętrzne ofert 
wycofanych nie będą otwierane. 

17. Koperty oznaczone dopiskiem „ZMIANA” zostaną otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, który 
wprowadził zmiany i po stwierdzeniu poprawności procedury dokonywania zmian zostaną dołączone do 

oferty. 

18. Do oferty należy dołączyć wszystkie załączniki określone w SIWZ oraz wymagane dokumenty. 
19. W przypadku nieprawidłowego zaadresowania lub zamknięcia koperty Zamawiający nie bierze 

odpowiedzialności za złe skierowanie przesyłki i jej nieterminowe dostarczenie jak i przedterminowe 
otwarcie. 

XIII WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM 

1.Każdy Wykonawca zobowiązany jest do wniesienia wadium przed upływem terminu składania ofert, 

tj. najpóźniej do dnia 08 grudnia 2014 roku do godz. 10:00 w wysokości 200 000,00 zł (słownie: 

dwustu tysięcy złotych).  

2.Wadium może być wniesione w jednej lub kilku następujących formach:  

2.1.pieniądzu;  



2.2.poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo – kredytowej, z tym, 

że poręczenie kasy jest zawsze poręczeniem pieniężnym; 

2.3.gwarancjach bankowych;  

2.4.gwarancjach ubezpieczeniowych;  

2.5.poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 

listopada 2000 roku o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, 

poz. 275).  

3.Wadium wnoszone w pieniądzu wpłaca się przelewem na rachunek bankowy wskazany przez 

Zamawiającego, tj. 85 1090 2271 0000 0001 0378 6517, dla podmiotów zagranicznych  kod Swift 

WBKPPLPP nr iban: PL 85 1090 2271 0000 0001 0378 6517 z dopiskiem: ” Wadium w postępowaniu  

na świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale 

bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej”. Za termin wniesienia wadium w formie 

pieniądza zostanie przyjęty termin uznania rachunku bankowego Zamawiającego. 

4.Wadium wniesione w pieniądzu Zamawiający przechowuje na rachunku bankowym. 

5.Oryginały dokumentów, o których mowa w ust. 2 punktach 2.2.do 2.5. SIWZ, należy załączyć 

do oferty.  

6.Z treści gwarancji winno wynikać nieodwołalne, bezwarunkowe, na pierwsze żądanie zgłoszone przez 

Zamawiającego w terminie związania ofertą, zobowiązanie Gwaranta do wypłaty Zamawiającemu pełnej 

kwoty wadium w okolicznościach określonych w art. 46 ust. 4 a i ust. 5 ustawy pzp. Gwarancję  
i poręczenia należy wystawić na Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu, ul. Ogrodowa 5 b 

 i złożyć ich oryginał lub przesłać na adres: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy filia we Wrocławiu, 
 Al. Armii Krajowej 54. Wykonawca zobowiązany jest do wniesienia wadium na okres związania ofertą. 

7.Postanowienia ust. 6 Zamawiający stosuje  odpowiednio do poręczeń.            

8. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, wadium ( w każdej  
z dopuszczalnych form) może być wniesione przez jednego, kilku lub wszystkich wykonawców, pod 

warunkiem, iż łączna wysokość wniesionego wadium odpowiadać będzie wymaganej kwocie. W takim 
przypadku składając wadium należy wskazać tytułem jakiego postępowania jest wnoszone. 

9.Zamawiający zwraca wadium wszystkim Wykonawcom niezwłocznie po wyborze oferty 
najkorzystniejszej lub unieważnieniu postępowania, z wyjątkiem Wykonawcy, którego oferta została 

wybrana jako najkorzystniejsza. Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza 

Zamawiający zwraca wadium niezwłocznie po zawarciu umowy oraz wniesieniu zabezpieczenia 
należytego wykonania umowy. 

10.Zamawiający zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jeżeli Wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, 
 o którym mowa w art. 26 ust. 3 pzp, z przyczyn leżących po jego stronie, nie złożył dokumentów lub 

oświadczeń, o których mowa w art. 25 ust. 1pzp,  pełnomocnictw, listy podmiotów należących do tej 

samej grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust.2 pkt. 5 pzp, lub informacji o tym, że nie należy 
do grupy kapitałowej lub nie wyraził zgody na poprawienie omyłki, o której mowa w art. 87 ust.2 pkt.3 

ustawy pzp, co spowodowało brak możliwości wybrania oferty złożonej przez Wykonawcę jako 
najkorzystniejszej. 

11.Zamawiający zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jeżeli Wykonawca, którego oferta została 

wybrana: 
a) odmówił podpisania umowy w sprawie zamówienia publicznego na warunkach określonych w ofercie 

nie wniósł wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy, 
b) nie wniósł wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy, 

c)zawarcie umowy w sprawie zamówienia publicznego stało się niemożliwe z przyczyn leżących po 
stronie Wykonawcy, 

XIV ZASTRZEŻENIE WYKONAWCY O NIE UDOSTĘPNIANIE INFORMACJI ZAWARTYCH W 

OFERCIE 
 

1. Nie ujawnia się informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu 
nieuczciwej konkurencji, jeżeli Wykonawca, nie później niż w terminie składnia ofert, zastrzegł, że nie mogą 

one być udostępniane oraz wykazał, iż zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. 

Oznacza to, iż jeśli Wykonawca chce zastrzec ich ujawnianie musi wykazać w ofercie, że określone 
informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa 

w art. 86 ust. 4 ustawy pzp. 



2.Zawarte w ofercie informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy 
 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji należy oznaczyć klauzulą: Nie udostępniać - informacje stanowią 

tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.  
z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z późn. zm.) i załączyć do oferty jako odrębną część, nie złączoną z ofertą 

w sposób trwały. 

3.W sytuacji, gdy Wykonawca zastrzeże w ofercie informacje, które nie stanowią tajemnicy przedsiębiorstwa, 
albo są jawne na podstawie przepisów ustawy pzp lub odrębnych przepisów, informacje te będą podlegały 

udostępnieniu na takich samych zasadach, jak pozostałe niezastrzeżone dokumenty. 
 

XV MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT: 
 

 

1.Ofertę należy złożyć osobiście lub za pośrednictwem np.: poczty na adres: 
 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy  

Filia we Wrocławiu 

Wydział Organizacyjno –Prawny  

Al. Armii Krajowej 54 
50-541 Wrocław 

Kancelaria 
Nie później niż do dnia 08 grudnia 2014r do godziny: 10:00  

 

2.W przypadku korzystania z usług np.: pocztowych Zamawiający uznaje za termin złożenia oferty- termin i 
godzinę potwierdzenia odbioru przesyłki przez zamawiającego. 

3.Otwarcie ofert nastąpi w dniu 08 grudnia 2014r o godzinie 10:30 w siedzibie filii 
Zamawiającego we Wrocławiu przy Al. Armii Krajowej 54, w pok. 306A, piętro III. 

4.Otwarcie ofert jest jawne. 

5. W przypadku nieobecności Wykonawcy przy otwarciu ofert, na jego wniosek, Zamawiający niezwłocznie 
przekaże informacje, o których mowa w poniższym pkt 6 i 7. 

6. Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający podaje kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na 
sfinansowanie zamówienia. 

7. Podczas otwarcia ofert podaje się do wiadomości nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawców, a także 
informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia zawartych w ofertach. 

8. Zgodnie z przepisem art. 96 ust. 3 ustawy pzp, protokół wraz z załącznikami jest jawny. Załączniki do 

protokołu udostępnia się po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub unieważnieniu postępowania,  
z tym, że oferty udostępnia się od chwili ich otwarcia. 

9. Nie ujawnia się informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy  
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli Wykonawca, nie później niż w terminie składania ofert, 

zastrzegł, że nie mogą one być udostępniane, zgodnie z rozdz. XIV SIWZ. 

 
XVI KRYTERIA  OCENY  OFERT  I  ZASADY  ICH  OCENY  

 
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami i ich wagą:  

   
1) Cena -20% 

 

Oferta o najniższej cenie jednostkowej brutto uzyska 20 punktów, przy założeniu, że 1 % = 1 pkt. Ilość 
przyznanych punktów wyliczona zostanie na podstawie wzoru: 

 

C 

Ax = ------------ x 20 

Cx 

 
 

         
  Cena brutto oferty najtańszej 

 Ilość punktów  =        x 20 pkt. 

        Cena brutto oferty ocenianej 

 
gdzie:    

 



A (x) -  ilość punktów przyznana ofercie „x” za  kryterium cena brutto  
 

C   - cena brutto najniższa wśród cen zawartych w ofertach – cena oferty najkorzystniejszej 
 

 

C x -  cena brutto zawarta w ofercie „x”  
 

Ocenie podlega cena jednostkowa brutto, o której mowa w rozdz. VII pkt. 3 SIWZ 
 i w pkt. 3 formularza oferty. 

  
 

2) Proponowane przez Wykonawcę obligatoryjne ( dla wszystkich uczestników)  

i fakultatywne metody i narzędzia pracy z uczestnikami  obejmujące diagnozę sytuacji 
zawodowej. 

Ocenie podlegać będą proponowane przez Wykonawcę obligatoryjne i fakultatywne metody, formy, 
narzędzia pracy z bezrobotnymi dotyczące zdiagnozowania problemu zawodowego.  

Opis procesu diagnozy sytuacji zawodowej  bezrobotnego i zaprojektowania dla niego działań 

aktywizacyjnych, w tym:  
 

a) adekwatność doboru metod, narzędzi i form pracy z bezrobotnymi uwzględniająca ich potrzeby 
oraz zindywidualizowane podejście do uczestników,  

 
b) zakres diagnozy obejmujący m.in.: problem zawodowy, sytuację rodzinną, w tym konieczności 

sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, motywację do podjęcia zatrudnienia i szansy 

na ulokowanie na rynku pracy, zastosowane narzędzia diagnostyczne,  
 

c) źródła pozyskiwania informacji o sytuacji zawodowej i osobistej bezrobotnego,  
d)różnorodność działań w odniesieniu do poszczególnych grup bezrobotnych, formy  

i częstotliwość kontaktu z bezrobotnymi, 

 
e)spójność koncepcji obejmująca logiczne powiązanie zaproponowanych działań, które winny 

stanowić zależne od siebie elementy, między którymi zachodzą relacje przyczynowo skutkowe; 
 w tym: proces udziału bezrobotnego w diagnozie, formy i częstotliwość kontaktu  

z bezrobotnym, liczba godzin przeznaczonych na jednego bezrobotnego,  

 
f) zadania i zaangażowanie personelu Wykonawcy (podział ról), 

 
Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie diagnozy, uwzględniające potrzeby oraz 

zindywidualizowane podejście do uczestników. 
 

 

Punkty– od 0 do 10 pkt – waga 25% (ocena będzie przeprowadzona przez trzech oceniających)  
 

 
Kryterium obliczane będzie według poniższego wzoru: 

  

                         N1+N2+N3  
Ilość punktów = …………………. X 25pkt 

                     30 
N1 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez pierwszego oceniającego,  

N2 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez drugiego oceniającego,  
N3 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez trzeciego oceniającego,  

 

30– jest to maksymalna liczba punktów do zdobycia 
 

 



 
 

3) Proponowane przez Wykonawcę obligatoryjne ( dla wszystkich uczestników)  

i fakultatywne metody i narzędzia pracy z uczestnikami  obejmujące aktywizację. 
 

Ocenie podlegać będą proponowane przez Wykonawcę obligatoryjne i fakultatywne metody i formy 
pracy z bezrobotnymi zapewniające uzyskanie deklarowanych wskaźników: skuteczności 

zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu, z uwzględnieniem m. in formy i częstotliwości kontaktu 
oraz liczby godzin przeznaczonych na jednego uczestnika, w tym metody i narzędzia budujące 

motywację bezrobotnych do uczestniczenia w zajęciach aktywizacyjnych oraz inne formy działania 

zwiększające szanse bezrobotnych na podjęcie zatrudnienia, harmonogram i racjonalność działań 
Wykonawcy, opis przebiegu działań aktywizacyjnych, w tym: 

 
a) adekwatność doboru metod, narzędzi i form działań aktywizacyjnych odpowiadających na 

zdiagnozowany problem zawodowy oraz sytuacje rodzinną, w tym konieczność sprawowania opieki 

nad dzieckiem lub osobą zależną, motywację do podjęcia zatrudnienia i szansę na ulokowanie na 
rynku pracy, 

 
b)  różnorodność i innowacyjność działań uwzględniająca kategorię bezrobotnych (A, B, C), 

 
c) opis współpracy z ewentualnymi partnerami w realizacji działań aktywizacyjnych, 

 

d) spójność koncepcji, obejmująca logiczne powiązanie zaproponowanych działań, które stanowią 
zależne od siebie elementy, między którymi zachodzą relacje przyczynowo skutkowe; powiązanie 

działań aktywizacyjnych z diagnozą sytuacji zawodowej, w tym proces udziału bezrobotnego  
w działaniach aktywizacyjnych, liczba godzin przeznaczonych na jednego bezrobotnego, 

kompleksowość działania dostosowana do osiągnięcia celu tj. „wskaźników zatrudnieniowych”, 

 
e) zadania i zaangażowanie personelu Wykonawcy (podział ról), 

 
Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie aktywizacji, uwzględniające potrzeby oraz 

zindywidualizowane podejście do uczestników 

Punkty– od 0 do 10 pkt – waga 25% (ocena będzie przeprowadzona przez trzech oceniający 
 

Kryterium obliczane będzie według poniższego wzoru:  
    

                   
   

 

 
 

Oceniane będą następujące elementy:  

1.Opis koncepcji realizacji usługi, tj. wskazanie przez Wykonawcę 

obligatoryjnych ( stosowanych wobec wszystkich uczestników) metod, form  
i narzędzi wykorzystywanych do diagnozy  oraz wskazanie przez Wykonawcę 

fakultatywnych metod i narzędzi pracy do diagnozy. Zakres diagnozy 
obejmujący m.in. sytuację zawodową i osobistą bezrobotnego, motywację do 

podjęcia zatrudnienia i szanse na ulokowanie na rynku pracy  

z uwzględnieniem form i częstotliwości kontaktu z uczestnikiem oraz liczby 
godzin przeznaczonych na jednego bezrobotnego, źródła pozyskiwania 

informacji o sytuacji zawodowej i osobistej bezrobotnego, zadania  
i zaangażowanie personelu wykonawcy ( podział ról) 

2.Uzasadnienie wyboru proponowanych działań obligatoryjnych  

i fakultatywnych w zakresie diagnozy, adekwatności doboru metod, narzędzi  
i form pracy z bezrobotnymi uwzględniające ich potrzeby oraz 

zindywidualizowane podejście do uczestników. Spójność koncepcji obejmująca 
logiczne powiązanie zaproponowanych działań, które winny stanowić zależne 

od siebie elementy, między którymi zachodzą relacje przyczynowo skutkowe. 
 

 

max 5 pkt. 
 

 
 

 

 
 

 
 

max.5 pkt. 

 
 

 
 

Każdy z biegłych  podczas oceny oferty może przyznać od 0 do 10 pkt. max. 10 pkt. 



N1+N2+N3  
 

Ilość punktów = …………………. X 25 pkt 
                    30 

N1 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez pierwszego oceniającego,  

N2 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez drugiego oceniającego,  
N3 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez trzeciego oceniającego,  

 
30– jest to maksymalna liczba punktów do zdobycia 

 
 

 

Oceniane będą następujące elementy:  

1.Opis koncepcji realizacji usługi, tj. wskazanie przez Wykonawcę 
obligatoryjnych ( stosowanych wobec wszystkich uczestników) metod, form  

i narzędzi wykorzystywanych do aktywizacji   oraz wskazanie przez Wykonawcę 
fakultatywnych metod i narzędzi pracy do aktywizacji z uwzględnieniem form 

 i częstotliwości kontaktu oraz liczby godzin przeznaczonych na jednego 
bezrobotnego, wskazanie metod , form i narzędzi odpowiadających na 

zdiagnozowany problem zawodowy oraz sytuację rodzinną, w tym konieczność 

sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, motywację do podjęcia 
zatrudnienia i szansę na ulokowanie na rynku pracy, harmonogram  

i racjonalność działań Wykonawcy, różnorodność i innowacyjność działań 
uwzględniająca kategorię bezrobotnych (A, B, C), opis współpracy  

z ewentualnymi partnerami w realizacji działań aktywizacyjnych, zadania  

i zaangażowanie personelu Wykonawcy (podział ról) 
 

2. Uzasadnienie wyboru proponowanych metod, form i narzędzi adekwatność 
doboru metod, narzędzi i form działań aktywizacyjnych odpowiadających na 

zdiagnozowany problem zawodowy oraz sytuacje rodzinną, w tym konieczność 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, motywację do podjęcia 

zatrudnienia i szansę na ulokowanie na rynku pracy, spójność koncepcji, 

obejmująca logiczne powiązanie zaproponowanych działań, które stanowią 
zależne od siebie elementy, między którymi zachodzą relacje przyczynowo 

skutkowe. 
 

max 5pkt. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
max 5 pkt. 

 

Każdy z biegłych  podczas oceny oferty może przyznać od 0 do 10 pkt. max. 10 pkt. 

 

4) Proponowane formy i metody współpracy z pracodawcami : 

 

Ocenie podlegać będą proponowane przez Wykonawcę metody i formy współpracy z pracodawcami 

zapewniające uzyskanie deklarowanych wskaźników: skuteczności zatrudnieniowej i utrzymania  
w zatrudnieniu z uwzględnieniem m. innymi metody pozyskiwania ofert pracy, współpracy z pracodawcami 

na etapie zatrudniania oraz na etapie utrzymania w zatrudnieniu, w tym formy i częstotliwość kontaktu  
z pracodawcą przez uczestnika, dobór, różnorodność i innowacyjność działań odpowiadających aktualnej 

sytuacji na lokalnym rynku pracy, wskazanie sposobów kontaktowania bezrobotnych z pracodawcą  

i Wykonawcy z pracodawcą. Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie współpracy  
z pracodawcami 

Koncepcja doboru uczestników  do ofert pracy, zawierająca wykaz i opis metod i narzędzi. Uzasadnienie 
wyboru metod i narzędzi doboru uczestników gwarantujących dopasowanie zdiagnozowanych kompetencji 

osób bezrobotnych do wymagań pracodawców. Opis przebiegu współpracy z pracodawcami 
 w tym znajomość specyfiki lokalnego rynku pracy, źródła pozyskiwania ofert pracy, sposób pozyskiwania 

pracodawców, sposoby kojarzenia ofert pracy z bezrobotnymi, zakres współpracy z ewentualnymi 

partnerami, sposoby monitorowania losów uczestników działań aktywizacyjnych po podjęciu zatrudnienia lub 
po założeniu działalności gospodarczej lub utrzymywanie kontaktu z  pracodawcą uczestnika oraz w razie 

konieczności wspieranie uczestnika w podjęciu kolejnego zatrudnienia, w celu osiągnięcia zaoferowanych 
wskaźników „zatrudnieniowych”, sposoby wsparcia w utrzymaniu zatrudnienia lub działalności gospodarczej 

w celu osiągnięcia zaoferowanych wskaźników „zatrudnieniowych”.  



Punkty– od 0 do 10 pkt – waga 30% (ocena będzie przeprowadzona przez trzech oceniających)  
 

Kryterium obliczane będzie według poniższego wzoru:  
   

 

N1+N2+N3  
Ilość punktów = ………………….  

X 30 pkt 
30 

N1 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez pierwszego oceniającego,  
N2 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez drugiego oceniającego,  

N3 - oznacza liczbę punktów przyznaną przez trzeciego oceniającego,  

30 – jest to maksymalna liczba punktów do zdobycia 
 

Oceniane będą następujące elementy:  

1.Opis koncepcji metod i form współpracy z pracodawcami, zawierający wykaz  
i opis sposobów pozyskiwania ofert pracy oraz opis częstotliwości kontaktów z 

pracodawcami, harmonogram i racjonalność działań, dobór, różnorodność  
i innowacyjność działań odpowiadających aktualnej sytuacji na lokalnym rynku 

pracy, wskazanie sposobów kontaktowania bezrobotnych z pracodawcą  

i Wykonawcy z pracodawcą. Koncepcja doboru uczestników  do ofert pracy, 
zawierająca wykaz i opis metod i narzędzi, zakres współpracy z ewentualnymi 

partnerami. Sposoby monitorowania losów uczestników działań aktywizacyjnych 
po podjęciu zatrudnienia lub po założeniu działalności gospodarczej lub 

utrzymywanie kontaktu z  pracodawcą uczestnika oraz w razie konieczności 

wspieranie uczestnika w podjęciu kolejnego zatrudnienia, w celu osiągnięcia 
zaoferowanych wskaźników „zatrudnieniowych”, 

 
2.Uzasadnienie wyboru proponowanych działań w zakresie współpracy  

z pracodawcami. Spójność koncepcji obejmująca logiczne powiązanie 
zaproponowanych działań, które stanowią zależne od siebie elementy, między 

którymi zachodzą relacje przyczynowo skutkowe. 

 
 

max 5pkt. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
max 5 pkt 

Każdy z biegłych  podczas oceny oferty może przyznać od 0 do 10 pkt. max. 10pkt. 

 
Łączna ilość punktów przyznanych każdej badanej ofercie będzie stanowić sumę punktów przyznanych tej 
ofercie w każdym z kryteriów. Obliczenia będą dokonywane w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku. 

 
XVII UMOWA W SPRAWIE ZAMÓWIENIA I MOŻLIWE ZMIANY W ZAWARTEJ UMOWIE ORAZ 

WARUNKI TAKIEJ ZMIANY. 

1.Postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego zawiera Załącznik Nr 3 do SIWZ Wzór 

umowy. Umowa zostanie zawarta zgodnie z tym wzorem. Jednocześnie z umową zostanie zawarta umowa  

o świadczenie działań aktywizacyjnych , której wzór stanowi załącznik nr 4 do SIWZ. 

2. Po upływie terminu na wniesienie odwołania Zamawiający poinformuje Wykonawcę, którego oferta 
zostanie uznana za najkorzystniejszą o miejscu i terminie podpisania umowy. Wybrany Wykonawca jest 

zobowiązany do zawarcia umowy w terminie i miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego. Termin ten nie 
może być krótszy niż 10 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jeżeli 

zawiadomienie to zostało przesłane faksem lub drogą elektroniczną, albo 15 dni - jeżeli zawiadomienie 

zostanie przesłane pisemnie – z zastrzeżeniem art. 94 ust. 2 pkt 1 lit a) ustawy pzp, tj.: Zamawiający może 
zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem terminu, o którym mowa powyżej, jeżeli 

w postępowaniu została złożona tylko jedna oferta. 

3.Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla się od zawarcia umowy 

w sprawie zamówienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy 

Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich 

ponownej oceny, chyba że zachodzą przesłanki do unieważnienia postępowania. 



4.Jeżeli zostanie wybrana oferta wykonawców występujących wspólnie Zamawiający może żądać przed 
zawarciem umowy, umowy regulującej współprace tych Wykonawców. 

 
5. W przypadku gdy zostanie wybrana oferta Wykonawcy mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza 

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej Zamawiający zażąda przed zawarciem umowy potwierdzenia o złożeniu 

wymaganego przepisami prawa zawiadomienia, które jest zobowiązany złożyć przed rozpoczęciem 
działalności w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy 
tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

6. Zamawiający  wymaga wniesienia  zabezpieczenia należytego wykonania umowy, zgodnie z zasadami 
opisanymi w ust. 7. 

7.Wykonawca zobowiązany jest do przetwarzania posiadanych danych osobowych zgodnie z przepisami  
o ochronie danych osobowych i winien spełnić wymagania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktów 

wykonawczych, a w szczególności spełnić wymagania zawarte w art. 36-39 i art. 39a  
ww. ustawy. W przypadku gdy zaistnieje taka potrzeba, Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia umowy  

z właściwym podmiotem w zakresie przetwarzania danych osobowych związanych z realizacją umowy  
w sprawie niniejszego zamówienia. 

8.Wykonawca zobowiązany jest przed podpisaniem umowy przedłożyć Zamawiającemu dokumentację 

potwierdzającą prowadzenie polityki bezpieczeństwa w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z § 1 

pkt 1 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie 

dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim 

powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. 

U. Nr 100, poz. 1024). 

9.W przypadku braku prowadzonej polityki bezpieczeństwa przez firmę/osoby fizyczne Wykonawca jest 

zobowiązany przed podpisaniem umowy do wypełnienia i stosowania Zobowiązania do zachowania 

poufności, którego wzór stanowi Załącznik nr 10 do SIWZ. 

 

6.Umowa może być zmieniona w stosunku do złożonej oferty na niżej wymienionych 
warunkach: 

1.Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień Umowy w przypadku, gdy zmiana ma 
charakter nieistotny oraz w następujących przypadkach: 

1) nastąpi zmiana stanu prawnego w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia; 

2) nastąpi zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, jeżeli zmianie ulegnie: 
a)stawka podatku od towarów  i usług, 

b)wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679), 

c) zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne  
- o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; przy czym 

zgodnie z art. 66 d ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia wysokość wynagrodzenia wykonawcy za 
aktywizację jednego bezrobotnego, nie może po zmianie przekroczyć trzykrotności przeciętnego 

wynagrodzenia w II kwartale 2014 r., opublikowanego w Komunikacie Prezesa GUS z dnia 11 sierpnia 

2014 r. (M.P.2014 poz.682). 
3)wynikną rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w Umowie, których nie można usunąć 

w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy w celu 
jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony; 

4)wystąpi konieczność przedłużenia terminu wykonania Umowy, z uwagi na wystąpienie siły wyższej. Za 
siłę wyższą strony uważają wszelkie zdarzenia wywołane siłami przyrody i przyczynami zewnętrznymi, 

niezależnymi od człowieka, np. powódź, burza, grad, pożar. 

5)nastąpi konieczność wprowadzenia zmian sposobu i zakresu realizacji zamówienia określonych 
w ofercie, w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia tej zmiany była spowodowana obiektywnymi 

czynnikami uniemożliwiającymi realizację umowy zgodnie z pierwotną wersją przedstawioną w ofercie,  
w szczególności w przypadku, gdy zmiany będą korzystne dla Zamawiającego; 

6)nastąpi konieczność zmiany terminów określonych w umowie, spowodowana obiektywnymi czynnikami 

uniemożliwiającymi ich dotrzymanie oraz wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć  
w chwili zawarcia umowy; 

http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.214879:part=a2u3&full=1


7)wystąpienia okoliczności niezależnych od Zamawiającego, które uniemożliwiają zrekrutowanie 
wymaganej liczby bezrobotnych. W takim przypadku dopuszcza się możliwość zmiany umowy, w celu 

określenia mniejszej liczby uczestników działań aktywizacyjnych;  
8)zmiana osób wchodzących w skład zespołu wykonującego przedmiot umowy jest dopuszczalna 

w przypadku zaistnienia okoliczności niezależnych od Wykonawcy i od osób wchodzących w skład 

zespołu, takich jak: śmierć, długotrwała choroba lub ustanie stosunku pracy, lub inne uzasadnione 
okoliczności pod warunkiem, że Wykonawca przedstawi dokumenty potwierdzające przyczynę zmiany 

osób tj. odpis skróconego aktu zgonu lub oświadczenie o wygaśnięciu współpracy lub inny dokument 
uzasadniający zmianę, zaproponowane osoby będą posiadały kwalifikacje zawodowe, doświadczenie 

 i wykształcenie zgodne z ofertą, o której mowa w § 1 ust. 5 umowy. 
 

 

7.WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZABEZPIECZENIA NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY: 
 

1.Zamawiajacy przewiduje wniesienie przez Wykonawcę zabezpieczenia należytego wykonania umowy 
 w wysokości 10% ceny całkowitej podanej w ofercie ( ceny brutto). 

2. Zabezpieczenie winno być wniesione najpóźniej w dniu zawarcia umowy w pełnej wysokości. 

3.Zabezpieczenie może być wnoszone według wyboru wykonawcy w jednej lub kilku następujących formach, 
zgodnie z art. 148 ustawy pzp w: 

a) pieniądzu, 
b) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo 

– kredytowej, z tym że zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym, 

c) gwarancjach bankowych, 
d) gwarancjach ubezpieczeniowych, 

e) poręczeniach przez udzielanych przed podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia  
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 

4. Zabezpieczenie wniesione w pieniądzu wpłacane będzie przelewem na oprocentowany rachunek bankowy 
Zamawiającego z dopiskiem: ”Zabezpieczenie należytego wykonania umowy na świadczenie 

działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie i utrzymanie przez osoby długotrwale 

bezrobotne odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej.” 
5. Jeżeli zabezpieczenie wniesiono w pieniądzu, Zamawiający przechowuje je na 

oprocentowanym rachunku bankowym. Zamawiający zwraca zabezpieczenie wniesione w pieniądzu  
z odsetkami wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono 

przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizji 

bankowej za przelew pieniędzy na rachunek bankowy Wykonawcy. 
6. Zabezpieczenie wniesione w postaci gwarancji lub poręczeń należy wystawiać na Dolnośląski Wojewódzki 

Urząd Pracy  

ul. Ogrodowa 5b 

58 – 306 Wałbrzych 

7. W przypadku przesyłania poręczenia lub gwarancji pocztą, oryginał dokumentu należy przesłać na adres: 

DWUP filia we Wrocławiu, Al. Armii Krajowej 54. 
8. W trakcie realizacji umowy Wykonawca może dokonać zmiany zabezpieczenia na jedną lub kilka z ww. 

form zabezpieczenia. 
9. Zmiana formy zabezpieczenia musi być dokonana z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez 

zmniejszenia jego wysokości. 

10. Zamawiający dokona zwrotu zabezpieczenia należytego wykonania umowy na zasadach określonych  
w wzorze umowy, załącznik nr 3 do SIWZ. 

XVIII POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ 

1.Wykonawcy, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz 

poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów niniejszej ustawy 

przysługują środki ochrony prawnej określone w Dziale VI ustawy pzp. 
2. Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia 

przysługują również organizacjom wpisanym na listę, o której mowa w art. 154 pkt 5 ustawy pzp. 
3. Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynności zamawiającego podjętej  

w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub zaniechania czynności, do której zamawiający jest zobowiązany 
na podstawie ustawy. 

4. Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności zamawiającego, 



której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy, zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać 
żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne 

uzasadniające wniesienie odwołania. 
5. Odwołanie wnosi się do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym 

podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu. 

6. Odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu przed upływem terminu do 
wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu. 

7. W przypadku uznania zasadności przekazanej informacji zamawiający powtarza 
czynność albo dokonuje czynności zaniechanej, informując o tym wykonawców w sposób przewidziany  

w ustawie dla tej czynności. 
8. Odwołanie wnosi się w terminie 10 dni od dnia przesłania informacji o czynności zamawiającego 

stanowiącej podstawę jego wniesienia – jeżeli zostały przesłane za pomocą faksu albo w terminie 15 dni – 

jeżeli zostały przesłane pisemnie. 
9. Odwołanie wobec treści ogłoszenia o zamówieniu, a także wobec postanowień specyfikacji istotnych 

warunków zamówienia, wnosi się w terminie 10 dni od dnia publikacji ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Unii Europejskiej lub zamieszczenia specyfikacji istotnych warunków zamówienia na stronie internetowej. 

10. Odwołanie wobec czynności innych niż określone w pkt 8 i 9 powyżej wnosi się w terminie 10 dni od 

dnia, w którym powzięto lub przy zachowaniu należytej staranności można było powziąć wiadomość 
 o okolicznościach stanowiących podstawę jego wniesienia. 

11. W przypadku wniesienia odwołania wobec treści ogłoszenia o zamówieniu lub postanowień specyfikacji 
istotnych warunków zamówienia zamawiający może przedłużyć termin składania ofert. 

12. W przypadku wniesienia odwołania po upływie terminu składania ofert bieg terminu związania ofertą 
ulega zawieszeniu do czasu ogłoszenia orzeczenia przez Izbę. 

13. Zamawiający przesyła niezwłocznie, nie później niż w terminie 2 dni od dnia otrzymania, kopię odwołania 

innym wykonawcom uczestniczącym w postępowaniu o udzielenie zamówienia, a jeżeli odwołanie dotyczy 
treści ogłoszenia o zamówieniu lub postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia, zamieszcza ją 

również na stronie internetowej, na której jest zamieszczone ogłoszenie o zamówieniu lub jest udostępniana 
specyfikacja, wzywając wykonawców do przystąpienia do postępowania odwoławczego. 

14. Wykonawca może zgłosić przystąpienie do postępowania odwoławczego w terminie 3 dni od dnia 

otrzymania kopii odwołania, wskazując stronę, do której przystępuje i interes w uzyskaniu rozstrzygnięcia na 
korzyść strony, do której przystępuje. Zgłoszenie przystąpienia doręcza się Prezesowi Izby w formie pisemnej 

albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego 
kwalifikowanego certyfikatu, a jego kopię przesyła się zamawiającemu oraz wykonawcy wnoszącemu 

odwołanie. 

15. Wykonawcy, którzy przystąpili do postępowania odwoławczego, stają się uczestnikami postępowania 
odwoławczego, jeżeli mają interes w tym, aby odwołanie zostało rozstrzygnięte na korzyść jednej ze stron. 

16. Zamawiający lub odwołujący może zgłosić opozycję przeciw przystąpieniu innego wykonawcy nie później 
niż do czasu otwarcia rozprawy. Izba uwzględnia opozycję, jeżeli zgłaszający opozycję uprawdopodobni, że 

wykonawca nie ma interesu w uzyskaniu rozstrzygnięcia na korzyść strony, do której przystąpił;  
w przeciwnym razie Izba oddala opozycję. Postanowienie o uwzględnieniu albo oddaleniu opozycji 

Izba może wydać na posiedzeniu niejawnym. Na postanowienie o uwzględnieniu albo oddaleniu opozycji nie 

przysługuje skarga. 
17. Czynności uczestnika postępowania odwoławczego nie mogą pozostawać w sprzeczności z czynnościami  

i oświadczeniami strony, do której przystąpił, z zastrzeżeniem zgłoszenia sprzeciwu, o którym mowa w art. 
186 ust. 3 ustawy pzp, przez uczestnika, który przystąpił do postępowania po stronie zamawiającego. 

18. Odwołujący oraz wykonawca wezwany zgodnie z pkt 14 i pkt 15 nie mogą następnie korzystać ze 

środków ochrony prawnej wobec czynności zamawiającego wykonanych zgodnie z wyrokiem Izby lub sądu 
albo na podstawie art. 186 ust. 2 i 3 ustawy pzp. 

19. Na orzeczenie Izby stronom oraz uczestnikom postępowania odwoławczego przysługuje skarga do sądu. 
20. Skargę wnosi się do sądu okręgowego właściwego dla siedziby albo miejsca 

zamieszkania zamawiającego. 
21. Skargę wnosi się za pośrednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnia doręczenia 

orzeczenia Izby, przesyłając jednocześnie jej odpis przeciwnikowi skargi. Złożenie skargi w placówce 

pocztowej operatora publicznego jest równoznaczne z jej wniesieniem. 
22. Skarga powinna czynić zadość wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego oraz zawierać 

oznaczenie zaskarżonego orzeczenia, przytoczenie zarzutów, zwięzłe ich uzasadnienie, wskazanie dowodów, 
a także wniosek o uchylenie orzeczenia lub o zmianę orzeczenia w całości lub w części. 

23.Środki ochrony prawnej przysługują Wykonawcy, a także innemu podmiotowi jeżeli ma lub miał interes  

w uzyskaniu zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego 
przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych. 



24.Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz SIWZ przysługują również organizacjom 

wpisanym na listę, o której mowa w art. 154 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

25.Środkami ochrony prawnej są: 

3.1.odwołanie, 
3.2.skarga do sądu. 

26.Szczegółowe informacje na temat środków ochrony prawnej są zawarte w dziale VI ustawy pzp. 
 

Opracowanie zawiera następujące załączniki: 
 

Załącznik nr 1 - Formularz ofertowy 

Załącznik nr 2 - szczegółowy opis  przedmiotu zamówienia 
Załącznik nr 3 - wzór umowy  

Załącznik nr 4 – wzór umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych 
Załącznik nr 5 –  opis oferowanego przedmiotu zamówienia 

 Załącznik nr 6 – oświadczenie z art. 22 ustawy pzp 

Załącznik nr 7 – oświadczenie z art. 24 ustawy pzp  
Załącznik nr 8-  wykaz usług 

Załącznik nr 9 – wykaz osób 
Załącznik nr 10 – oświadczenie o poufności 

Załącznik nr 11- wzór oświadczenia w sprawie posiadania uprawnień 
Załącznik nr 12 –informacja o przynależności do grupy kapitałowej 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 


