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Dolnoslaski Wojewodzki

Urzad Pracy






                                                                                                    Wrocław, dnia 27 lutego 2017r

Zam. Publ. 3/2017

DOZ/EZ/Z.P.3/2540/2/2017
Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na usługę szkoleniową, obejmującą wynajem sali szkoleniowej z wyposażeniem, eksperta/ trenera lub osobę prowadzącą szkolenie, usługę gastronomiczną oraz usługę hotelarską, w związku z organizacją szkolenia kadry Eures oraz doradców zawodowych z Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w dniach 30-31 marca 2017r
Zgodnie z art. 38 ust. 1 i ust.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.), Zamawiający odpowiada na pytanie Wykonawcy do treści  Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zamówienia publicznego nr 3/2017 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.

Pytanie: W rozdziale III Instrukcje dla wykonawcy, punkcie 4. KRYTERIA OCENY OFERT I  ZASADA OCENY OFERT, w KRYTERIUM 2) –   kwalifikacje zawodowe i doświadczenie trenera. Podstawą oceny ofert w zakresie kryterium „kwalifikacje zawodowe i doświadczenie trenera” będzie sporządzony przez Wykonawcę „ wykaz kwalifikacji zawodowych i doświadczenia trenera” zgodnie z wzorem do SIWZ załącznik nr 7 z podanymi nazwami szkoleń, datami ich realizacji wraz z dołączonymi do wykazu dowodami należytego przeprowadzenia szkoleń. Szkolenia wykazane w wykazie do których nie przedłożono dowodów należytego ich wykonania nie będą podlegały ocenie w ww. kryterium. W wykazie kwalifikacji Wykonawca musi zamieścić  opis podlegających ocenie szkoleń przeprowadzonych przez trenera/szkoleniowca. Zamawiający nie będzie wzywał do wyjaśnienia lub uzupełnienia wykazu kwalifikacji. Ocenie w tym kryterium podlegały będą dokumenty złożone przez Wykonawcę wraz z ofertą. Wykonawca, który nie złoży wykazu wraz z dowodami należytego wykonania Szkoleń otrzyma 0 punktów. W przypadku przeznaczenia kilku osób do realizacji zadania do punktacji będzie brany pod uwagę tylko jeden prowadzący szkolenie – z najwyższą liczbą przeprowadzonych szkoleń. Wykonawca może otrzymać max. 30 pkt. za kryterium kwalifikacje zawodowe i doświadczenie trenera, w rozbiciu na progi ilościowe ponad wymóg co najmniej 4 przeprowadzonych szkoleń z tematyki Dialogu Motywującego.10 pkt. -  5 -10 przeprowadzonych szkoleń z tematyki Dialogu Motywującego 20 pkt. – 11 – 15 przeprowadzonych szkoleń z tematyki Dialogu Motywującego 30pkt. – 16 – 20 przeprowadzonych szkoleń z tematyki Dialogu Motywującego zawarliście Państwo wymogi dotyczące ilości przeprowadzonych szkoleń i dowodów należytego ich wykonania (zaznaczone przeze mnie na żółto. Kryteria owe odnoszą się do sytuacji - jak rozumiem- gdy trener świadczy usługi dla podmiotu zewnętrznego, który potwierdza jakość wykonanej pracy, jednakże ja na przykład znajduję się w takiej sytuacji: przeprowadziłem jako trener szereg szkoleń w ramach promocji i działalności firmy, której jestem jednocześnie prezesem. Osoby biorące udział w tych szkoleniach nie są podmiotem/ podmiotami mogącymi takowe referencje wystawić, a firma jest jednocześnie organizatorem i wykonawcą tychże szkoleń. W rozumieniu tak postawionych kryteriów musiałbym wystawić referencje jako prezes firmy  sam sobie- trenerowi Dialogu Motywującego. Jak rozumiem, takie referencje będą przez Państwa uwzględnione. Proszę o odpowiedź/ potwierdzenie przedstawionej powyżej interpretacji.Praktycznie jedynym wymaganym przez Państwa kryterium określającym poziom kompetencji ewentualnego trenera jest ilość przeprowadzonych szkoleń oraz subiektywna ocena odbiorców szkoleń. Proszę zauważyć iż w wyniku takiego sformułowania kryteriów możecie Państwo wyłonić realizatora który co prawda przeprowadził wiele szkoleń z Dialogu Motywującego, ale nie spełnia wymogów Polskiego Towarzystwa Terapii Motywującej czy Międzynarodowego Stowarzyszenia Trenerów Dialogu Motywującego- instytucji wyznaczających standardy uczenia Dialogu Motywującego w Polsce i na świecie, którymi kierują się w Polsce takie instytucje jak: Ministerstwo Zdrowia, Państwowa Agencja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych czy Krajowe Biuro d.s. Przeciwdziałania Narkomanii, Stowarzyszenie MONAR.
Wielu doświadczonych trenerów Dialogu Motywującego nie zajmuje się kolekcjonowaniem referencji, prowadząc dziesiątki szkoleń w kraju i za granicą na najwyższym, światowym poziomie. Są również osoby podające się za trenerów lub trenujące innych zdobywając doświadczenie po przeczytaniu książki na temat Dialogu Motywującego.W Polsce najwyższym potwierdzeniem kompetencji z zakresu posługiwania się i uczenia innych Dialogu Motywującego jest Certyfikat Terapeuty Motywującego poprzedzony 2 letnią nauką Dialogu Motywującego w zintegrowanym szkoleniu Studium Dialogu Motywującego. Wykaz terapeutów Motywujących uprawnionych do uczenia DM w Polsce, w linku poniżej: Na świecie najwyższym potwierdzeniem kompetencji z zakresu posługiwania się i uczenia innych Dialogu Motywującego jest Certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia TNT MINT (Treningu Nowych Trenerów Międzynarodowego Stowarzyszenia Trenerów dialogu Motywującego) obejmującego m. inn. przeprowadzenie szkolenia z Dialogu Motywującego dla innych trenerów w języku angielskim. Wykaz Polskich trenerów- link:W trosce profesjonalne nauczanie Dialogu Motywującego w Polsce i o jakość dostarczanych szkoleń, o którą- biorąc pod uwagę całość SIWZ- Państwu chodzi, proszę o rozważenie moich sugestii i być może wzięcie ich pod uwagę w przyszłości.
Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza, aby  na potwierdzenie należytego wykonania szkoleń, przez trenera złożył on oświadczenie o należytym ich wykonaniu.
Jednocześnie informuję, że wyjaśnienia do SIWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców, a niniejszy dokument jest integralną częścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zam. pub. nr 3/2017. 
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